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Prihovor

Casopis Pedagogicka revue vychadzal od roku 1948 ako ,¢asopis pre po-
vodné teoretické, empirické, prakticko-aplikacné a iné clanky, ktoré pri-
spievaju k rozvoju pedagogiky a podpornych vied o vychove“. Na za-
¢iatku mal nazov Jednotna $kola, v roku 1990 bol premenovany na Peda-
gogicki revue a vychadzal do roku 2010. V roku 2016 Statny pedago-
gicky ustav obnovil jeho vydavanie so zdmerom publikovat ho Styrikrat
do roka, pricom v roku 2016 vyjde jedno c¢islo. Poslanim Pedagogickej
revue je nadviazat na jej dlhoro¢nt tradiciu a prepajat pedagogicku teo-
riu so $kolskou praxou. Casopis bude prezentovat vysledky vyskumov
z oblasti pedagogickych a psychologickych vied, ako aj ich implementa-
ciu do $kolskej praxe, ma ambiciu vyraznejsie skibit pedagogicko-
vyskumnu ¢innost’ s jej aplikacnou rovinou a skolskou praxou.
Pedagogicka revue je odborno-metodologicky Casopis, ktory je urceny
ucitel'om zakladnych, strednych a vysokych $kol. Zameriava sa na vse-
obecné témy pedagogiky, na problémy pedagogickej tedrie a jej imple-
mentacie do praxe, $kolského vzdelavania, vzdelavania ucitel'ov, pedago-
gického a psychologicko-pedagogického vyskumu, vzdelavacej politiky a
manazmentu $kol. Ciel'om casopisu je podporovat rozvoj pedagogického
myslenia a zvySovat kvalitu vzdelavania. Jeho obsah budu tvorit rézne
typy prispevkov, od teoretickych, prehl'adovych, projektovo-metodolo-
gickych, vyskumno-empirickych cez odborné prispevky aZ po dobré sku-
senosti pedagogickych a odbornych zamestnancov z praxe vratane dis-
kusnych prispevkov a recenzii a réznych zaujimavych sprav, informicii,
oznamov a pozvanok na vyznamné pedagogické podujatia.

Z tematického hl'adiska sa ¢asopis Pedagogicka revue bude orientovat na
vychovu a vzdelavanie v Sirsich sociokultirnych a historickych kontex-
toch, na ciele, obsah, procesy a podmienky vychovy a vzdelavania z pe-
dagogického a pedagogicko-psychologického aspektu. Takisto v iom bu-
de rezonovat vzdeladvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ich
profesijny rozvoj. Zameriavat sa bude aj na teoretickd a vyskumnu refle-
xiu premien slovenského Skolstva, na systematické mapovanie vyvoja
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oblasti pedagogiky a pedagogickej psycholdgie, ako aj na sSkolsky ma-
nazment z pohl'adu teoretickych vychodisk i reflexie pedagogického ria-
denia. Neobide ani problematiku vzdelavacej politiky z hl'adiska kon-
cepcnych vychodisk a vyargumentovanych odbornych stanovisk k reali-
zovanym rezortnym uloham a vel'mi rad by na svojich strankach prezen-
toval priklady dobrych sktsenosti z praxe pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ich ak¢ny vyskum, overené projekty a odporucania.

Pevne verime, Ze Pedagogicka revue nadviaze na desatroCiami overené
skdsenosti a opdt zaujme vyznamné miesto v nasej odbornej a Skolskej
verejnosti a prispeje k rozvoju slovenskej pedagogiky. Nasim autorom
prajeme vela tvorivych napadov, radost z ich uskutoc¢iiovania a Citate-
I'om chut diskutovat a obracat sa na nas redak¢ny tim so svojimi pos-
trehmi a skisenostami.

Bratislava 30. septembra 2016
doc. PhDr. Ludovit Hajduk, PhD., hlavny redaktor Pedagogickej revue
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1 UVAHA NAD PREMENOU SKOLY

ERICH PETLAK
Katedra pedagogiky a psycholdgie
Katolicka univerzita, RuZzomberok

Abstrakt: Prispevok je reakciou na stucasné dianie v nasom $kolstve. Sme
svedkami mnohych diskusii o tom, ¢i je nase skolstvo dobré alebo zlé, o je
potrebné v iom zmenit a pod. Pravdou je, Ze viaceré oblasti ndsho skolstva
nereflektuji poZiadavky stcasnosti a ani budiicnosti. Autor vsak zdérazriu-
je, Ze to nie je Specifikum Slovenska, pretoZe takmer vo vsetkych Stdtoch
sveta st vyrazné tendencie inovovat’ a menit Skolstvo tak, aby bola mlddeZ
lepsie pripravend na redlny Zivot. Je to désledok globalizdcie a s fiou spoje-
nych zmien, ktoré vyrazne zasahuji prakticky do vsetkych oblasti Zivota
a zrychluju mnohé procesy. Globalizdcia a rozvoj vedy a techniky neméZu
obist’ ani skolstvo, ba prdve naopak, niitia ho prehodnocovat' a inovovat’
doterajsie procesy edukdcie.

Prispevok sa zamerany na tie aspekty, ktoré treba mat na zreteli pri pre-
mendch Skolstva. Autor vychddza z myslienok a ndzorov popredného ka-
nadského socioléga a propagdtora edukacnych zmien M. Fullana. ReSpek-
tovanie alebo vyrazné docenenie myslienok, ktoré vyjadril M. Fullan
a ktoré v prispevku opisuje autor, by mohlo vyrazne prispiet’ ku kvalite
zmien v naSom Skolstve, pred ktorymi stojime.

Klicové slova: skolstvo, reforma, inovdcia, globalizdcia, proces zmien
v Skolstve, ucitelia, riaditelia, Milénium.

Abstract: Paper is a reaction to current events in our education system.
We see a lot of discussions about whether our education system is good or
bad or what needs to be changed etc. The truth is that many areas of our
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education system don't reflect the requirements of present and future.
However, the author emphasizes that this is not a specific feature of
Slovakia, because in all countries of the world are strong tendencies to
innovate and change the educational system in order to better prepare
young people for real life. This is a consequence of globalization and its
associated changes that have a significant role in all areas of life and speed
up many processes. Globalization and the development of science and
technology force the school system to reconsider and to upgrade existing
processes of education. The paper deals with important aspects which need
to be keep in mind when changes in the school system. Author of the paper
draws from the ideas and opinions Canada's leading sociologist and
promoter of educational change M. Fullan. Respect for the ideas expressed
by M. Fullan in practice, which the author describes in this paper could
contribute significantly to the quality changes in our education system we
are facing.

V ostatnych rokoch Zzije nasa spolo¢nost otazkami Skolstva. Nemame tu
na mysli len finan¢nu stranku, ale skor, ba predovsetkym, zmeny $kol-
stva zamerané na samotnui edukaciu a zmenu Skoly. Aby sme predisli
pripadnym kritickym pohladom, Ze podcenujeme alebo zaznavame fi-
nanc¢né aspekty skolstva, povazujeme za potrebné uviest, Ze tie patria do
inej oblasti, menej vsak do tej, na ktoru je zamerany tento prispevok.
Prispevok sme spracovali do tohto prvého, obnoveného cisla Pedagogic-
kej revue nie nahodne, ale predovsetkym preto, lebo nasa spolocnost
skutocne Zije v sucasnosti problematikou Skolstva. Denne sa sklofiuje
Strajk ucitel'ov, denne sa vola po tom, aby nase Skolstvo lepSie pripravo-
valo mladez na Zivot, ale aj d’alSie Stidium a pod. Ak sa zamyslime nad
pertraktovanymi aspektmi, dospejeme k zaveru, Ze zmena $kolstva nie je
a nemoZe byt len zaleZitostou ministerstva. Zda sa, Ze nad nacrtnutymi
a v prispevku podrobnejsie opisanymi aspektmi zmien by sme mali roz-
mysl'at komplexnejSie a systémovejsie.

Hned v Gvode poznamenavame, Ze usilie o zmenu Skoly a skolstva, kto-
rou v sucasnosti Zijeme, nie je len problémom ¢i aktualitou Slovenska.
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Snaha o zmenu Skoly a sSkolstva je celosvetovy problém. Je to reakcia,
resp. dosledok globalnych procesov vo svete, ktoré, samozrejme, posobia
aj na Skolstvo. Nepovazujeme za potrebné zdoéraziovat, Ze uz davnejsie
sa potvrdilo, Ze Groven pozornosti, ktora je venovana skolstvu, sa odraza
a prejavuje, hoci nie priamo a hned, vrozvoji a napredovani alebo aj
stagnacii toho-ktorého statu. Vedome tu nepiSeme o tom, Ze globalizacia,
rozvoj vedy a techniky, spoloc¢ensko-politické zmeny v State maju vplyv
aj na Skolstvo. V tejto suvislosti pripomenieme tzv. azijské tigre, teda
krajiny Casto spominané, ktoré o. i. polozili doraz na reformovanie $kol-
stva a v ramci neho na rozvijanie jednotlivych gramotnosti uciacich sa.
Ale nie o tom chceme pisat. V naSom prispevku nam ide skor o akési za-
myslenie sa nad tym, comu by sme mali v nasich podmienkach venovat
pozornost a ako sa uberat v procese inovacie alebo zmien v $kolstve.
Nezaoberame sa terminolégiou, ¢i ide o inovaciu, modernizaciu, prestav-
bu, reformu a pod. V literatire su definované tieto aj d'alSie pribuzné po-
jmy, pricom sa hl'ada a opisuje, o maju spoloc¢né, ¢o rozdielne, ¢o odlisu-
je jeden pojem od druhého apod. Z hl'adiska zamerania prispevku za
podstatnu povaZujeme skutocnost, Ze aj naSe Skolstvo prechadza istymi
zmenami (z povahy prispevku ich tieZ nehodnotime), o ktorych je po-
trebné hovorit, zamysl'at’ sa nad nimi a ¢o je azda najpodstatnejsie, zis-
kavat pre ne ucitel'ov.

Ak sa hlbsie a doslednejsie zamyslime nad spomenutymi procesmi, do-
spejeme k zaveru, Ze zmeny v Skolstve s potrebné. Ide vsak o to, ¢i uci-
telia, a vobec spoloc¢nost, vnimaji nevyhnutnost $kolskych zmien kom-
plexnejsie, ako aj o to, ¢i su vnutorne pripraveni na akceptaciu zmien, ¢i
im rozumeju a pod. Ak vychadzame z procesov, resp. prejavov, ktoré
u nas pozorujeme v ostatnych mesiacoch, ba aj rokoch, konstatujeme, ze
tymto ,prestavbovym®, ,reformnym®, ,modernizatnym®“... procesom sa
musime venovat naozaj doslednejSie. Uvedenymi slovami vonkoncom
nemyslime kritiku ucitel'ov, ale predovSetkym zdéraznenie, aby sme ro-
bili viac pre to, aby ucitelia lepSie rozumeli uvedenym procesom, na za-
klade ¢oho ich budu lepsie chapat a aj akceptovat ako nevyhnutnt zme-
nu Skolstva, ale aj spolocnosti. V tejto suvislosti by sme kritiku mohli
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smerovat azda do naSich pedagogickych radov, pretoze s vynimkou nie-
ktorych autorov sa danym otazkam venujeme menej, menej rozpraci-
vame (napr. podiel ucitelov na zmenach Skolstva), menej motivujeme
ucitel'ov, ale aj menej informujeme verejnost o potrebe, o0 moznostiach,
o vplyvoch zmien v Skolstve. Z autorov, ktori sa danej problematike ve-
nuju a akcentuju v nej nacrtnuté oblasti, spomenieme najma 0. Kasc¢aka,
B. Kosovti, S. Porubského, B. Pupalu, M. Zelinu. V tejto stvislosti pripo-
menieme nazor D. Ekiert-Oldroyd (2006, str. 9): ,Vedomosti o zmendch,
o stratégidch a paradigmdch, ich uvddzanie do Zivota je pre ucitel'ov po-
trebné nielen preto, aby im lepsSie rozumeli a vd'aka tomu preZivali mensi
stres, ale tieZ preto, aby ich iniciovali vo viastnej prdci, prispésobovali to,
Co si zasluhuje prispésobovanie, a zbavovali sa toho, co je zbytocné
a nepodstatné. Vedomosti o zmendch umoZiiujii zmensovat' odpor a umoz-
nuju Sirsie vaimanie zdsad vzdeldvacej politiky.“ V tejto suvislosti autorka
rozliSuje medzi ,zmenami v Skole“, ktoré sa tykaja predovSetkym edu-
kac¢nych zmien, a medzi ,zmenou Skoly“, €o je ovela zlozitejSie, komplex-
nejSie a v skutoc¢nosti je to reforma.

Nase Skolstvo je v sucCasnosti v procese zmien a pripravuju sa dalSie
zmeny. Vtejto suvislosti povaZujeme za vhodné predstavit nazory
M. Fullana, kanadského pedagoga a socioldga, ktory uvadza osem pozia-
daviek, ktoré treba mat na zreteli pri zmenach paradigmy Skoly, aby bola
uspesna:

1. Zmeny nie je mozné dosiahnut’ nasilim (mocou). Na zmeny
poOsobia viaceré Cinitele a je tazké predvidat, predpokladat, ktoré z nich
maju rozhodujici vyznam. Aj preto je istym problémom preberanie sku-
senosti z inych Statov. V tejto suvislosti pripomenieme Finsko, u nas dost’
Casto davané za vzor, a v ostatnom obdobi sa spomina aj Polsko. Samo-
zrejme, inSpiracie a vzor su vyznamné a aj potrebné, avsak je nutné vni-
mat a posudzovat ich komplexnejSie, napr. vo vztahu k spoloc¢nosti,
k politike v tom-ktorom S$tate, k jeho histérii, vistom systémovom pri-
stupe, vo vztahu k priprave ucitelov a kich dalSiemu vzdelavaniu a po-
dobne. Len na okraj poznamenavame, Ze o Skolstve vo Finsku sme

| 8



"REVOE”

v ostatnych rokoch poculi temer denne v ramci diskusii o tom, aké by
mohlo byt aj nase Skolstvo. Ale nepoculi sme, Ze tamojSie ministerstvo
Skolstva viedol 24 rokov ten isty minister. D4 sa to vyjadrit aj tak, Ze ta-
mojSie ministerstvo malo zrejme koncepéne vypracovany plan zmien,
ktory sa rokmi napliial. Podla M. Fullana méZeme v $kolstve menit’ ¢o-
kolvek - systém, obsah uciva a pod. - ale v konecnom dosledku efekt
avysledok zmien vzdy zavisia od ludi. Tych vSak nemoZzeme prinutit
k zmene ich myslenia podla nasho Zelania alebo predstav, nemézeme im
ani nanutit motivaciu k praci, ale to, ¢o mdzeme, je vytvarat vhodné
podmienky veduce k zmene ich postojov k pldnovanym Skolskym zme-
nam.

2. Zmena je proces a neprebieha podla hotovych a priprave-
nych schém. Ani tato myslienku akiste nie je potrebné podrobnejsie ana-
lyzovat. Fullan pripomina, Ze v procese zmien treba ratat aj s viacerymi
neuspechmi, rizikami a ndhodami. Zastdvame nazor, Ze aj tato skutoc-
nost’ by sme mali CastejSie pripominat’ a zdo6raziiovat, aby sme neocaka-
vali len pozitiva alebo to, Ze prislusnd zmena sa prejavi len a len kladne
v predpokladanych vysledkoch. Treba mat na zreteli, Ze cesta veduca
k cielu méZe byt niekedy dost kl'ukata.

3. Problémy st nevyhnutné a treba si ich ,obl'ibit“. Tento bod
suvisi s predchadzajicim bodom. V procese zmien sd nutné aj problémy,
pretoZe proces zmien nemoZze byt priamociary. Ak sa problémy nevy-
skytnu a procesy prebiehaji bez nich, méZe to znamenat, Ze zmena alebo
zmeny su len zdanlivé. Preto Fullan uvadza, Ze oblibenosti, problémy
nas upozornuji na mozné nedostatky. Nazdavame sa, Ze uvedena mys-
lienka nepotrebuje komentar, azda len zdéraznenie potreby tvorivosti a
istej trpezlivosti v ramci procesu zmien.

4. Ak su plany azamery zmien realizované prili§ rigorézne,
modze to mat vplyv na ich eventualnu modifikaciu. Vo vztahu k to-
muto bodu ndm napada myslienka o naSom Stdtnom vzdelavacom prog-
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rame a Skolskych vzdelavacich programoch. Ukazalo sa, ze ista direkti-
vita vo vztahu k Skolskym vzdelavacim programom nepriniesla Zelatel'né
vysledky. Tie sa zacali prejavovat azZ neskor, ked' sa tato oblast liberali-
zovala.

5. Individualne a kolektivne ¢innosti maji rovnaky vyznam
v procese uskutociiovanych zmien. Autor upozornuje na to, Ze niekedy
hrozi nebezpecenstvo kolektivneho, skupinového akceptovania vSetké-
ho, o vymyslel kolektiv, skupina. Praca ucitel'a je vSak vysoko individu-
alna, pracuje sam, sam si voli vyucovacie metddy, malokto pozna jeho
pracu a pod. Teda ucitel’ ako osobnost mdze mat rozne nazory, skuse-
nosti, postoje, ktoré mdézu byt mimoriadne cenné a podnetné a vyrov-
naju sa kolektivnym nazorom. Inak povedané, stoja pred nami tlohy, ako
Cerpat aj z individualnych nazorov ucitel'ov.

6. Centralizacia a decentralizacia nemo6zZu fungovat oddelene.
Ak vychadzame z nasich skisenosti, mézeme povedat, Ze v danej oblasti
sa nejavia zasadnejSie problémy alebo dskalia a v podstate mézeme ho-
vorit o proporcionalite tychto dvoch aspektov. Treba vSak ustrazit, aby
centralizacia neprekrocila nutni mieru, pretoZe jej nadbytok vedie
kistému odporu l'udi, brzdi ich iniciativu a pod. Na druhej strane vSak
treba povedat, Ze aj nadbyto¢na autonémia mdze viest kistej anarchii
a chaosu. Potrebna a nevyhnutna je vyvazenost obidvoch realit.

7. AK sa ma skola zmenit, nemoze sa uzatvarat sama do seba,
ale musi ¢erpat zo spoloc¢nosti, z prostredia a musi mat’ na zreteli mnohé
aspekty, poziadavky a smerovanie spolo¢nosti. Aj toto je oblast, ktorej
musime venovat vacSiu pozornost. Len na ilustraciu uvedieme, ako sa
skoncil program Milénium, ktory podl'a nasho nazoru akcentoval aj tieto
aspekty. Cast’ odbornej verejnosti ho vnimala ako program projektujici
vizie a zamery SKkolstva na najblizsie dve desatrocia, ¢ast v iom videla
predovsetkym len nesplnitel'né ciele a pod. Nejde tu o hodnotenie Milé-
nia, ale o to, Ze v procese zmien je potrebné dat priestor viacerym pri-
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stupom, o vyplyva aj z vysSie uvedeného. V procese zmien by sa podla
Fullana (2006) mala prejavit ista moralna zodpovednost' vSetkych, ktori
su zainteresovani na zmendch, a to od ministerstva, riaditel'ov skél az po
samotného ucitel'a.

8. Tento posledny bod je azda najvystiZznejsi, pretoze akcentuje
realitu, ktord si malokedy uvedomujeme a docefiujeme. Je to prizvuko-
vanie, Ze ani najlepsi odbornici, experti, ani I'udia na réznych trov-
niach riadenia nie si schopni garantovat uspech zmien. Skuto¢né
zmeny mozno ocakavat len vtedy, ak sa do nich ,vlozia“ a budu sa za ne
angazovat samotni ucitelia, ked budd ochotne a so zdujmom uskutociio-
vat zmeny, ked' sa stotoZnia s potrebami zmien a ked budu presvedceni
o tom, Ze prinesu skutocne Ziaduce zmeny v edukacii. (Spracované podla
D. Ekiert-Oldroyd 2006; M. Fullan 2006; komentar autor)

V prispevku sme upriamili pozornost predovSetkym na tie aspekty
zmien, ktoré nam, podl'a nasho nazoru, v ramci diskusii o zmene Skolstva
akoby unikali, akoby sme na ne zabudali, neraz sa vsak sustred’'ujeme na
iné aspekty alebo sa do popredia dostavaju iné pristupy. Ak sa opatovne
vratime k niektorym myslienkam prispevku, musime uznat, Ze mnohym
naértnutym aspektom by sme mali venovat naozaj vac¢siu a neformalnu
pozornost.
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2 Ludské kvality pre buducnost

MIRON ZELINA
Dubnicky technologicky institat
Dubnica nad Vahom

Abstrakt: Prispevok sa zaoberd prehladom ndzorov autorit na budovanie
kompetencii ¢loveka pre budiicnost. Excerpuje pohlady H. Gardnera, M.
Seligmana, M. Csikszentmihdlyiho, P. Zimbarda, D. Kahnemana, R. Atkinson
a svetového ekonomického féra v Davose na to, ktoré oblasti kompetencii
osobnosti budii rozhodujtice pre prosperitu cloveka a spolocnosti v budtic-
nosti.

Kl'icové slova: potenciality, osobnost, $kola a vzdeldvanie, metaanalyza,
budiicnost.

Abstract: Purpose of the article is to describe important competition per-
sonality for the future. The Article analyzing opinions authors: H. Gardner,
M. Seligman, M. Csikszentmihdlyi, P. Zimbardo, D. Kahneman, and R. Atkin-
son. In the conclusion is metaanalysis important conceptions of the perso-
nality and aplications in the education.

Key words: potentiality, personality, school, education, metaanalysis,
future.

Projektovanie systému vzdelavania, Skolstva sa ma odvijat od definova-
nia, vymedzenia ciel'ov, vizie edukacie, ktora bude potrebna o 20 rokov.
0d tejto vizie sa odvodzuje obsah, potom metédy, prostriedky, podmien-
ky. O budtcnosti vieme prinajmensom to, Ze budu problémy, vieme, Ze
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do nasho zivota a Zivota nasich deti rapidne zasiahne globalizicia, infor-
matizacia, komputerizacia, vieme, Ze budi potrebné cudzie jazyky a ze
treba pripravit deti na Styl Zivota necentrovany na malu lokalitu, Stat.
Vieme aj to, Ze bude pokracovat automatizicia a pre ¢loveka ostane skor
realizacia v sluzbach, pomoci, tvorbe novych technoldgii a tvorivosti.
Projektovanie vizie Skolstva budticnosti by malo byt stucastou kazdej re-
formy alebo znovutvorby Skolského systému, o je v sti¢asnosti problém
vysoko aktualny aj na Slovensku.

Z hl'adiska psychoedukacie (psycholégie a pedagogiky) sa vynara otazka:
Ktoré strdnky osobnosti, oblasti treba rozvijat pre budiicnost? Aké poznat-
ky md mat clovek budticnosti, aké vlastnosti, zrucnosti, kompetencie budu
potrebné? Ako usporiadat’ edukacny systém, aby optimdlne pripravil ¢lo-
veka pre budiicnost?

Pokusili sme sa spracovat prehl'ad nazorov renomovanych svetovych au-
torit o tom, ktoré oblasti osobnosti treba rozvijat, aby ¢lovek budtcnosti
nebol len vykonny, ale aj Stastny. Rozvinul sa trend pozitivnej psychol6-
gie, ktory za zakladnu axiomu povaZuje sustredenie sa na rozvijanie po-
zitivnych moznosti, potencialit ¢loveka. Oproti patogenéze postavit salu-
togenézu. Pozitivna psycholdgia sa snazi vedecky rozpracovat' tie stran-
ky osobnosti, ktoré by cloveku priniesli viac dusevného zdravia, viac ra-
dosti, Stastia, pohody. Prehl'ad teorii, pristupov k pozitivnej psycholégii,
k obsahu pozitivnej psycholdgie urobila A. Slezackova v knihe Priivodce
pozitivni psychologii (Grada, 2012). Nevyhnutnou cestou k tomu, aby bol
Clovek $tastny, aby bol odolny voci negativnym vplyvom, aby bol rezi-
lientny a ¢inorody, tvorivy, je Skola - vychovno-vzdelavaci (edukacny)
systém, ktory podporuje a rozvija pozitivne stranky ziaka, Studenta. Lo-
gicky sa preto pozitivna psycholégia aplikuje aj v systéme pozitivnej pe-
dagogiky. Pomocou metaanalyzy konceptov I'udskych kvalit pre budtic-
nost sa da dedukovat, ktoré oblasti osobnosti majui byt najviac rozvija-
né, akym smerom sa ma vymedzit vizia edukacie a Skolstva.

Vybrali sme sedem vyznamnych autorov, timov, ktori sa zamysl'aju nad
tym, ktoré l'udské, osobnostné kvality, kompetencie bude potrebovat
Clovek v budtcnosti. Istotne by sa dali vybrat' aj ini autori, ale v mnohych
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pripadoch sa projektovanie vlastnosti ¢loveka opakuje. Do tivahy sme

zobrali len autorov po roku 2000, i ked’ je ddlezité poznamenat, Ze boli

vypracované mnohé modely ¢loveka budiicnosti najma humanistickymi

psycholégmi uz v minulom storo¢i (C. Rogers, A. Maslow, V. Frankl,

E. Fromm, A. Adler a ini). Hnutie pozitivnej psycholégie a pedagogiky je

akoby nadstavbou nad humanistickou orientaciou psycholdgie a pedago-

giky z minulého storocia.

B Howard Gardner, znamy z teérie siedmich druhov inteligencie (Mul-

tiple intelligence), vydal v roku 2008 knihu 5Minds for the Future (Bos-

ton, Massachusetts: Harvard Business Press, 2008), v ktorej pise

o piatich koncepciach, potencialitach ¢loveka pre budicnost. Su to:

1. Disciplinovana mysel - sebariadenie, sebakontrola, koncentracia, vy-
ber a dek6dovanie informicif.

2. Syntetizujica mysel - informacie davat do celkov, do suvislosti, ich
vyznam pre Zivot ¢loveka.

3. Tvoriva mysel - rozvijat tvorivost, vyhl'adavat tvorivych l'udi, tvorit
prokreativne prostredie.

4. ReSpektujica mysel - socialna, interpersondlna inteligencia.

5. Eticka mysel - moralka, etika, hodnoty.

Na Slovensku vySla v tejto oblasti hodnotna praca E. Komarika a kol.:

Charakter - prispevok k mordlnej gramotnosti (UKF Nitra, 2014), ktora

prinasa 31 lekcii - cvi¢eni na rozvoj moralnej gramotnosti ziakov.

B Martin Seligman, zakladatel pozitivnej psycholégie (1999), presiel od

tedrie naucCenej bezmocnosti (1975) k zmysluplnosti bytia, k teérii du-

Sevnej pohody. V knihe Vzkvétdni (Jan and Melvil, 2014) analyzuje pat

zakladnych oblasti dusevnej pohody. Zhrnul ich do akronymu PERMA. Su

to:

Pozitivne emocie (Positive emotions).

Zaujatie ¢innostou (Engagement).

Pozitivne vztahy (Relationship).

Zmysluplnost (Meaningfulness).

AN

Uspesny vykon (Accomplishment).
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Uvadza vyskum dusSevnej pohody (prospievania - flourishing) z roku
2009, v ktorom bolo 2 000 dospelych respondentov kazdej z 23 krajin.
Slovensko skoncilo na 20. mieste, za nami boli uz len Bulharsko, Portu-
galsko a Rusko, na prvych miestach boli Dansko, Svajéiarsko, Finsko
a Norsko. V Dansku preziva duSevnu pohodu 33 % obyvatel'ov, v Ang-
licku 18 % ana Slovensku 7 % (s. 40-42). Rozpracoval aj magistersky
program aplikovanej pozitivnej psycholégie (MAPP - magister aplikova-
nej pozitivnej psycholégie) - ide o dialkové $tidium - 9 prediZenych vi-
kendov za rok a zaverecny test.

B Philip Zimbardo napisal knihu Luciferov efekt - jak se z dobrych lidi
stdvaji lidé zIi (Praha: Academia, 2014), v ktorej sa zaobera I'udskym
zlom. Zndmy je jeho Stanfordsky vazensky experiment, ale v zavere svo-
jej knihy uvadza desat taktik, ako odolat neziaducim vplyvom prostre-
dia, médii a vac¢sina z nich je na podporu budovania psychickej pohody
a odolnosti (s. 528 a nasledujuce). Osobitne je zaujimava zaverecna Cast
prikladov azovSeobecneni, v ktorej hovori o taxonémii osobného
a sociadlneho hrdinstva (s. 543), o tom, aby c¢lovek neobetoval osobné
a obcianske slobody za ildziu bezpecia, a analyzuje, ako méZeme vzdoro-
vat' nespravodlivym systémom. Vytvoril triarchicky model vzniku zla,
ktory sa sklada z osobnosti, situdcie a systému. Najma vplyv spolocen-
ského, kultirneho systému je v jeho tedrii zvyrazneny a urcitym sposo-
bom novy. To implikuje aj stratégie prevencie zla a stratégie budovania
odolnosti osobnosti.

B Daniel Kahneman, psycholdg, nositel Nobelovej ceny za ekonomiku
(2002), v knihe Mysleni rychle a pomalé (Jan and Melvil Publishing, 2011)
v hovoroch o I'udskom S$tasti na s. 424 pise: ,Cielom politiky by malo byt
zniZenie ludského utrpenia. Musime sa usilovat’ o zniZenie U-indexu
v spoloc¢nosti. Pritom prioritou by malo byt riesenie extrémnej chudoby
a depresii. U-index vyjadruje percento casu, ktory jednotlivec trdvi
v neprijemnom stave, emociondlnom diskomforte.”

Napriklad jednotlivec, ktory zo 16 hodin stravil 4 hodiny, kedy nespal,
v neprijemnych situdcidch, by mal index 5 %. Nalada ¢loveka sa sledova-
la aj podl'a druhu ¢innosti, ktord prinaSa alebo neprinasa radost. Tak
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napr. tisic Zien z mesta na stredozapade USA uvadzalo tieto U-indexy -
29 % ranna cesta do prace; 27 % v praci; 24 % v starostlivosti o deti;
18 % pre doméce prace, 12 % pre spolocenské zalezitosti a 5 % pre sex.
Americké Zeny travia asi 19 % c¢asu v neprijemnych situdciach, Franctz-
sky 16 % a Danky 14 %. Zistuje sa to metédou DRM - Day Reconstruc-
tion Method podobne, ako to robil M. Csikszentmihalyi. Najjednoduchs$im
spésobom, ako zvysit osobné stastie, je kontrolovat vyuzitie svojho casu.
To sa bezprostredne dotyka tedrie a praxe autoregulacie. Seligman tvrdi,
Ze Kahneman sa vyhyba tomu, aby bol oznacovany za pozitivneho psy-
choléga, ale nim je, napriek jeho tvrdeniam. Kahneman dostal Nobelovu
cenu najmi za vyskum rozhodovacich procesov podnikatel'ov, hovori
o entropii ega a o neschopnosti rozlisit pomalé od rychleho myslenia.
Rychle myslenie je intuitivnejSie, emocionalnejsie, zatial' ¢co pomalé mys-
lenie je rozvaznejsie, logickejsie. ,Chladné“ a ,hordce” stratégie myslenia,
rozhodovania si podmienené procesmi v mozgu, ale dolezité je pozna-
nie, Ze sa daju vychovou, sebavychovou (autoregulaciou) ovplyvnit
a menit.

B Mihalyi Csikszentmihdlyi napisal knihu Flow - psycholégia optimdl-
neho preZivania (Citadella, 2015), ktora vysla aj v ceskom preklade pod
nazvom O stésti a smyslu Zivota (Nakl. Lidové noviny, 1996). New York
Times pri recenzii tejto knihy uviedli, Ze ide o ,objasnenie cesty k Stas-
tiu“.

Jeho zakladna myslienka spociva v tom, Ze je potrebné identifikovat' silné
stranky osobnosti a naucit jednotlivcov tieto stranky vyuzivat. O tom, ¢i
sa jednotlivec dostane do stavu ,flow" (alebo do stavu kontroly, relaxa-
cie, nudy, apatie, izkosti alebo radosti), rozhoduje presny pomer medzi
schopnostami jednotlivca atroviiou vyziev. Flow podla Csikszent-
mihalyiho zodpoveda optimalnej kombinacii vysokych schopnosti
a vysokych vyziev (Finding Flow in Everyday Life, New York: Basic Books,
1997). Vysoky vyznam pripisuje tvorivosti a vyzvy tvorivosti su pre kaz-
dého cloveka, v kaZdej ¢innosti, v kazdej chvili, kaZdy den. Kontrola
ariadenie svojho pridu vedomia (flow), myslenia, preZzivania, citenia sa
je zakladom na rekognoskaciu svojich potencialit a na prijatie vyziev,
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uloh. Autor ukazuje, ako je mozné mat pozitivny stav (flow) pod kontro-
lou, neponechavat ho len na nahodu, ako je mozné zlepsit’ kvalitu svojho
Zivota usmertiovanim informdcii, ktoré vstupuju do nasho vedomia. PiSe
(s. 162): ,Normdlny stav mysle je chaos. Vyhniit' sa chaosu vo vedomi vedie
cez ndvyky, ktorymi jednotlivec kontroluje dusevné procesy...“ Pre pedago-
giku je tu prezentované vyznamné poznanie, Ze vykon zZiaka je kombina-
ciou sebapercepcie zdatnosti (efficacy) ziaka a vyzvami, t.j. ilohami, kto-
ré ziakom dava ucitel' na vyucovani.

B Svetové ekonomické forum (WEF) v Davose v roku 2015 definovalo
Sest najdolezitejSich oblasti cloveka, ktoré budu potrebné pre budicnost
(rok 2020). Uvadzaju sa tieto oblasti:

Schopnost komplexne riesit problémy.

Kritické myslenie.

Tvorivé rieSenie problémov.

Ludsky manazment.

Koordindcia s ostatnymi.

S

Emocionalna inteligencia.

Prieskum bol realizovany u strategickych manazérov TOP 371 firiem
sveta pracujucich v deviatich odvetviach v 15 vyspelych krajinach.

H R. Atkinson a kol., editorka jednej z najznamejsich ucebnic Psychold-
gie (Psychologie, Harcourt, inc., 13. vydanie, Praha: Portdl, s. r. 0., 2002),
sa venuje otazke normality osobnosti (u nas pred rokmi podobnu knihu
napisala E. Syfistova). Salutogenéza je vlastne boj o normalitu osobnosti
ako protivaha k patogenéze, je to viera, Ze ¢lovek ako biopsychosocidlna
bytost’ sa mozZe vyvijat pozitivnym smerom. Je to hl'adanie superdispozi-
cii jednotlivca, hl'adanie faktorov posiliiujicich fyzické, psychické, so-
cidlne zdravie ¢loveka. R. Atkinson (s. 526) uvadza 5 znakov normality
osobnosti:

1. Primerané vnimanie reality - I'udia, ktori primerane vnimajdi skutoc¢-
nost, nechapu nespravne, ¢o ostatni hovoria a robia, neprecenuju svoje
schopnosti a nepustaju sa do nieCoho, co nemézu dokazat, alebo nepod-
cenuju svoje schopnosti a nevyhybajt sa naro¢nym tloham. Su realisticki
pri interpretacii toho, ¢o sa deje okolo nich a vo svete. Primerané vnima-
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nie reality je podmienené vzdelanim, miadrostou. Opakom mudrosti nie
je len hlupost, ale aj predsudky, bludy, halucinacie. Rozvijanie hodnotia-
ceho, kritického myslenia vedie kzlepSeniu primeraného vnimania
a posudzovania reality.

Vplyv tejto superdispozicie ¢loveka na edukaény systém moZeme vidiet
v tychto oblastiach: a) vytvorenie nového obsahu vzdelavania; b) doraz
na rozvijanie syntetického myslenia - stvislosti; ¢) rozvijanie kritického
myslenia (Z. Kolarikova, I. Turek a inf); d) doéraz na vyucbu cudzich jazy-
kov - globalizacia, poznanie kultdr, o ma vplyv na postoje a nazory
vo vztahu ku xenof6bii a inym oblastiam reality.

2. Schopnost ovlddat svoje sprdvanie - normalni jednotlivci sa presved-
Ceni o svojej schopnosti ovladat svoje spravanie. Prilezitostne sa mézu
spravat impulzivne, ale ak je to nutné, su schopni ovladat’ svoje agresiv-
ne a sexualne pudy. M6zu porusit socidlne normy, ale ich rozhodnutie
takto konat je skor dobrovolné a nie vysledkom neovladatelnych impul-
zov. Autoregulacia zahfna nielen kontrolu seba samého, ale aj motivaciu
a stanovovanie si cielov zZivota. Opakom je akrazia, nedostatok vole, psy-
chickej energie a motivacie k rastu osobnosti. Autoregulacia sa da usku-
to¢nit’ pomocou Siestich krokov: 1. kontrola pozornosti a pozornostou;
2. dekdédovacia kontrola; 3. emoc¢na kontrola; 4. motivacna kontrola -
ciele aregulacia k cielom; 5. kognitivna kontrola; 6. environmentalna
kontrola. Hl'adat pravdu, ale mat jasno v hodnotach. Vyznamnou, prelo-
movou pracou v oblasti autoregulacie je Handbook of Self-regulation od
autorov M. Boekaerts, M. Zeidner a P. R. Pintrich (San Diego: Academia
Press, 2000), ktora nastol'uje novd paradigmu skimania ¢loveka a najma
jeho zlepSenia, sebarealizacie. M. Lalikova (dizertacna praca Problémy
vsprdvani stredoskoldkov, PreSovska univerzita, Fakulta humanitnych
a prirodnych vied, 2016) urobila vyskum na vzorke 1 274 stredoskola-
kov v kysuckom regiéne a na tvrdenie ,v mnohych situaciadch sa neovla-
dam“ odpovedalo ¢asto 14,6 % Ziakov a vel'mi ¢asto 7,6 % Ziakov, teda
spolu sa neovlada okolo 22 % ziakov. U spoluziakov odhadovali neovla-
danie spravania az na 33 %.
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Aplikacia na edukacny systém v kontexte tejto superdispozicie, ktoru
treba rozvijat, je vyznamna a mnohostranna. Predstavuje skor instru-
mentalnu funkciu ako funkciu obsahovii. Konkrétne to v praxi edukacie
moZe znamenat: a) zavedenie a posiliiovanie autoregulativneho ucenia
(problémom autoregulativneho ucenia sa zaoberaju odbornici na Uni-
verzite Tomasa Batu v Zline - Zlinska skola, M. Kuruc z Pedagogickej fa-
kulty UK a ini); b) zvySenie kognitivnej narocnosti ucenia prostrednic-
tvom kvalitnejSej regulacie procesu, ¢o sa tyka najma metdd edukacie;
c) zlepSenie discipliny v Skole, Co zahffia vypracovanie novych Skolskych
poriadkov, jednotu riadenia Skolstva, decentralizaciu; d) déraz na pre-
venciu negativnych javov spravania atd'.

3. Sebaiicta a akceptdcia - je to oblast, ktora sa tyka vystavby JA, Self.
Dobre prispdsobeni 'udia maji primerané sebavedomie a citia sa priji-
mani I'ud'mi okolo seba. V pritomnosti druhych l'udi sa citia dobre a st
schopni spontdnne sa spravat vrozliénych spolofenskych situaciach.
NepovaZzuju za povinnost podrobovat sa za vSetkych okolnosti nazorom
skupiny. Chybanie identity JA sa prejavuje pocitmi menejcennosti, odcu-
dzenia, neprijatia ostatnymi, depersonalizaciou, depresiami, odcudze-
nostou, samotou, vznika pocit bezvyznamnosti, nauc¢enej bezmocnosti,
¢o moze viest' k agresii alebo samovrazde. Clovek ma pocit nekontrolo-
vatel'nosti toho, ¢o sa deje okolo neho, v jeho prostredi, a z toho vznika
postoj, Ze uZ nema nadej ,hopelessness”, a tak vznika syndrém beznade-
je. Bezmocnost suvisi s hor§im dusevnym zdravim, najma depresiou. Lu-
dia ,,s bojovym duchom” maju lepSie vyhliadky na zlepSenie zdravia...

V Skolskom systéme to znamena: a) uplatnenie personalizovanej vycho-
vy, vychovy zameranej na ziaka (PCE model C. Rogersa), pricom kazdy
ziak nie je len ziak, ale aj osobnost, ktorej sa veri, Ze méze byt dokonalej-
Sia; b) zahrna to stratégie inkluzivnej edukacie, pomoci znevyhodnenym
Ziakom, detom; c) doraz na mentdlne zdravie ucitel'ov, Ziakov; d) zvy-
raznenie etiky arozvoja sebareflexie, budovania JA azmyslu Zivota;
e) uzko sa to dotyka motivacnej vychovy, interiorizacie hodnét, axiologie,
vazenia si vzdelania.
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4. Schopnost’ vytvdrat’ citové vztahy - normalni 'udia st schopni vytvarat
s ostatnymi l'ud'mi blizke a uspokojivé vztahy. Si vnimavi k pocitom
inych. DuSevne naruSeni I'udia su Casto zamerani hlavne na ochranu
vlastnej bezpecnosti, svojho JA, takZe sa z nich stavaju egoisti, vyrazni
egocentrici. S ponoreni do vlastnych pocitov a vnitornych zapasov,
hl'adaju lasku, ale nie sui schopni ju opatovat. Niekedy maju strach
z blizkosti, pretoze ich minulé vztahy boli destruktivne. Namiesto citu sa
Jlajkuje, namiesto podavania rdk sa podavaju trestné oznamenia, zin-
tenziviuju sa emociondlne podnety, aby sa vyvolala nejaka odozva, roz-
Siruju sa adrenalinové Sporty, brutdlne kvaziumenie.

V Skolstve to znamend rozvijat: a) emocionalnu zrelost, inteligenciu,
empatiu, kongruenciu, akceptaciu, posiliiovat prepojenia amygdaly na
frontalne oblasti mozgu, minimalizovat alexithymiu - oplostenost citov,
apatiu, bezcitnost; b) daji sa pouzit programy D. Golemana, A. Ellisa
RAT ainé; c) implementovat do praxe vychovy funkcné zazitkové uce-
nie; d) vytvarat produktivne vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, Skolou
arodinou. Iba 64,4 % nasich Ziakov potvrdilo suhlas s vyrokom ,v Skole
sa citim Stastny“, pricom priemer v krajinach OECD je 80 %. Slovensko je
na konci rebricka. Sprava OECD zroku 2014 uvadza, Ze medzi rokmi
2003 a 2012 sa pristup ziakov k Skole na Slovensku dramaticky zhorsil.
Za poslednych 10 rokov u nas narastol az o alarmujtcich 10 % pocet Zia-
kov presvedcenych o tom, Ze Skola je len stratou ¢asu. Horsie dopadlo len
Tunisko. Ustav informacii a prognéz $kolstva vroku 2010 urobil na
vzorke 1 263 Ziakov zakladnych $kél a na vzorke 1 297 Ziakov strednych
$kol prieskum, ktorym sa zistilo, Ze aZ 39,4 % Ziakov zakladnych $kél
(druhy stupen) chodi do $koly nerado alebo vel'mi nerado. V strednych
Skolach negativny postoj k skole uviedlo 41 % ziakov, 20 % sa v Skole
neciti dobre, nechut’ do ucenia ma 30 % ziakov zakladnych skol a 36 %
Ziakov strednych Skol.

5. Cinorodost’ - dobre prisposobeni l'udia si schopni uplatnit svoje
schopnosti v ¢inorodej aktivite. Majui radi zivot a nepotrebuju sa nutit do
plnenia poziadaviek bezného zivota. Chronicky nedostatok energie
anadmerna unavitelnost sd Castymi symptémami psychickej tenzie,

21 |



1-2/2016

ktora pochadza z nevyriesenych problémov. Tvorivost je vrcholom ¢ino-
rodosti. Nase vyskumy ukazuju, Ze klesa tvorivost nasich ziakov v Skole.
Nuda a vyhorenost sd priznakmi necinorodosti, portch ¢inorodosti. Ku-
mulativna frustracia snov a tizob, metapotrieb, ale aj bazalnych potrieb
vedie k entropii energie, ego sa vyCerpava, osobe sa nechce rozmyslat,
nech rozmysl'aja ini, dochadza ku kognitivnej lenivosti a k vycerpaniu.
Na Slovensku pribuda deti s vyvinovymi poruchami ucenia. Podla Statis-
tickych udajov bolo v roku 2000 evidovanych viac ako 4 300 Ziakov za-
kladnych $kdl s tymito problémami. Vroku 2015 ich bolo uz takmer
12 300. L. Kaliskd zopakovala vyskumy tvorivosti z rokov 1979, 1985
vroku 2013 u ziakov piateho azZ 6smeho ro¢nika zakladnej skoly, a to
tymi istymi metédami, ako boli urobené v predchadzajucich rokoch. Zis-
tila signifikantné zniZenie tvorivosti az o 20 %. Vo vyskumoch urobenych
pomocou mikrovyucovacich analyz M. Zelinom, M. Portikom, L. Albertym
a inymi sa zistilo, Ze ucitelia na zakladnych aj strednych skolach davaja
len zhruba 4 % uloh, ktoré umoziuju kriticky a tvorivo mysliet - analyzy
boli robené zo stoviek nahravok vyucovacich hodin. Problémom je, Ze
mnohi ucitelia nevedia, ¢o je to tvorivost a akymi sp6sobmi, metédami ju
rozvijat. V naSom vyskume ucitel'ov strednych $kol sme napriklad zistili,
Ze s tvrdenim ,tvorivost je len u nadpriemerne schopnych I'udi“ sahlasilo
az 61 % zo 67 skimanych ucitel'ov. Skoro vSetci ucitelia tejto vzorky
o sebe vyhlasovali, Ze st tvorivi, ale 20 % z nich nesuhlasilo s tym, Ze aj
dieta moze byt tvorivé.

Aplikacia v Skolstve: a) zaviest do Skolstva dominantné rozvijanie tvori-
vosti vSetkého druhu avkaZdej ¢innosti, v u¢ebnych predmetoch, té-
mach, u kazdého ziaka a ucitel'a; b) vytvorit podmienky na aktivity pre
ziakov aj mimo Skoly, kluby, krizky, Sport, umenie; b) podporovat vznik
alternativnych $kol; c) realizovat programy proti vyhoreniu, nude; d) vy-
tvorit v 8kolach prokreativne prostredie, tvorivi klimu, motivaciu na
splnenie edukacnych ciel'ov atd.

Je az prekvapujuce, ako sa uvedeni autori zhodli na oblastiach l'udskej
psychiky, ktoré treba rozvijat, budovat pre budicnost. Nejde pritom len

| 22



"REVOE”

o psycholégov a pedagogov, ale aj o podnikatel'ov, ktori akcentuju tvori-
vost, autoregulaciu, citové vztahy, medziludské vztahy.

Metaanalyza navrhov uvedenych autorov ukazuje, Ze podporili niektoré
oblasti, ktoré zvyraziiovali aj psycholégovia humanistického smeru
(emocionalita, tvorivost), ale objavuju sa tu aj nové oblasti, najma auto-
regulacia, motivacia, zmysluplnost. Ak syntetizujeme prehl'ad, zistujeme,
zZe:

Autoreguldcia je zvyraznena u H. Gardnera - disciplinovand mysel, u
M. Seligmana zaujatie ¢innostou a zmysluplnost, u P. Zimbarda je to
najma problém odolnosti voci tlakom situdcie a systému, u Kahnemana
hospodarenie s casom (time management) a ovladanie ,horucich“ stra-
tégii myslenia a rozhodovania, u M. Csikszentmihalyiho je to kontrola
pradu vedomia, u Atkinsonovej je to schopnost ovladat svoje spravanie.
Kognitivnu dimenziu ¢lovek budicnosti zvyraznili H. Gardner, M. Selig-
man, D. Kahneman, R. Atkinson a Svetové ekonomické férum (WEF),
najma kritické myslenie.

Tvorivost’ nasla podporu u Gardnera, Kahnemana, Csikszentmihalyiho,
WEF a u Atkinsonove;j.

Medziludské vztahy zdoraznuje Gardner v jeho respektujucej mysli, WEF
vo vyjadreni koordinacie s ostatnymi, P. Zimbardo vo vytvarani koalicii.
Emociondlne dispozicie - propaguje M. Seligman, D. Kahneman, M. Csik-
szentmihalyi, WEF (emociondalna inteligencia) a Atkinson - schopnost
vytvarat citové vztahy.

Eticky aspekt ¢loveka buducnosti spomina H. Gardner (etickd mysel) a
P. Zimbardo.

Ojedinele sa v tejto metaanalyze objavila oblast l'udského manazmentu,
ktory je v zozname potencialit ¢loveka pre budicnost od expertov Sve-
tového ekonomického féra, ako aj oblast vystavby JA - sebatcty, ktoru
zvyraznila R. Atkinson. Na zaklade tejto minimetaanalyzy by sme mohli
vytvorit akronym RESTART vyjadrujici zdkladné smery salutogenézy,
pozitivnej psycholégie a pedagogiky, psychoedukacie. Jednotlivé pisme-
na znamenaju:
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R - realne vnimanie skutocnosti (Atkinson), tato oblast zahfiia kognitiv-
nu, vzdelanostny, vykonovu stranku ¢loveka buducnosti, ako o tom ho-
vorf aj Gardner ¢i Seligman.

E - zrel4d emocionalita (Atkinson, Seligman, Kahneman, Csikszentmihalyi,
WEF).

S - sebalcta, vystavba integrovaného JA (Atkinson).

T - tvorivost (Gardner, Csikszentmihalyi, Kahneman, WEF, Atkinson).

A - autoregulacia (podporu nasla u vSetkych analyzovanych autorov).

R - reziliencia - odolnost voci zlu, manipuldcia osobnosti (Gardner -
eticka mysel, Zimbardo).

T - tvorba medzil'udskych vztahov (Gardner, WEF, Zimbardo).

Praktickou i teoretickou otazkou je, ako uvedené l'udské kvality potreb-
né pre budicnost dostat do praxe vychovy a vzdelavania v skolach, ro-
dine, spolo¢nosti. Proklamativne to boli a st akceptovatelné oblasti,
problémom vsak je aplikacia v kazdodennej edukacnej praxi. Da sa len
ocakavat, Ze odbornici rozpracuju edukacny systém tak, aby uvedené ob-
lasti ¢loveka buducnosti boli zvyraznené.

Dr. h. c. prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc.
Dubnicky technologicky institut
Slddkovicova 533/20

018 41 Dubnica nad Vdhom
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3 Politika zdravia v EU a v SR v kontexte
podpory dusevného zdravia Ziakov
prostrednictvom sluzieb Skolskych
psycholégov

EVA GAJDOSOVA
Fakulta psychologie
Paneurdépska vysoka Skola, Bratislava

Abstrakt: Mentdlne zdravie deti a mladych l'udi je prioritou politiky zdra-
via vEU aj na Slovensku. Mimoriadny vyznam sa prikladd podpore
a posiliiovaniu mentdlneho zdravia prostrednictvom prevencie a preven-
tivnych programov. Prevencia smeruje do individudlnej, rodinnej, komu-
nitnej a spolocenskej oblasti a zameriava sa predovsetkym na posiltiovanie
protektivnych faktorov, napr. rezilienciu a redukovanie rizikovych fakto-
rov. Skolsky psycholég je ten profesiondl, ktory vystupuje ako inicidtor
a podporovatel’ dusevného zdravia v skoldch, a to najmd implementdciou
pozitivnej psycholégie do vychovno-vzdeldvacieho procesu, do medzilud-
skych vztahov v Ziackych aj ucitel'skych kolektivoch, do manaZmentu skoly,
do rozvijania silnych strdnok a potencialit Ziakov a ucitel'ov, do preventiv-
nej, diagnostickej a intervenc¢nej ¢innosti.

Klicové slovd: mentdlne zdravie, prevencia, preventivhe programy,
skolsky psycholdg.

Abstract: Mental health of pupils and youth is a great priority of health

politics in EU and also in Slovakia. Extraordinary importance is laid upon
mental health support and strenghtening by means of prevention and
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preventive programes. Prevention is directed at individual, family,
comunity and society level and it asks for strenghtening of protective
factors, e.g. resilience and for reduction of risk faktors. School psychologist
seems to be an expert who is an initiator and supporter of mental health at
schools, using application of positive psychology into education,
interpersonal relations among pupils and teachers, and into prevention,
assessment and intervention activities.

Key words: mental health, prevention, preventive programes, school
psychologist

POLITIKA ZDRAVIA V EUROPSKE] UNII A V SLOVENSKE] REPUBLIKE

V roku 2001 zverejnila Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) spravu,
v ktorej podciarkla, ze dusevné zdravie I'udi, ktoré sa doteraz dlhodobo
zanedbavalo, je pre celkovy well-being/pohodu jednotlivcov, spolo¢nosti
aj krajin rozhodujtce. V roku 2005 az 52 c¢lenskych statov WHO - Euré6p-
sky region podporilo Akény plan pre mentalne zdravie, ¢im deklarovalo
podporu pozitivnemu dusevnému zdraviu, prevencii dusevnych chorob,
odstraneniu stigmy duSevne chorych, zabezpeceniu pristupu k psycholo-
gickym sluzbam a budovaniu partnerstiev medzi sektormi.

V tomto prispevku sa zdravie chape ako celkovy fyzicky, socialny a psy-
chicky stav jednotlivca, ktory je predpokladom na dosiahnutie optimal-
nej miery plnohodnotného Zivota. Optimalny zdravotny stav urcitého je-
dinca je podmieneny suborom podmienok, ktoré mu umoznuju fungovat
tak, aby boli splnené jeho realistické a biologické mozZnosti.

Eurdpska komisia nasledne vypracovala material Green Paper urceny na
podnietenie diskusie o moZnom eurdpskom pristupe k mentidlnemu
zdraviu svojich obcanov. V materidli stitulom ZlepSenie mentdlneho
zdravia populdcie: K stratégii mentdlneho zdravia pre Eurdpsku uniu
(2005) je prezentovana sucasna situacia v oblasti mentalneho zdravia
v §tatoch EU, poukazuje sa v fiom na potrebu jednotnej stratégie
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v zlepSovani mentalneho zdravia, h'adaji a navrhuju sa rieSenia a napo-
kon sa upozornuje na vyznamnu ulohu prevencie mentalneho zdravia.
Vysledkom diskusie o podpore mentalneho zdravia ob&anov v EU sa stal
dokument Eurépsky pakt pre mentalne zdravie a wellbeing, ktory zacal
platit od roku 2008. Zdoraziiuje sa v iom, Ze eurdpske instittcie, ¢lenské
Staty a rozne zlicastnené strany sa zavazuju k akciam v nasledujicich ob-
lastiach:

1. DusSevné zdravie mladeze a vzdelavanie.

2. Prevencia depresii a samovrazd.

3. DuSevné zdravie starsich l'udi.

4. Boj proti stigmatizacii a socidlnemu vyluceniu.

5. DusSevné zdravie na pracoviskach.

V starostlivosti o duSevné zdravie, ktora sa doteraz zameriavala prevaz-
ne na klinické aspekty dusevného zdravia a spoliehala sa predovsetkym
na dlhodobejsie hospitalizacie, nastdva vyrazna zmena a doraz sa zacina
klast na pristup zamerany na ¢loveka. V starostlivosti a podpore mental-
neho zdravia sa do popredia zaéinaji dostavat socialno-psychologické
sluzby, ktorych cielom je pomahat 'ud'om prekonavat narocné Zivotné
situacie. Okrem toho, v zavislosti od krajiny, sa posudzuje, ¢i je clovek
dusevne zdravy. Ide o poskytovanie sluzieb I'ud'om s problémami s du-
Sevnym zdravim. Nevyhnutné je tiez investovat do propagacie pozitiv-
neho mentalneho zdravia, napriklad na pracoviskach ¢i v Skolach.

V dalSom dokumente Mentdlne zdravie a wellbeing v Eurdpe (2012) sa
nachadzaju aj informacie o situécii v oblasti mentalneho zdravia obfanov
Eurépy, z ktorého Cerpame. Dokument upozoriiuje na fakt, Ze viac ako
27 % dospelych Eurdépanov (83 miliénov) ma v poslednych rokoch naj-
menej jeden druh duSevného ochorenia. V Eurépe patria medzi najcas-
tejSie ochorenia uzkostné poruchy a depresia. Predpoklada sa, ze uz
vroku 2020 sa stane depresia najcastejSim psychickym ochorenim lI'udi
v EU. Za pozornost’ stoji aj skuto¢nost, Ze kazdy rok zomiera v Eurépe 58
000 T'udi spachanim samovrazdy. Je to dokonca viac umrti ako pri do-
pravnych nehodach. Medzi rizikové oblasti v mentdlnom zdravi deti
a mladeZe najcastejsie patria Sikanovanie a stres v $kole. Sikanovanie po-
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tvrdila tretina dievéat a chlapcov v krajinach EU, a to bud’ v pripade, Ze
boli obetami $ikanovania, alebo boli jej agresormi. Z krajin EU dominuju
nych do $ikanovania je vo Svédsku, Grécku a na Malte. Mladi I'udia tieZ
uvadzali stres v Skole ako faktor sposobujuci ich zIé mentdlne zdravie.
Percento zZiakov uvadzajucich stres variuje v jednotlivych krajinach, vy-
soké percento ich je v Litve, na Malte, najnizSie percento v Holandsku,
Belgicku a v Nemecku.

V spominanom dokumente sa kladie eminentny déraz prave na podporu
a posiliiovanie mentdlneho zdravia prostrednictvom prevencie
a preventivnych programov. Prevencia sa orientuje na individualnu, ro-
dinnu, komunitnu a spoloCensku oblast a podc¢iarkuje sa, Ze treba posil-
novat predovsetkym protektivne faktory (napr. rezilienciu) a redukovat
zvlast rizikové faktory.

Prave pracoviska a Skoly, v ktorych l'udia travia va¢sinu svojho ¢asu, sd
pre tieto aktivity krucidlne, a preto sa zdoraznuje fakt, Ze prave podpora
mentalneho zdravia u deti a adolescentov je délezitd investicia do bu-
ducnosti. Holisticky Skolsky pristup moZe zvysit ich socidlne kompeten-
cie, zlepsit ich rezilienciu a redukovat depresivne symptémy, tuzkost
aSikanovanie. SU to vyznamné indikdtory psychického zdravia
a zdravého rozvoja osobnosti deti a mladeze.

Dokument obsahuje aj efektivne Skolské aktivity na zlepSovanie mental-
neho zdravia u deti, napr. rozvijanie socidlno-emocionalnych kompeten-
cii deti a adolescentov, prevenciu proti Sikanovaniu, redukovanie stresu,
psychologickd podporu rizikovym detom, tréningy odbornych pracovni-
kov v prevencii a preventivnych aktivitich, rozpoznavanie depresie a jej
redukovanie.

V roku 2010 sa vramci EU vytvorila pracovna skupina pre duevné
zdravie a wellbeing zloZena z reprezentantov 6smich eur6pskych krajin.
Pracovna skupina zacala uzko spolupracovat s Eurépskou komisiou
v kontexte dokumentu Eurdpskeho paktu za dusevné zdravie a wellbeing
a orientovat’ svoje ciele a tilohy na podporu dusevného zdravia so zrete-
I'om na novu stratégiu zdravia 2020. Stratégia Eurépa 2020 je desatroc-
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na stratégia Eurdpskej unie v oblasti zamestnanosti a rastu s cielom vy-
tvorit podmienky na inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast. EU sa
dohodla na piatich hlavnych ciel'och, ktoré chce dosiahnut' do konca roka
2020. Tykaju sa zamestnanosti, vyskumu a vyvoja, klimy/energetiky,
vzdeldvania, socidlneho zaclenenia a zniZovania chudoby. V stratégii Eu-
ropa 2020 sa tieZ upozornuje na sluzby orientované na cloveka (,person
centered service“) zabezpecované socidlnymi pracovnikmi, psycholégmi,
psychiatrami, lekdrmi, pedagégmi s dorazom na aktivnu participaciu
uzivatel'ov tychto sluzieb.

Ciel'om podpory mentdlneho zdravia mladej generacie v krajinadch Eu-
répskej unie je monitorovat zdravie mladych I'udi v socialnom kontexte
a prehibit porozumenie mechanizmom ovplyviiujlicim rozdiely a zmeny
v zdravi arizikovom spravani. Tieto poznatky su dolezité pre tvorbu
efektivnych programov podpory zdravia, vzdeldvacich programov v ob-
lasti zdravia, sledovanie ich ucinnosti, a to nielen na narodnej, ale i na
medzinarodnej irovni.

Celkove mozno konsStatovat, Ze vyskumy v oblasti zdravia v uplynulych
rokoch stale viac poukazuji na narastajice mnozstvo zdravotnych taz-
kosti najma u mladych l'udi, ktoré udavaju rovnako chlapci, ako aj diev-
Cata v obdobi adolescencie (Haugland et al. 2001). Subjektivne zdravotné
tazkosti zahfnaju nielen somatické prejavy, akymi st bolesti hlavy alebo
bolesti chrbta, ale aj psychologické symptémy, akymi st nervozita alebo
podrazdenost. Subjektivne hodnotené zdravotné tazkosti sa pouzivaju
na opis Sirokej oblasti siahajtcej od prilezitostnych zdravotnych taZzkosti
aZ po prejavy klinickych zdravotnych tazkosti, ktoré mézu zhorsSovat
kazdodenné fungovanie (Haugland et al. 2001). Prezivanie tychto psy-
chosomatickych tazkosti je spojené s negativnym prezivanim $koly, Si-
kanovanim, rovesnickymi vztahmi (Torsheim et Wold 2001; Ravens-
Sieberer et al. 2004), zlym Skolskym prospechom (Krilov et al. 1998) a
zvySenym uzivanim liekov (Hansen et al. 2003).

Studie o Zivotnej spokojnosti preukazali, Ze poc¢as adolescencie je Zivotna
spokojnost’ silne ovplyviiovana zivotnou skusenostou a vztahmi, ob-
zvlast v kontexte rodinného prostredia (Edwards et Lopez 2006; Gohm
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et al. 1998). Zivotna spokojnost’ je tzko spojend so zdravim, uzivanim
navykovych latok (Zullig et al. 2001) a ucastou na fyzickej aktivite
(Thome et Espelage 2004). Pozitivna Skolska skdsenost’ a jej prezivanie
je spojena s vysSou celkovou zivotnou spokojnostou, priCom negativna
Skolska skuisenost zasa naopak s nizSou Zivotnou spokojnostou (Ravens-
Sieberer et al. 2004).
Problémy v oblasti duSevného zdravia vytvaraju bremeno, ktoré zasahu-
je nielen toho, kto nimi trpi, ale aj jeho socidlne prostredie a spolo¢nost
ako takd. Napriek tomu je mozné sledovat narast psychologickych prob-
1émov u deti a adolescentov (Collishaw et al. 2004).
Z aktudlnych vedeckych vyskumov vyplyva, Ze ani Ziaci zakladnych
a strednych skol a vysokoskolski Studenti nie st vynimkou z hl'adiska vy-
skytu psychickych ochoreni. Zistilo sa, Ze napr. vysokoskolski Studenti
podliehaju vyssej miere depresie ako zvySok populacie. Depresia je bez-
na u Studentov vysokych kol bez rozdielu pohlavia a ¢astejSie sa vysky-
tuje ujedincov nezadanych ako u tych, ktori si v manzelskom alebo
partnerskom vztahu (Sarokhani et al. 2013). Dékazy svedc¢iace o pravdi-
vosti tohto tvrdenia by sme mohli najst v 24 Stidiach, ktoré sledovali vy-
skyt depresivnych symptémov medzi vysokoSkolskymi Studentmi
a zaznamenali o 31 % vy$Siu mieru vyskytu depresivity ako u beznej po-
pulacie (Ibrahim et al. 2013, In: Furlong 2016). Identifikovat dusevné
problémy a droven psychickej pohody je preto nevyhnutné pre skoré
odhalenie u mladych l'udi, ktori su vystaveni moZnému riziku psycholo-
gickych problémov v dospelosti, a vytvarat tak zaklad pre akukol'vek
formu nevyhnutnej prevencie (Erhart et al. 2009).
Poslednym vyznamnym eurdpskym dokumentom tykajicim sa zdravia
obcanov je Zdravie 2020. Ide o dokument Regionalneho vyboru WHO pre
Eurépu, ktory bol schvéleny v septembri 2012. Medzi prioritné oblasti
Zdravia 2020 patri:
1. investovanie do zdravia pocas celého Zivotného cyklu, posilnenie
zodpovednosti ob¢anov za zdravie,
2. rieSenie najvicsich zdravotnych vyziev - prenosné aneprenosné
ochorenia,
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3. posilnovanie zdravotnych systémov, kapacit verejného zdravotnictva
a pripravenosti a schopnosti reagovat na nidzové situacie,

4. vyvaranie zdravych komunit a podporného prostredia pre zdravie l'u-
di (vratane podporného prostredia v Skolach a Skolskych zariade-
niach).

V dokumente sa zdoraziiuje, Ze v centre pozornosti podpory zdravia je
v sucasnosti 900 miliénov obyvatelov z 53 krajin Eurépy. Z tohto doku-
mentu vyplyva tieZ naliehava tloha skimat socialne determinanty zdra-
via a rozdiely v oblasti zdravia medzi krajinami. Kompletna sprava bola
vydand uz vseptembri 2013 apotvrdila velki turoven nerovnosti
vzdravi medzi jednotlivymi krajinami eurépskeho regiénu. Rozdiely
medzi krajinami spocivaji najma v rozdielnych socialnych a ekonomic-
kych podmienkach, napr. dusevné ochorenia su vyrazne socidlne deter-
minované a si odrazom stresu a nepriaznivych podmienok v Zivote oby-
vatel'ov. Dokument zdroven zdéraziiuje nutnost implementacie ndvrhov
v kontexte kazdej krajiny prostrednictvom vytvarania multidisciplinar-
nych timov odbornikov.
V stvislosti  so skvalitiovanim dobrého dusevného zdravia ziakov
a ucitel'ov ide v Skolach okrem iného aj o vytvaranie podpornych timov,
v ktorych budu pracovat a vzajomne spolupracovat v multidisciplinar-
nych timoch pedagogicki a odborni pracovnici, najméa Skolski a poraden-
ski psycholdgovia, Specidlni pedagdgovia, logopédi, socialni pracovnici,
psychiatri, ktori budu v uzkej kooperacii vyuzivat efektivne preventivne,
diagnostické a intervencné aktivity na zabezpecenie mentalneho zdravia
deti a mladeZe na vysokej Girovni.

Na spominané dokumenty zareagovala aj Siet eurdpskych psychologov

pracujucich v eduka¢nom systéme - NEPES (Network of European psy-

chologists in the Educational System) avr. 2009 psycholégovia - za-
stupcovia jednotlivych krajin EU vypracovali material Psycholégovia
podporuji mentdlne zdravie u mladych l'udi av edukdcii. PiSu v tiom

o podpore mentilneho zdravia mladych l'udi a podpore mentalneho

zdravia v procese edukicie a zdoraziiuju, Ze je to jedna z prioritnych pro-

fesijnych tuloh Skolskych psycholégov, ¢im sa stavaji priamymi partner-
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mi pre podporu Paktu mentalneho zdravia. Prave NEPES pomaha Sirit
informaciu o eur6pskych stratégiach v oblasti mentalneho zdravia mla-
dych I'udi a v edukacnom procese medzi svojich ¢lenov z réznych Statov
EU.
NEPES v materidli podciarkuje, Ze zlepSovanie a skvalitiiovanie mental-
neho zdravia deti a mladych I'udi si vyzaduje:
¢ koherentnu skolsku politiku tykajicu sa zdravotnej edukacie,
¢ posilnenie uloh Skolskych psycholégov - psycholégov v edu-
kacnom systéme zlepSenim ich podmienok, organizacie a vzde-
lavania,
¢ spolupracu skolskych psycholégov s inymi odbornikmi v proce-
se kreovania nastrojov a postupov na zlepSovanie mentalneho
zdravia mladych,
e doraz na prevenciu a preventivne programy v Skolach (Kant-
Schaps 2012, s. 9-14).
V tomto materiali d'alej uvadza, Ze psycholégov v institucionalnom sys-
téme vzdelavania moZno prirovnat k vSeobecnym lekarom v systéme
zdravotnictva. Ich hlavnou tlohou je vykonavat zakladni prevenciu
a podporu koordinacie. VzhI'adom na globalny pristup je skolsky psycho-
16g jedinym odbornikom vo sfére vzdelavania, ktory méze koordinovat
podporu mentalneho zdravia deti, mladeze aj dospelych v ramci troch
sektorov, a to Skolstva, zdravotnictva a socialnych veci.
Skolsky psycholég je profesia, ktora prispieva k $etreniu dlhodobych na-
kladov na spolo¢nost’ tym, Ze zlepSuje vzdelavacie schopnosti a duSevné
zdravie obC¢anov. Podkladova studia pre Eurépsky pakt za duSevné zdra-
vie a pohodu definuje rolu skolského psycholéga pri podpore dusevného
zdravia nasledovne:
Skolski psycholégovia:
e pomahaju efektivne redukovat vplyv problémov duSevného
zdravia na Zivot Ziakov a pomahaju zvySovat ich pohodu,
e zlepSuju Skolsky vykon ziakov a ich vzdelavaci prechod (nastup
do skoly, prechod zo zakladnej na strednu skolu, z povinnej skol-
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skej dochadzky na odbornu pripravu na povolanie/vysSie vzde-
lavanie),

e zastdvaju klicovu poziciu pri véasnom identifikovani priznakov
a problémov s duSevnym zdravim a bariér v Skolskom vykone
a podnikaja dalSie opatrenia,

e podporuju vyvoj, implementaciu a evaluaciu podpory dusevného
zdravia a politik celozivotného vzdelavania v Skolach.

e Investicia do Skolskej psycholdgie aj pocas obdobia financnej
krizy je:

e rentabilnd prevencia na zlepSenie zdrojov v minimalne troch
sektoroch (sektor vzdelavania, socialny sektor a sektor zdravot-
nictva), ktord uSetri dodlezité dlhodobé naklady na spolocnost,
ktorym je mozné sa vyhnut,

e investicia v pritomnosti, ktord v budtcnosti prinesie pozitivny
vyvoj mladych l'udi,

e investovanie do socidlnej a ekonomickej stability v Eurépe pocas
nadchadzajucich dekad.

Napriklad stidia LSE zaoberajica sa nakladmi na prevenciu duSevnych
poruch, ktord vypracoval Martin Knapp, ukazala, Ze investicia do prog-
ramov rozvoja socidlnych a emocionalnych kompetencii realizovanych
v Skolach nielen zlepsuje zdravotny stav a skolsky vykon ziakov, ale tieto
programy tieZ umoziuji narodnym ekonomikam dosiahnut vel'mi vyso-
ki mieru navratnosti. Autor v $tudii konstatuje, Ze jedna investovana lib-
ra do prevencie poruch spravania u deti vo veku 10 rokov v rdmci uceb-
nych programov rozvoja sociadlnych a emocionalnych zrucnosti sa po mi-
nimalne 6 rokoch spoloc¢nosti vrati vo vyske 34 libier. Najvacsi zisk pri-
tom zaznamenava systém socidlnej spravodlivosti z dovodu zniZenia
poctu kriminalnych pripadov. Na zaklade uvedenych vysledkov m6zeme
skonStatovat, Ze realizdcia preventivnych programov rozvoja socialno-
emociondlnych zruc¢nosti, vyvinutych aimplementovanych Skolskymi
psychologmi, prispieva ksocidlnej stabilite a prosperite spolo¢nosti.
(Kant-Schaps 2012)
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Aj na Slovensku bol vypracovany strategicky ramec v oblasti zdravia na
roky 2014 - 2030, ktory urcuje smerovanie Statnej politiky zdravia
v strednodobom a dlhodobom horizonte. Jeho ciel'om je nasmerovat za-
ujmy a snahy vsetkych zloZiek spolo¢nosti na zdravie ako klic¢ovy faktor
rozvoja slovenskej spolo¢nosti a vytvorit prostredie, v ktorom budd mat
obcania zarucené podmienky na podporu a ochranu svojho zdravia, pra-
vo na zdravotnu starostlivost a na dostupnost a rovnost v jej poskyto-
vani.

Zakladné hodnoty, z ktorych vychadza Statna politika zdravia na Sloven-
sku, st tieto:

e  Zdravie je zakladné ludské pravo.

e  Zdravie je klicom k spolo¢enskému rozvoju.

¢  Plny rozvoj zdravia je mozny len v zdravie podporujicom pro-
stredi.

Zakladnou stratégiou rozvoja zdravia v zmysle definovanych ciel'ov je
podpora a posiliiovanie zdravia u zdravych obcanov, ochrana zdravia
u obcanov ohrozenych biologickymi, chemickymi ¢i fyzikalnymi faktormi
prostredia a navratenie zdravia u obcanov s oslabenym ¢i poskodenym
zdravim. Zakladnym postupom pri dosahovani ciel'ov je komplexny, ho-
listicky, systémovy bio-psycho-socidlny pristup a zameranie na ovplyv-
novanie spravneho (zdravého) zZivotného Stylu a zvyraznenie kltucovej
ulohy preventivne orientovanej primarnej zdravotnej starostlivosti.
Strategické direktivy na zlepSenie zdravia a vyvoja deti a dorastu vycha-
dzajuce z aplikacie Eurdpskej stratégie na skvalitnenie zdravia ob¢anov
EU sa nachadzaji uz aj vdokumente Narodny program starostlivosti
o deti a dorast v Slovenskej republike na roky 2008 - 2015. Pre podporu
dusevného zdravia deti a mladych l'udi boli délezité najma dve posledné
priority - dorastovy vek a psychosocialny rozvoj.

V Narodnom programe starostlivosti o deti a dorast na roky 2008 - 2015
sa okrem iného podciarklo, Ze v zadkladnych a strednych Skolach je evi-
dovany narast verbalnej a fyzickej agresie, Sikanovania, nasilia, vanda-
lizmu, uzivania omamnych a psychotropnych latok, zaskolactva, tyrania
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a zneuZzivania, suicidalnych pokusov, tehotenstva mladistvych ¢i delik-
vencie a kriminality. Problémy sa objavuju aj v oblasti socialnych vzta-
hov v triedach, komunikacie so spoluziakmi alebo aj s u¢itel'mi, akcepta-
cie atolerancie odliSnosti u spoluziakov, adekvatneho riesenia konflik-
tov, zvladania zadtaze astresu, ale aj spravneho samostidia, vyberu
vhodného Stylu ucenia, profesijného rozhodovania a vol'by vysokej Skoly
a Studijného odboru. Ide o problémy, ktoré sa tykaju duSevného zdravia
deti a dospievajucich a kvality ich Zivota v Skolskom prostredi, ktoré Uz-
ko suvisia s ich tspesSnostou v studiu, Skolskou praceschopnostou a vy-
konnostou. Zdravy psychosocidlny rozvoj a duSevné zdravie deti a do-
rastu nie je teda iba zaleZitostou marginalizovanych skupin, ale zdrava
socialnu klimu vytvara majoritnd komunita bez ohl'adu na socialny sta-
tus. Je najvyssi Cas vytvarat synergické rieSenia s celostnym pohl'adom
na zdravie. V ramci zdravotnej starostlivosti je problematika dusevného
zdravia rieSend primarne na urovni psychiatrickej starostlivosti bez to-
ho, aby sme sa zameriavali na prevenciu, ktora je uc¢innejSia a nepomer-
ne lacnejsia.
Prave Narodny program starostlivosti o deti a dorast zdoéraziuje, Ze
problémy moze v ramci psychologickych sluzieb $koldam kompetentne a
vysoko odborne riesit Skolsky psycholdg ako aj zamestnanec $koly alebo
Skolského zariadenia. Medzi jeho efektivne sluzby patria tieto ¢innosti:
e Ovplyviiovat zdravy dusevny vyvoj deti a dorastu.
¢ Realizovat preventivne programy ako uUcinné prostriedky pod-
pory mentalneho zdravia deti a dorastu.
¢ Implementovat zdsady mentalnej hygieny a zdravia do ucebnych
osnov pre ziakov zakladnych a strednych $kél zmenou v organi-
zacii vyuCovania, znizenim poctu ziakov v triedach a prepraco-
vanim osnov tak, aby sa znizila intenzita pretazovania ziakov.
e Vytvarat detom a dorastu adekvatne vychovné, vzdelavacie, so-
cidlne a materidlne podmienky v rdmci psychologickych sluzieb
a prednostne sa zamerat na zdravy osobnostny rozvoj ziakov a
ich psychické zdravie.
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Realizovat v zakladnych a strednych Skolach profesionalnu
orientaciu pri vol'be povolania ziakov a ich optimalny kariérovy
rozvoj a rast prostrednictvom odbornej prace skolskych psycho-
légov na zaklade osobnych predpokladov a schopnosti Ziakov
a ponuk a poziadaviek trhu prace.

Venovat' systematickt psychologicku starostlivost nadanym a ta-
lentovanym ziakom, Ziakom s poruchami ucenia a spravania sa a
ziakom integrovanym na zadklade telesného alebo mentalneho
postihnutia vytvorenim vhodnych edukac¢nych podmienok.
Smerovat psychologické sluzby Skolského psycholéga aj k ucite-
lom. Osobitne sa zamerat na ich psychické zdravie, osobnostny
rozvoj, rieSenie medziludskych vztahov, rieSenie interpersonal-
nych konfliktov, predchadzanie psychickej zatazi, stresu a syn-
drému vyhorenia. Venovat' pozornost’ aj ich profesijnému rastu
v oblasti psycholégie, edukacie a optimalizacie vychovno-
vzdelavacieho procesu (vyber obsahu uciva, vhodnych didaktic-
kych foriem, met6d a prostriedkov a zabezpecovanie psychohy-
gieny vyucovacieho procesu).

Realizovat konzultatno-poradenské sluzby pre rodi¢ov Ziakov
zamerané na zlepSenie ich Stylov vychovného pésobenia a sta-
rostlivosti o deti s poruchami ucenia a spravania sa a zabezpeco-
vat kvalitnu kooperaciu $koly a rodiny.

Nové ulohy Skolského psycholéga, ktoré vychadzaju zo Statnej
politiky zdravia najma v suvislosti so starostlivostou o zdravie
deti a mlddeZe, smeruji predovsetkym k podpore a rozvijaniu
mentalneho zdravia v Skolach a ¢iasto¢ne modifikuju koncepciu
prace Skolského psycholéga vypracovanu v 90. rokoch 20. storo-
¢ia.
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PODPORA DUSEVNEHO ZDRAVIA ZIAKOV PROSTREDNICTVOM SLU-
ZIEB SKOLSKYCH PSYCHOLOGOV

Vintencidch eurépskej stratégie v oblasti podpory a rozvijania mental-
neho zdravia deti a mladych I'udi a reSpektovani jej novych poziadaviek
na pracu profesiondlov v sSkolach je potrebné urychlene inovovat
a modifikovat aj koncepciu prace skolského psycholéga a jeho psycholo-
gické sluzby v Skole. Vyhodou odbornika - Skolského psycholéga je, Ze
pracuje priamo v Skole, je tam denne pritomny, dobre pozna Skolu, jej
systém aj podsystémy, pozna ucitel'ov, ziakov, triedy, dokonca aj rodic¢ov
mnohych Ziakov, pozna vychovno-vzdelavaci systém, systém prace ma-
nazmentu, pozna Skolu zvnutra, takZze sa moZe ovela vyraznejSie po-
diel'at na vytvarani podporujiceho pozitivneho Skolského prostredia pre
jedincov aj timy a na humanizacii $kolskej atmosféry a edukacného pro-
cesu.
Ulohy pre profesiu $kolského psycholéga na najblizsie roky formulujeme
preto nasledovne:
o Skolsky psycholég dostdva vnovom miléniu kardinalnu
a zaroven presne formulovanu tlohu pre svoju profesijni pracu
- venovat maximalnu pozornost dusevnému zdraviu ziakov, uci-
telov a dal$ich odbornikov fungujicich v skolach a zapojenych
do edukaéného procesu. Skolsky psycholég sa takto stava pra-
covnikom zaoberajlicim sa mentalnym zdravim l'udi v skole.

«  Skolsky psycholég musi byt pripraveny rie$it mentalne zdravie
v Styroch zakladnych rovinach - individudlnej, $kolskej, rodinnej
a spolocenskej. Teda musi dokazat pracovat s ohrozenym jed-
notlivcom - Ziakom ¢i ucitelom, triedami, ro¢nikmi ¢i udcitel-
skym zborom, ale aj s uzsou a SirSou rodinou dietata alebo ko-
munitou, v ktorej sa Ziak pohybuje. PravdaZe sdm to nedokaZe.

¢ Je preto nevyhnutné budovat v kaZdej Skole multidisciplinarne
timy odbornikov, aby mohol Skolsky psycholég tzko spolupra-
covat s pedagdgmi, Specidlnym pedagégom, logopédom, asisten-
tom ucitel'a, socidlnym pedagégom a d'alsimi odbornikmi poso-
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biacimi sice mimo Skoly, ale spolupracujiicimi so Skolami aj
z inych rezortov (napr. zdravotnickeho - psychiatrom, lekarom,
socidlnym pracovnikom) na vytvarani bezpec¢ného, podporuju-
ceho, podnecujiceho pozitivneho Skolského prostredia a Skoly
so staronovym heslom ,zdrava a pozitivna Skola“.

Zdrava a pozitivna $kola vyrazne postva aktivity Skolského psy-
choléga aj kovela vyraznejSej humanizacii vychovno-vzdela-
vacieho procesu a optimalizacii vychovy a vzdelavania napr. aj
vacsim dorazom na psychohygienu v Skole, na pripravu rozvrhu
hodin v intenciach edukacnej psycholdgie a psycholdgie zdravia,
vstupom Skolského psycholéga do procesu pripravy skolskych
vzdelavacich programov a vyberu obsahu vzdelavania, spolupo-
dielanim sa na vybere vyucovacich a vychovnych metéd ucite-
l'ov ¢i rodi¢ov vzhl'adom na potreby uz novej generacie ziakov,
ako aj deti so Specidlnymi potrebami, na diferenciaciu a indivi-
dualizaciu edukacie, na postupnu inkluzivnu edukaciu a i.

V praci skolského psycholdéga vyZaduje tento novy trend smeru-
juci jeho aktivity kzlepSovaniu mentalneho zdravia v Skole
uprednostnit’ primarnu prevenciu a klast doéraz na pripravu
arealizaciu kratkodobych, stredne dlhych, ale aj dlhodobych
preventivnych programov zameranych napr. na socidlnu komu-
nikaciu, efektivne rieSenie konfliktov, rozvijanie asertivity, em-
patie, zvladanie krizovej intervencie a krizového manazmentu,
ale aj na skupinové a hromadné poradenstvo a konzultacno-
poradenskd pracu pre rodiCov a ucitelov ainych odbornych
pracovnikov skoly.

V suvislosti s kvalitou zivota jedincov sa do popredia dostava
kvalitné kariérové poradenstvo urcené ziakom a Studentom
v rdmci prvej a druhej smerovej vol'by povolania, zamerané na
efektivnu diagnostiku a odhalenie ich pozitivnych osobnostnych
kvalit, profesijnych zaujmov, vSeobecnych aj Specifickych inte-
lektovych schopnosti, osobnostnych vlastnosti, vykonovej moti-
vacie, dlhodobych aspiracii a pod.
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S kvalitou zivota tzko suvisi aj intenzivnejsia psychologicka pri-
prava mladych l'udi na dobré partnerstvo, manzelstvo a rodi-
Covstvo, ktord v naSich Skolach stagnuje, na zvladanie pripad-
nych problémov v paroch pozitivnymi prostriedkami, do ktorej
sa Skolsky psycholég moze tiez zapojit.

Pozitivna timova spolupraca vyzaduje aj kvalitné socialno-
emocionalne kompetencie participantov, preto aktivity skolské-
ho psycholéga vedu aj k tréningu ucitelov ainych pedagogic-
kych a odbornych pracovnikov v oblasti socidlno-emocionélnych
zrucnosti, porozumenia svojmu prezivaniu a spravaniu, ale aj
spravaniu svojich kolegov, Ziakov aj ich rodi¢ov, najma k empatii
a kongruencii, k pouzivaniu adekvatnych spdsobov spravania a
reagovania vyplyvajucich z pozitivnych trendov, k rieseniu kriz
a krizovej intervencie v skolach.

Doéraz na silné stranky jedincov a skupin ¢i komunit, v ktorych
sa mladi I'udia pohybuju, predpoklada ovel'a intenzivnejsiu psy-
chologickd pracu azameranie psychologickych sluZieb na ich
rodiny, rodicov aj SirSie rodinné prostredie, ¢o vyzaduje kazdo-
dennud spolupracu srodi€mi pri vychove deti, pri zmene ich
spravania, vysledkov ucenia ¢i vol'be profesie.

Pohoda, Stastie, wellbeing v Skole a v triedach pocita aj s klade-
nim doérazu na jav tolerancie k psychickym, fyzickym, kultdr-
nym, socidlnym, narodnostnym, etnickym, nabozenskym odlis-
nostiam, jav multikulturality a multikulturdlneho spoluZitia
v Skolach, o je aktudlny novodoby jav v Eurépe aj v Slovenskej
republike, a vhodnymi formami pripravuje skolu a pracovnikov
skoly, ale aj rodicov ziakov na prichod deti emigrantov, azylan-
tov, utecencov do naSich $kol, na ich kvalitna adjustaciu, s tym
spojené prekonavanie predsudkov, stereotypov u naSich Ziakov,
rodic¢ov a ucitel'ov.

S toleranciou vel'mi uzko suvisi zavadzanie inklazie a inkluziv-
neho vzdelavania do $kol, ¢o je zavazna poziadavka ministerstva
Skolstva, ktora prinasa vel'a problémov psychologickej povahy
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(napr. postoje ucitelov k hendikepovanym detom v beZnych
skolach, postoje rodicov a deti, zmena tlaku na ucebny vykon
merany znamkami, na diferenciaciu a individualizaciu vyucby,
na pritomnost asistentov ucitel'a v triedach).

e Vramci svojej posobnosti Skolsky psycholdg predklada navrhy a
podnety na skvalitiiovanie a zefektiviiovanie Skoly ako systému
ana ucast na projektovani a realizacii podsystémov. Ide napr.
0 podsystém:

a) osobnostného rozvoja Ziakov,

b) profesiondlnej orientacie a vol'by povolania ziakov,

c) starostlivosti o nadanych a talentovanych ziakov,

d) partnerského a manzelského poradenstva a vychovy k rodicovstvu,
e) profesijného rastu a osobnostného rozvoja ucitelov,

f)  persondlneho a socidlneho riadenia a organiza¢ného rozvoja.

Skolsky psycholdg je teda ten profesional, ktory vystupuje ako iniciator
a podporovatel duSevného zdravia v §kolach najma implementaciou po-
zitivnej psycholégie do vychovno-vzdeldvacieho procesu v $kole, do me-
dzil'udskych vztahov v Ziackych aj ucitel'skych kolektivoch, do manaz-
mentu Skoly, do rozvijania pozitivnych a silnych stranok ziakov, ucitel'ov,
do preventivnej, diagnostickej a intervencnej cinnosti. Prave svojimi
kazdodennymi aktivitami zameranymi na zdravy osobnostny rozvoj Zia-
kov moze prispiet k vysokej irovni mentalneho zdravia v skolach.
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Abstrakt: Cldnok informuje o poZiadavkdch rozvoja zrucnosti vo vzdeld-
vani v 21. storoci, o dévodoch na ich rozvoj, ¢o suvisi s poZiadavkami na
pracovnt silu pre trh prdce. Vychddza z vymedzenia zdkladnych pojmov,
ako st kompetencie, zrucnosti, spésobilosti a prechddza k ,vzdeldvaniu za-
loZenému na kompetencidch”. Porovndva rdmce kompetencii 21. storocia,
ktoré boli vymedzené bud’ organizdciami podporujticimi rozvoj a hodnote-
nie zrucnosti pre 21. storocie — napr. Partnership for 21st Century Learning
(P21), enGauge 21st Century Skills, project Assessment and Teaching of
21st Century Skills (ATCS), ktoré vznikli z iniciativy ndrodnych institcii,
ako napr. National Assessment of Educational Progress (NAEP, publiko-
vané IES - Institute of Education Sciences, USA), alebo z odportcani me-
dzindrodnych organizdcii podporujicich rozvoj vzdeldvania, ekonomic-
kého rastu a technoldgii, ako si European Union (EU), Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD), United Nations Educa-
tional, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) and National Educa-
tional Technology Standards (NETS, publikované ISTE - International So-
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ciety for Technology in Education). V zdvere nacrtdva moZnosti implemen-
tdcie zrucnosti 21. storocia do vzdeldvania.

v

Kl'icové slova: zrucnosti, kompetencie, vzdeldvanie.

Abstract: The article deals with the requirements for the development of
the 21st century skills. The need for 21st century skills seems to be essential
for the labor market. Firstly the terms competences, skills, abilities are
determined and the terms are connected with competency education.

The literature review was conducted on the available information about
21st century skills across five theoretical frameworks, namely: Partnership
for 21st Century Learning (P21), enGauge 21st Century Skills, Assessment
and Teaching of 21st Century Skills (ATCS), National Educational
Technology Standards (NETS/ISTE), and the National Assessment of
Educational Progress (NAEP). This review was complemented with an
additional search for international studies and recommendations from the
European Union (EU), Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO). Finally the article points out the different
possibilities of the implementation of 21st century skills into the education.

Key words: competences, skills, education.

UvoD

Ludska spolocnost sa za poslednych patdesiat rokov zmenila viac ako
kedykolvek predtym. Zmenil sa nas zivotny $tyl, zmenil sa trh prace
a zmenili sa aj poziadavky zamestnavatel'ov na mladych absolventov §kol
- ich novych zamestnancov. Podl'a Tureka (2010) a Kalasa (2013)
v priebehu 10 rokov zastarava priblizne 80 % technolégii, ktoré sa dnes
pouzivaju, ale v priebehu tychto 10 rokov pracuje esSte stale 80 % pra-
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covnikov, ktori ziskali svoju odbornu pripravu pred 10 az 40 rokmi. Ce-
loZivotné povolania prakticky vymieraju.

Prostrednictvom informacnych a komunika¢nych technolégii sa nasa
spolo¢nost zmenila z priemyselnej spolocnosti na informac¢nu a vedo-
mostnu spolo¢nost (Voogt 2008). Zatial' ¢o v priemyselnej spolo¢nosti
bolo hlavnym cielom vzdelavania prispiet k rozvoju faktickych
a proceduralnych poznatkov (suvisiacich s ovladanim algoritmov, tech-
nik, metdd a postupov), v informacnej a vedomostnej spoloc¢nosti sa kla-
die doraz na rozvoj konceptudlnych a metakognitivnych poznatkov (An-
derson 2008). Tato zmena ma byt zohl'adnena aj vo vzdelavacich systé-
moch. Ak sa Clovek chce produktivne vyrovnat s prudkymi zmenami vo
vede, v technike, v ekonomike a charaktere prace, musi sa ucit cely Zivot
(Blasko 2013).

1. Poziadavka rozvoja zrucnosti vo vzdelavani

Pocas poslednych desatroci sa ekonomika zalozena na priemyselnej vy-
robe zmenila na ekonomiku sluzieb charakterizovanu zistovanim infor-
madcii a ich efektivnym vyuzivanim. Zaciatkom osemdesiatych rokov mi-
nulého storocia zacal na trhu prace klesat podiel manualnych Cinnosti,
pretoze vyrobné nizkokvalifikované ¢innosti v sektore sluzieb boli zau-
tomatizované, poklesla potreba rutinnych kognitivnych a remeselnych
zruCnosti (vykonavanie uloh arieSenie rutinnych problémov pouZzitim
jednoduchych pravidiel a nastrojov), kym na druhej strane narastol do-
pyt po zru¢nostiach v oblasti spracovania informécii (Levy & Murnane
2004).

Vsetko sa digitalizuje a automatizuje, preto poZiadavky zamestnavatel'ov
uz nesmeruju k reprodukénym Cinnostiam. Je tu teda zasadna poziadav-
ka na nerutinné ¢innosti.

Pracovnici v 21. storo¢i musia preto disponovat zru¢nostami na spraco-
vavanie informdcii vratane citatel'skej gramotnosti, matematickej gra-
motnosti a zru¢nostou riesit’ problémy. Okrem toho musia mat tiez ,ge-
nerické” zrucnosti, ako su napr. interpersonalna komunikacia, samostat-
nost’ a schopnost ucit sa. Toto vSetko je potrebné na to, aby sa jednotli-
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vec uspesne zaradil do rychlo sa meniaceho pracovného trhu (OECD
2013).

Zrucnosti su potrebné na rozvoj ekonomiky v kazdej krajine sticasného
sveta. Podla Schleichera (2015), zastupcu riaditela pre vzdelavanie
OECD a Specidlneho poradcu OECD pre vzdelavaciu politiku, st zru¢nosti
a peniaze ¢im d’alej, tym viac prepojené. Nerovnost prijmov vznika v do6-
sledku nerovnosti zrucnosti, ale tam sa to nekonci. Zrucnosti nemaju
vplyv iba na zamestnanost' a peniaze, ale aj na doveru l'udi v kazdej spo-
lo¢nosti. Ludia sa vlastne prezentuju v spolo¢nosti ako ,aktéri“, ktori sa
mozu o zmeny pricinit. AvSak I'udia, ktori nemaju potrebné zrucnosti, sa
mozZu citit ako obete spoloc¢nosti, ako odmietnuti spolo¢nostou, ako l'u-
dia, s ktorymi si spolocnost moze robit, co chce, ako tymi, ktori nemaju
ziaden vplyv. MoZno preto povedat, Ze zrucnosti pohanaju vyvoj nasej
spolocnosti.

Na hlbsi vyznam zavislosti ekonomického rastu krajin od zrucnosti po-
puldcie poukazuju aj Hanushek a Woesmann, ekondmovia OECD. Podl'a
Hanusheka a Woesmanna (2008) hlavnud dlohu pri ekonomickom raste
krajin zohravaji najma zrucnosti stuvisiace s myslenim a u€enim sa, ako
su kritické myslenie a rieSenie problémov. Pre hospodarsky rast krajin
su ovel'a ddlezitejSie ako Skolska dochadzka, ktorej je venovana az prilis
vel'ka pozornost, a naopak, mala pozornost je zamerana na kvalitu §kdl a
zrucnosti, ktoré sa tam rozvijaju.

Meradlom tUrovne rozvoja kognitivnych zru¢nosti si pritom vysledky
medzinarodnych porovnavajucich merani ako PISA, TIMMS, PIRLS a pod.
Hanushek a Woesmann (2015) uvadzaju, Ze ,krajiny, ktoré dosahuji
v PISA dobré vysledky, maji vyssi rast HDP*.

Zrucnostami pre 21. storocie by mala disponovat' vacsina populacie, pre-
to by sa im mala vo vzdelavacom systéme venovat pozornost (National
Research Council 2010; Bybee 2010). Je nevyhnutnd premena zastara-
ného systému vzdelavania pre potreby globalnej spolo¢nosti a 21. storo-
¢ia (Partnership for 21. Century Skills, 2008). Je vSak sucasny vzdelavaci
systém na to pripraveny?
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Vyznamné zmeny sprevadzajice 21. storoCie mozno oznacit za tzv. me-
gatrendy spolocenského vyvoja (Hrmo & Turek 2003b), ktoré vysokou
mierou ovplyviiuju aj charakter vzdelavania.

2. Charakteristika vzdelavania v 20. a 21. storoci

Dnes v 21. storo¢i potrebuju absolventi §kol celkom iné zrucnosti ako
predtym. Ked porovname 20. a 21. storocie a minulost, musime si uve-
domit, Ze v minulosti Ziaci chodili do $kol, tam sa niec¢o naudili a to staci-
lo. To bolo do 20. storo¢ia postacujtice. Skola mala navonok jasné tilohy
a povinnosti pre vychovno-vzdelavaci proces. Bolo to jediné miesto, kde
boli ucebnice, vyucbové materidly, kde sa ucilo. Dnes je $kola iba jednym
z miest, kde sa Ziaci ucia.

UZ na konci 20. storo¢ia sa preto mnoho vyspelych eurépskych
a mimoeuro6pskych krajin zamyslalo nad otazkou potreby zmenit vzde-
lavacie systémy, pretoze tradicna Skola nepripravovala ziakov
v dostatoCnej miere pre Zivot v modernej spolo¢nosti. Tieto a d'alSie do-
vody viedli k reforme Skolského vzdelavania (Bélecky et al. 2007; Euro-
pean Commission 2007; Ctrnactova et al. 2007) a postupne sa zacali pre-
tvarat ciele vzdeldvania. Od vzdelavania, ktoré bolo zaloZené viac na en-
cyklopedickosti ¢i jednoduchom memorovani poznatkov, k vzdelavaniu
pre zivot a pracu, t. j. ,education for life and work” (Pellegrino & Hilton
2012; Blasko 2013). Na takuto cestu vzdelavania pre Zivot a vznik novej,
uzitoc¢nejSej Skoly poukazal pred mnohymi rokmi aj grécky filozof, spiso-
vatel, ucitel cisara Lucius Annaeus Seneca svojim vyrokom: ,Non scholae,
sed vitae discimus” -, Nie pre Skolu, ale pre Zivot sa ucime”.

Cielom uUc¢inného vzdeldvania sa tak stalo nadobudnutie takych vedo-
mosti a zru¢nosti, ktoré jednotlivci budi méct uplatnit' v kazdodennom,
spolocenskom i budicom profesijnom Zivote.

Avsak viac vzdelania ndm nemusi zarucit to, Ze dostaneme lepSiu pracu
alebo Ze povedieme lepsi zZivot. To je tvrda lekcia, ktort na zaciatku pra-
covného Zivota okusi vel'a absolventov Skél.

Tabulka 1 prezentuje porovnanie poZiadaviek na vzdelavanie v 20. a 21.
storodi.
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Tabul’ka 1 Porovnanie poZiadaviek na vzdeldvanie v 20. a 21. storoc¢i

Poziadavky 20. storocia

Poziadavky 21. storocia

ucebné osnovy
poznatky, vedomosti
obsah vzdelavania
zakladné zrucnosti
fakty a principy
tedria

vyhradeny cas
riadenie ucitelom
priama vyucba
univerzalnost
konkurencia

trieda

text

sumativne hodnotenie
ucenie pre Skolu

obsahové a vykonové Standardy
zrucnosti a sposobilosti

proces vzdelavania

zruénosti pre Zivot

otazky a problémy

prax

podla poziadaviek Ziaka
aktivny ziak

interaktivna vymena poznatkov
potreby ziaka

spolupraca

globalna komunita

digitalne nastroje

formativne hodnotenie

ucenie pre Zivot

3. Vymedzenie zakladnych pojmov: zrucnosti,

sposobilosti, kompetencie

Pojmy ,kompetencia“ a ,zru¢nost” sa asto zamienaju alebo sa povazuju
za synonymag, aj ked' to nie je celkom spravne.

Zruénosti

0 jednoznacné vymedzenie vyznamu pojmu ,zrucnost” sa snazil cely rad
autorov. Hoci patri k ¢asto pouzivanym pojmom v odbornej didaktickej a
pedagogicko-psychologickej literatire, obsahové vymedzenie pojmu
JZrucnost™ vsak nie je jednotné a v priebehu ¢asu sa menilo. Kubiatko,
Cizkova a Vaculova (2011) poukazujii na terminologicki nejasnost po-

s

jmu ,, zrucnost™,
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Prvé studie o ,zrucnosti” boli publikované v 50. rokoch 20. storocia. Vy-
raznej$i zaujem sa prejavil na konci 20. storo¢ia (Leveson 2000; Rezni¢-
kova et al. 2013).

V starSej literature je ,zrucnost” definovana ako ,nie tplne dosiahnuté
ndvyky“ (Singule 1961) alebo ako ,ziskand pohotovost’ - spdsobilost Ziaka
vedome a uspesne riesit — vykondvat urcité tllohy - ¢innost' v meniacich sa
podmienkach” (Pardel 1963).

Existuje viacero d’alSich definicii pojmu ,zrucnost™ z ktorych uvadzame
napriklad tieto:

e ,Ucenim ziskand dispozicia (pohotovost) k metodicky sprdvne-
mu, presnému, rychlemu a uspornému vykondvaniu urcitych
Cinnosti* (Skalkova 1999).

o Struktiira, ktord zahfria ciel’ ¢innosti, vol'bu prostriedkov, pos-
tup cinnosti a kontrolu vysledkov” (Veverkova 2002). Zruc-
nost teda zahriiuje aj vedomosti a operacie s nimi.

e ,Specializovand schopnost vykondvat' urciti konkrétnu ¢innost,
riesit’ urcity konkrétny problém (napr. Citat, robit’ si pozndm-
ky)“ (Hrmo & Turek 2003a). Z tohto vyplyva, Ze schopnost
ucit’ sa je sthrn viacerych zrucnosti. Zruc¢nost intelektualne;j
povahy sa zvykne oznacovat ako spdsobilost.

e Stibor konkrétnych naucenych alebo vrodenych operdcii
a postupov” (Winterton et al. 2005; Kalas et al. 2013). Mno-
hé zruCnosti moézeme ziskat alebo rozvinut ucenim sa
a tréningom.

Generické zrucnosti

Generické, resp. vSeobecné zrucnosti (v angl. generic skills) su vySSou
(pod) kategoriou prenositelnych zrucnosti a zahrnaju generické, tzv.
mdkké zruénosti (v angl. generic soft skills) a generické, tzv. tvrdé zruc-
nosti (v angl. generic hard skills). Tieto zrucnosti si prenosné medzi
mnohymi (vac¢sinou) sektormi a povolaniami v ramci ekonomiky - t. j.
nezavislé od kontextu. Su dolezité pri SirSej uplatnitel'nosti I'udi na trhu
prace. Pre konkrétne zamestnania su vsSak doélezité tvrdé zrucnosti
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(v angl. hard skills), ako su technické alebo administrativne zrucnosti
suvisiace so sektorom, v ktorom organizacia pdsobi, alebo priamo suvi-
siace s povolanim. Mozno hovorit o odbornych, profesijnych, resp. profe-
siondlnych zrucnostiach. Tzv. mdkké zrucnosti (v angl. soft skills) st na
druhej strane zrucnosti potrebné aj v beZznom Zivote (nielen v rdmci sve-
ta prace), ktoré su tazsie meratelné a pozorovatelné. Casto st oznaco-
vané aj ako personalne a interpersonalne zruc¢nosti. Mdakké zrucnosti su
prenosnejsie ako tvrdé zrucnosti, i ked’ existuju aj uz vyssie spominané
generické (prenositelné) tvrdé zrucnosti (European Commission 2011).

Kompetencie

Pojem ,kompetencia“ pochadza z lat. slova competentia, ¢o v preklade
znamena pravomoc, spdsobilost’ vykonavat urcita ¢innost (KoZuchova
et al. 2011). Tento pojem sa pouZziva v odbornom i v beznom jazyku a je-
ho vyznam nie je jednoznacny.

Ako synonyma sa zvyknu pouzivat pojmy schopnost, zru¢nost, spésobi-
lost, efektivnost, kapacita, pozadovani kvalita atd. (Hrmo & Turek
2003a).

Pri definovani a charakterizovani vyznamu pojmu , kompetencia“ nacha-
dzame v literatdre rozne charakteristiky (Kozuchova et al. 2011).

V odbornej literatire sa pojem ,kompetencia“ (angl. competency) pouziva
ako vSeobecné oznacenie pre subor viacerych zrucnosti, postojov a poz-
natkov (Winterton et al. 2005).

Obsah pojmu ,kompetencia® vystizne vyjadruje behavioralna definicia:
~Kompetencia je sprdvanie, ktoré charakterizuje vynikajtici vykon v niekto-
rej oblasti ¢innosti. Neobsahuje explicitne vedomosti, ale zahrria v sebe ap-
likdciu prislusnych vedomosti, ktoré st predpokladom na dosiahnutie vyni-
kajuceho vykonu“ (Schoonover Associates 2001).

Kompetenciu teda moZeme chapat’ ako prienik troch mnozin: vedomosti,
zruénosti, motivy a postoje, ktoré st vhodné na rieSenie buducich tloh
(Hrmo & Turek 2003a).

Pojem ,kompetencia“ sa zvykne vztahovat na jedincov, socialne skupiny
Ci institucie. Za kompetentného ¢loveka v urcitej oblasti sa povazuje clo-
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vek, ktory disponuje motivaciou, vedomostami a zru¢nostami, robi kva-
litne to, Co sa od neho v prislusnej oblasti vyzaduje (Hrmo & Turek
2003a).

Kl'i¢ové kompetencie

Pojem ,klticové kompetencie” prvykrat zaviedol v roku 1974 D. Mertens
v suvislosti s podnikovym vzdelavanim (Kalas et al. 2013). Vhodné su na
rieSenie celého radu viacSinou nepredvidatelnych problémov, ktoré
umoznia jedincovi Uspesne sa vyrovnat s rychlymi zmenami v praci,
osobnom i spolocenskom Zivote (Hrmo & Turek 2003a).

Aby boli kompetencie kl'icové, musia byt pre jednotlivca i celu spoloc-
nost nevyhnutné a prospesné (Blasko 2010). Nevyjadruju trvaly stav, ale
menia svoju kvalitu pocas celého Zivota jedinca (Blasko 2013).

4.Vzdelavanie zaloZené na kompetenciach

»Vzdeldvanie zaloZené na kompetencidch” prinasa alternativu k tradic-
nému vzdelavaniu, ktora umoziiuje posun od tradi¢nych predpokladov,
ako musia skoly vyzerat, ako musia ucitelia ucit a ako sa musia ziaci ucit.
Tieto predpoklady casto obmedzuju vzdelavanie na Skolské budovy,
zvonenie, kredity a vyucbové materidly, ktoré uz nie si postacCujice
na to, aby ziakov uspe$ne pripravili na d’alSie Stadium, kariéru a Zivot
v stale dynamickejsej globalnej ekonomike.

»Vzdeldvanie zaloZené na kompetencidch” znamena prechod od mnoZzstva
Casu straveného ucenim, v prospech ucenia, ktoré umoznuje ziakom po-
stupovat’ k zvladnutiu obsahu bez ohl'adu na ¢as, miesto alebo tempo
ucenia (Patrick & Sturgis 2013; Worthen & Pace 2014).

,Vzdeldvanie zaloZené na kompetencidch” ako novy ramec vzdeldvania
bol vytvoreny z kli¢ovych koncepcii a skisenosti ziskanych zroznych
reforiem v oblasti vzdelavania (pristupov k vzdelavaniu) uskuto¢nenych
v priebehu poslednych 50 rokov, napr. Bloomovho vzdeldvacieho pristupu
(nazvaného Bloomova taxonémia), pristupu tzv. ,Essential Schools”, vzde-
ldvania zaloZeného na Standardoch a pod. VSetky tieto pristupy veduce
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k vzdelavaniu zalozenému na kompetenciach stavaju ziaka do centra vy-
soko personalizovaného ucenia (Bailey et al. 2013).
DnesSné pouzivanie pojmu ,vzdeldvanie zaloZené na kompetencidch” (ale-
bo ucenie zaloZené na kompetenciach) v USA vychadza z ¢innosti, ktoru
zacala politika v New Hampshire s cielom nahradit kredity ziskané za
urcité obdobie stadia kreditmi ziskanymi za kompetencie, a z usilia plat-
formy CompetencyWorks, ktoru zriadila Medzinarodna asocicia online
vzdelavania (iNACOL) a partneri.
V marci 2011 iNACOL a Council of Chief State Officers (Rada vrchnych
Statnych Skolskych dradnikov) usporiadala stretnutie 100 odbornikov na
vzdelavanie a politickych Ccinitel'ov, ktori podporili pristup k vyucbe
auleniu zalozenému na kompetenciach. Uastnici tohto vrcholného
stretnutia navrhli pat charakteristickych prvkov koncepcie ,vzdeldvania
zaloZeného na kompetencidch”:
e  Ziaci postupuju dalej aZ potom, ked preukazu zvladnutie urci-
tého uciva.
¢ Kompetencie maji zahfiiat' explicitné, meratelné a prenositelné
ciele uCenia, ktoré rozvijaju zrucnosti Ziakov.
¢ Hodnotenie ma byt zmysluplné a pre Ziakov by malo byt pozitiv-
nou skusenostou.
o Ziakom ma byt poskytovana spravne naasovand, individualna
podpora podla ich vzdelavacich potrieb.
e Vysledky ucenia maja klast déraz na kompetencie, ktoré zahf-
naju pouzivanie a vytvaranie poznatkov spolu s rozvojom dolezi-
tych zrucnosti a dispozicif (Patrick & Sturgis 2014).
Z uvedeného vyplyva, Ze pri vzdelavani zaloZzenom na kompetenciach
stoji v centre pozornosti ziak, a ak chceme z neho mat’ schopného Ziaka,
musi jasne poznat ciele svojho ucenia, preukazat zvladnutie uloh podla
podmienok, ktoré si sam urci, a vo chvili, ked’ bude na to pripraveny.
Hodnotenie nema byt len mechanizmom na postup k d'alSiemu vzdela-
vaniu. Pri vzdelavani zalozenom na kompetenciach nie je hodnotenie iba
Lkontrolou kvality“, ale tvori stucast SirSieho procesu - postupov sustre-
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denych na Ziaka, ktoré Ziakovi i ucitel'ovi mozZu poskytnut navod, ako d’a-
lej vo vzdelavani postupovat.

5. Kompetencie pre 21. storocie - prehl'ad ramcov

Na zaklade literarnej reserSe Voogt a Roblin (2010) spracovali prehl'ad
ramcov kompetencii 21. storocia, ktoré boli vymedzené bud' organiza-
ciami podporujicimi rozvoj a hodnotenie zrucnosti pre 21. storocie
(napr. Partnership for 21st Century Learning (P21), enGauge 21st Century
Skills, project Assessment and Teaching of 215t Century Skills (ATCS)), kto-
ré vznikli z iniciativy narodnych inStittcii, ako napr. National Assessment
of Educational Progress (NAEP, publikované IES - Institute of Education
Sciences, USA), alebo z odporicani medzinarodnych organizacii podpo-
rujucich rozvoj vzdelavania, ekonomického rastu a technoldgii, ako su
European Union (EU), Organisation for Economic Co-operation and Deve-
lopment (OECD), United Nations Educational, Scientific and Cultural Or-
ganization (UNESCO) and National Educational Technology Standards
(NETS, publikované ISTE - International Society for Technology in Edu-
cation).

Partnership for 215t Century Learning (P21) - Partnerstvo pre ulenie
21. storocia (predtym Partnerstvo pre zrucnosti 21. storocia) je Statna
organizacia, ktora vznikla v roku 2001 s podporou vlady USA a niekol-
kych organizacii zo sikromného sektora (napr. Apple Computer, Cisco
Systems, Dell Computer Corporation, Microsoft Corporation, National
Education Association atd’.). Poslanim P21 je sluZit ako ,katalyzator” pre
ucenie 21. storocia pri vytvarani spoluprace medzi $kolami, obchodnymi,
spolocenskymi avladnymi predstavitel'mi, aby vSetci Ziaci ziskali po-
znatky a zrucnosti, ktoré potrebuji pre svet, ktory sa neustile meni
a v ktorom neustale prebieha ucenie
(http://www.p21.org/about-us/our-mission).

enGauge 21st Century Skills - vyvinuty firmou The Metiri Group (so
sidlom v Los Angeles, Kalifornia) a asocidciami The North Central Regio-
nal Educational Laboratory (NCREL) a The North Central Regional Tech-
nology in Education Consortium (NCRTEC) na podporu integracie tech-
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noldgii do vzdelavania. RAmec enGauge 21st Century Skills bol navrhnuty
pre systémové pouzitie technoldgii v Skolach s cielom posilnit zru¢nosti
ziakov, ucitelov a administratorov pre 21. storocie v digitdlnom veku
(http://www.cwasd.k12.wi.us /highschl/newsfile1062 1.pdf).

Project Assessment and Teaching of 215t Century Skills (ATCS) - vzni-
kol ako sucast medzinarodného projektu podporovaného technologic-
kymi firmami Cisco, Intel a Microsoft. Ciel'om tohto projektu bolo urych-
lit globalne reformy v oblasti vzdelavania prostrednictvom mobilizacie
medzinarodnej vzdelavacej, politickej a obchodnej komunity a pomoct
zmenit vyucbu, u€enie a hodnotenie zru¢nosti 21. storocia
(http://www.atc21s.org/).

National Educational Technology Standards (NETS) - Ndrodné vzdeld-
vacie technologické standardy boli publikované v USA v roku 2007 me-
dzindrodnou spoloc¢nostou pre digitdlne technolégie vo vzdelavani ISTE
(International Society for Technology in Education). Standardy stanovili
ciele, ¢o by mali Ziaci, ucitelia a administratori poznat a byt schopni ro-
bit' s technol6giami (http://www.iste.org/standards/standards).
National Assessment of Educational Progress (NAEP) - projekt Ndrod-
né hodnotenie vysledkov vzdeldvania je riadeny ministerstvom Skolstva
USA od roku 1969. Cielom projektu je merat vysledky vzdelavania Zia-
kov v roznych predmetoch arozvijat sposoby, ako zlepsit vzdelavanie
v USA (http://nces.ed.gov/nationsreportcard/about/)

European Union (EU) - Eurdpska tunia je hospodarskou a politickou
uniou 28 eurépskych krajin. Hlavnym cielom Eurépskej tnie je Eurépa
s vyraznym hospodarskym rastom, konkurencieschopnou ekonomikou a

zlepsujlcou sa kvalitou Zivotného prostredia
(https://europa.eu/european-union/).

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) -
Organizdcia pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj (vznikla v roku 1961) je

medzivladna organizécia zastreSujica 34 ekonomicky najrozvinutejsich
krajin sveta. Predstavuje jedinecné diskusné féorum poskytujice clen-
skym Statom priestor na odborné diskusie tykajice sa udrzatelného
hospodarskeho rastu, zvySovania Zivotnej Urovne obyvatelov, zamest-
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nanosti a Zivotného prostredia. Pravidelne vypracovava a publikuje od-
borné stadie a ekonomické statistiky clenskych krajin
(http://www.oecd.org/).

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO) - Organizdcia Spojenych ndrodov pre vzdeldvanie, vedu
a kultiru (vznikla vroku 1965) je medzinarodna organizacia, ktorej
hlavnou tlohou je rozvijat medzinarodni spolupracu a porozumenie
v oblasti vychovy a vzdelavania, spoloCenskych a prirodnych vied, Zivot-
ného prostredia, kultiry, informacii, komunikacie, informatiky a tiez
presadzovat dctu kludskym pravam a pravnemu poriadku, a tym pri-
spievat k upeviiovaniu mieru vo svete (http://en.unesco.org/).

Tabul'ka 2 poskytuje prehl'ad jednotlivych ramcov kompetencii 21. sto-
roCia. Ako z nej vyplyva, ponimanie kompetencii vo vSetkych ramcoch sa
do urcitej miery zhoduje, no su tu aj rozdiely. Kazdy rdmec m4 iné zame-
ranie a oblasti zastresujice kompetencie. Spolo¢né poziadavky na kom-
petencie skoro vo vSetkych ramcoch si komunikdcia, spoluprdca a IKT
gramotnost. Zrucnosti pre ucenie sa, ako su kreativita, kritické myslenie
a rieSenie problémov, sa radia medzi najdolezitejSie zrucnosti 21. storo-
Cia. Poziadavky na kompetencie tykajlce sa jadra poznatkov su obsiah-
nuté iba v P21 a ATCS v suvislosti s odportacanim Eurépskej komisie.

Ramce ATCS a NAEP su viac zamerané na hodnotenie zrucnosti 21. sto-
ro¢ia aramce NETS, enGauge a UNESCO na digitdlnu gramotnost a vy-
uZivanie technologif.
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P21 enGauge ATCS NETS/ISTE EU OECD
Zrucnostipre | Tvorivé mys- | Sposoby mys- | Kreativitaa Naugit sa ucit
ucenie lenie lenia inovacie
a inovacie Adaptabilita, Kreativita a Kreativne mys-
Kritické mysle- | riadenie a sa- inovacie; Kritic- | lenie, rozvoj
nie a riesenie mostatnost; ké myslenie, poznatkov,
problémov; Zvedavost, tvo- | riedenie prob- | rozvijanie ino-
Kreativita rivost a podstu- | lIémov arozho- | vativnych
a inovacie; povanie rizika; | dovanie; produktov
Komunikécia Kritické mysle- | Schopnostve- | a stratégii vyu-
a spolupraca. nie a zdovod- diet sa ucit, Zivanim tech-
fiovanie. metakognicia. | noldgii.
Kritické mys- | Komunikacia | Interakcia
lenie, rieSenie | v materin- v heterogén-
problémov skom jazyku nych
a vytvaranie Komunikacia | skupinach
rozhodnuti v cudzich ja- Schopnost
zykoch nadvdzovat
kvalitné vztahy
sinymi;
Schopnost ko-
Efektivna ko- | Spdsoby pra- | Komunikacia operovat;
munikacia ce a spolupraca Schopnost
Praca v time, Komunikicia, | Ziaci pouzivaja zvladnut
spolupréca a spolupréca digitalne média a riesit konflik-
interpersondl- | (timova praca). | na komunika- ty.

ne zru¢nosti;
Osobn4, social-
na a obcianska
zodpovednost;
Interaktivna
komunikacia.

ciu a spolupré-
cu (na podporu
individudlneho
ucenia sa

i skupinovej
spolupréce).
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Informacné, Digitalna Pracovné na- | Technologic- Digitalne Interaktivne
medialne a gramotnost stroje ké operacie kompetencie | pouzivanie
technologické | Zdkladna, ve- Informacna a koncepty nastrojov
zrucnosti deckd, ekono- | gramotnost; Porozumenie Schopnost po-
Informacna mickd a IKT gramot- technologic- uzivat jazyk,
gramotnost; technologickd | nost. kym symboly a text
Medidlna gra- | gramotnost; konceptom, interaktivne;
motnost; Vizudlna systémom a Schopnost po-
Technologickd | ainformacnd operaciam. uzivat vedo-
gramotnost. gramotnost; mosti a infor-
Medzikultirna Informacie maécie interak-
aglobalna aich vyhlada- tivne;
gramotnost. vanie Ziskava- Schopnost po-
nie, hodnote- uzivat techno-
nie a vyuziva- l6gie interak-
nie informacii. tivne.
Zru¢nostipre | Vysoka pro- Sposob Zivota | Digitalna pri- | Kultirne po- Autonémne
Zivot a kariéru | duktivita Ob¢ianstvo - slusnost vedomie avy- | konanie
Flexibilita, Schopnost'sta- | lokdlne Porozumenie jadrovanie. Schopnost
adaptabilita a novenia priorit, | i globdlne; fudskym, kul- Spolo¢enské | fungovat
leadership; Ini- | planovanie a Zivot akariéra; | tirnym aspo- | a obéianske v ramci komu-
ciativa a samo- | riadenie; Osobna lo¢enskym kompetencie. | nity;
statnost; Efektivne vyu- | asocidlnazod- | problémom Iniciativnost Formovat
Socidlne a me- | Zivanie do- povednost suvisiacim a podnika- a riadit Zivotné
dzikultdrne stupnych né- (vratane kul- s vyuzitim vost. pldny a osobné
zru¢nosti; strojov; tdrneho pove- | technoldgii, projekty;
Produktivita Schopnostvy- | domia). uplatriovanie Schopnost hajit
a zodpoved- tvorit relevant- pravnych a presadzovat
nost; né, vysoko a etickych prin- prava, zaujmy,
Vodcovstvo kvalitné pro- cipov. limity
a spolahlivost. | dukty. a potreby.
Jadro poznat- Predmety jad- Kompetencie
kov predme- ra v matematike
tov Materinsky ja- azakladné
Anglicky jazyk, zyk; kompetencie
slovom a pis- Matematika; v oblasti pri-
mom; Prirodné vedy; rodnych vied
Cudzie jazyky; Historia; a techniky.
Umenie; Umenie
Matematika; a Obcianstvo.
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Ekonomika;
Prirodné vedy;
Geografia;
Historia;
Obcianska na-
uka.

Interdiscipli-
narne témy
21. storocia
Globélne po-
vedomie;
Finan¢na, eko-
nomicka,
obchodnd

a podnikatel-
ska
gramotnost;
Ob¢ianska
gramotnost;
Zdravie

a zivotné pro-
stredie.

Na objasnenie podobnosti a rozdielov medzi jednotlivymi ramcami
(tab. 2) poskytuje tabulka 3 prehlad zru¢nosti uvedenych vo vSetkych
ramcoch a zrucnosti, ktoré su pokladané za dolezité iba v niektorych

ramecoch.
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Tabul'ka 3 Rovnaké a rozdielne zrucnosti jednotlivych ramcov

Zrucnosti uvedené
vo vsetkych ram-

Zrucnosti uvedené
vo vacsine ramcov

Zrucnosti uvedené
v niektorych ram-

Zrucnosti uvedené
iba v jednom ramci

coch (P21, enGauge, coch
ATCS, NETS/ISTE)
Spolupraca Tvorivost Naucit sa ucit Podstupovanie ri-
Komunikacia Kritické myslenie (ATCS, EU) zika (enGauge)
IKT gramotnost Riesenie problémov | Samostatnost Schopnost zvlad-
Socialne a/alebo Rozvoj inovativ- (P21, enGauge, nut a riesit konflik-
kulturne zrucnosti nych OECD) ty (OECD)
Obcianstvo produk- Planovanie Interdisciplinarne
tov/Produktivita (enGauge, OECD) témy 21. storocia
(s vynimkou ATCS). Flexibilita (P21).

a prispdsobivost
(P21, enGauge).
Predmety jadra po-
znatkov:
Matematika, Ko-
munikacia

v materinskom ja-
zyku, Prirodné vedy
(P21, EU, ATCS)
Histdria a umenie
(P21 a ATCS).

Predmety jadra
poznatkov: Eko-
nomika, Geografia,
Obcianska nauka
(P21).

Vacdsina ramcov sa na oblast vzdelavania zameriava vSeobecne, bez bliz-
Sieho opisu vyznamu jednotlivych zruc¢nosti pri réznych trovniach vzde-
lavania (primarne, sekundarne a terciarne vzdelavanie) alebo vzhladom

na vzdelavacie prostredie (formalne alebo neformalne vzdelavanie).
Tabul'ka 4 poskytuje dévody na poZiadavku zruc¢nosti 21. storocia vo vy-

branych ramcoch.
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Tabul'ka 4 Dévody na poZiadavku rozvoja zrucnosti 21. storocia vo vybra-

nych ramcoch

P21 enGauge ATCS EU OECD

Ekonomické, tech- V dosledku rych- Rozvoj pokrokovej Potreba ekonomic- Kompetencie mu-
nologické, lych zmien, ekonomiky. kej sia byt vhodné pre
informa¢né, demo- obrovského mnoz- | - konkurencie - trh prace,

grafické a stva informacii a Informacné schopnosti: kde:

politické sily su vplyvom a komunikacné internacionalizacia/ | -

transformované technolégii na zi- technolégie st globalizacia; Technolégie sa
sposobom, akym vot véeobecne, transformované rychle tempo zmien | rychlo a nepretrzite

fudia Ziju a pracujd.
Skoly musia pre-
mostit to, ako Ziaci
7iju a ako sa ucia.
V3etci ziaci musia
mat rovnaky
pristup k novym
technolégiam, bez
ohladu naich
ekonomické zaze-
mie.

Vedecké poznatky

z pedagogickych
vyskumov musia byt
zaclenené

do vyucovania
aucenia.

Ziaci potrebuju ap-
likovat existujuce
zru¢nosti

rovnako ako rozvi-
jat nové zruénosti,
aby sa dokézali vy-
rovnat meniacej sa
spolocnosti.

Toto vyrovnanie
bude vyZzadovat
vysokU Uroveni
technologickych
znalosti, ktoré za-
bezpetia

Sirdi, hibsi zmysel
a zvysenie inovad-
nych spésobov
vyuzivania
technolégii

vo vietkych seg-
mentoch
populdcie.

Postupy kognitiv-
nych vied
poukazuju na to,
Ze ucenie sa vy-
razne zlepsuje
vtedy, ked'su Ziaci
zapojeni do ucenia
prostrednictvom
autentickych, rel-
nych skisenosti.

povahou prace

a vyznamom so-
cidlnych

vztahov.
Vytvéranie decen-
tralizovanych roz-
hodnuti, zdielanie
informacii,
timovd praca
ainovécie

maju klucovy vyz-
nam v dnesnej spo-
lo¢nosti.

a kontinudlne zava-
dzanie novych
technolégii.
Potreba udrZat ak-
tudlne pracovné
miesta, ktoré si vy-
Zaduju $pecifické
zru¢nosti,

ale tieZ vieobecné
kompetencie, ktoré
umoznia jednotliv-
com prisposobit sa
zmenam.

menia, ¢o si vyza-
duje naucit sa to-
mu prispdsobovat.
Spolo¢nosti st
rozmanitejsie a viac
roz¢lenené.

Globalizacia je vy-
tvaranie novych fo-
riem vzéjomnej z3-
vislosti.

Klucové kompe-
tencie musia:
Prispiet

k hodnotnym vy-
sledkom pre spo-
lo¢nost a jednotliv-
cov;

Poméct jednotliv-
com splnit dolezité
poziadavky

v rdznych savislos-
tiach;

Su dolezité nielen
pre odbornikov, ale
pre vietkych jedin-
cov.
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Klic¢ové kompetencie vo vzdelavani

Vsetky vyspelé Staty sveta sa snazia v jedincoch objavit a rozvijat stibor
takych kompetencii, ktoré by boli vyuzitelné vo vacsine povolani, ktoré
by pomahali zastavat rozli¢né pracovné pozicie a funkcie, ktoré by boli
vyhovujuce pre rieSenie mnohych rozmanitych problémov a ktoré by
umoznili jedincovi UspeSne sa vyrovnat s modernizaciou spolocnosti
(Hrmo & Turek 2003a).

Eurdpska rada na zasadnuti v Lisabone v marci roku 2000 dospela k za-
veru, ze je potrebné vytvorit eurépsky ramec, ktory by definoval ,nové
zdkladné zrucénosti“ (Ctrnactova et al. 2007; Ctrnactova & Cizkova 2010).
Nasledne bolo vydané Odporiicanie Eurépskeho parlamentu a Rady Euro-
py o kliicovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie a bol stanoveny
Eurépsky referen¢ny ramec tychto kompetencii, podla ktorého si kom-
petencie definované ako ,kombindcia vedomosti, zrucnosti a postojov
zodpovedajuca urcitému kontextu". ,Klticové kompetencie st tie, ktoré jed-
notlivci potrebuji k svojmu osobnému rozvoju a naplneniu, aktivnemu ob-
ianstvu, socidlnemu zacleneniu a pre tspesné zamestnanie” (Ctrnactova
etal. 2013).

Ziskavanie, rozvijanie a osvojovanie si kl'i¢ovych kompetencii priamo
uzko suvisi so zvySovanim efektivity vyucovania (Suchozova 2014).
Eurépsky parlament a Rada Eurépy odporuéili ¢lenskym $tatom EU, aby
na Skolach vsetkych typov a aj v ramci celozivotného vzdelavania rozvi-
jali tie klI'icové kompetencie, ktoré potrebuju vsetci jednotlivci na osob-
né uspokojenie arozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské zacllenenie
a zamestnanost (EUR-Lex):

Komunikdcia v materinskom jazyku - je schopnost vyjadrovat a tlmo-
Cit koncepty, myslienky, pocity, fakty a nazory tstnou a pisomnou formou
(pocuvanie, hovorenie, Citanie a pisanie) a z jazykového hladiska interak-
tivne reagovat primeranym a kreativnym sposobom v réznych spolocen-
skych akultirnych suvislostiach, vo vzdeldvani a odbornej priprave,
v praci, doma a vo volnom case.

Komunikdcia v cudzich jazykoch - v rozsiahlej miere zahfiia hlavné
rozmery komunikacie v materinskom jazyku a vyzaduje si vedomosti
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o slovnej zasobe a pouzivanej gramatike. Zakladné zruc¢nosti na komuni-
kaciu v cudzich jazykoch pozostavaju zo schopnosti porozumiet hovore-
nému slovuy, iniciovat, udrziavat a ukoncit' konverzaciu a ¢itat' a porozu-
miet textom, ako aj tvorit texty, ktoré zodpovedajui potrebam jednotlivca.
Matematicka kompetencia a zdkladné kompetencie v oblasti vedy
a techniky - ide o schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie
na rieSenie roéznych problémov v kazdodennych situaciach. Matematicka
kompetencia zahriia na réznych stupnoch schopnost a ochotu pouZzivat
matematické modely myslenia (logické a priestorové myslenie)
a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabul’ky), schopnost pou-
zivat a zaobchadzat' s technickymi nastrojmi a pristrojmi, ako aj vedec-
kymi tdajmi na dosiahnutie ciela, prijatie rozhodnutia alebo vyvodenia
zaveru na zaklade dokazu.

Digitdlna kompetencia - zahina sebaisté a kritické pouzivanie techno-
l6gii informacnej spolo¢nosti na pracovné ucely, vo volnom case a na
komunikaciu. Je zaloZend na zadkladnych zrucnostiach v IKT: pouzivanie
pocitaca na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie, tvorbu, prezentaciu a
vymenu informacii a na komunikaciu a na acast v spolupracujucich sie-
tach prostrednictvom internetu.

Naucit sa ucit sa - je schopnost pokracovat a zotrvat v uceni sa, organi-
zovat vlastné ucenie pomocou efektivneho manazmentu, ¢asu a informa-
cii, ato individualne alebo v skupinach. Tato kompetencia zahifna uve-
domenie si procesu ucenia sa a potrieb jednotlivca, urc¢enie dostupnych
prileZitosti a schopnost prekonat prekazky s cielom uspeSne sa vzdela-
vat. Tato kompetencia znamena tieZ ziskavat, spracuvat’ a prispdsobovat
nové vedomosti a zrucnosti, ako aj hladat a vyuzivat poradenstvo.
Spolocenské a obcCianske kompetencie - zahinaj individualne, medzi-
ludské a medzikultirne kompetencie a pokryvaju vsetky formy sprava-
nia, ktoré jednotlivec vyuziva na efektivnu a konstruktivnu tucast na spo-
loCenskom a pracovnom Zivote, a to najma v ¢oraz rozmanitejSich spo-
lo¢nostiach a v potrebnych pripadoch na rieSenie konfliktov. Obc¢ianska
kompetencia umozni jednotlivcom ztcastiiovat sa v plnej miere na ob-
¢ianskom Zivote zaloZenom na znalosti spolo¢enskych a politickych kon-
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ceptov a Struktdr a prijati zavazku aktivnej a demokratickej ucasti. Spo-
locenska kompetencia je prepojena s osobnym a spolo¢enskym blahom,
ktoré si vyzaduje porozumenie spdsobu, akym i jednotlivci mézu zabez-
pecit optimalne fyzické a psychické zdravie vratane zdroja pre jednotliv-
ca, jeho rodinu, jeho najblizSie spolocenské prostredie a vedomosti
o tom, ako k tomu moze prispiet zdravy Zivotny Styl.
Iniciativnost’ a podnikavost - sa vztahuje na schopnost jednotlivca
zmenit myslienky na skutky. Zahfiia kreativitu, inovacie a prijimanie ri-
zika, ako aj schopnost planovat a riadit projekty so zdmerom dosiahnut
ciel. Toto podporuje jednotlivcov nielen v ich kazdodennom Zivote doma
a v spolocnosti, ale aj na pracovisku, aby si boli vedomi kontextu svojej
prace a aby mohli vyuzit prilezitosti. Délezita je schopnost posudzovat
a identifikovat' silné a slabé stranky jednotlivca a hodnotit a prijimat
pripadné rizika.
Kultiirne povedomie a vyjadrovanie - uvedomovanie si ddleZitosti kre-
ativneho vyjadrovania myslienok, skiisenosti a emécii prostrednictvom
réznych médii vratané hudby, scénickych umeni, literatary a vytvarnych
umeni. Patria sem zdkladné vedomosti o vyznamnych kultirnych dielach
vratane sucasnej l'udovej architektiry. Je nesmierne délezité chapat’ kul-
turnu a jazykovu rozmanitost v Eurépe a v inych oblastiach sveta, potre-
bu chranit ju a chapat vyznam estetickych faktorov v kazdodennom zivo-
te (Turek 2010).
Pracovna skupina EU pre kl'i¢ové kompetencie zdéraziiuje, Ze uvedené
kompetencie maji byt rozvijané pocCas povinnej Skolskej dochadzky
a maju tvorit zéklad pre celoZivotné vzdeldvanie a u¢enie sa. Staty OECD
sa zhoduju v nazore na dolezitost a naliehavd potrebu klticovych kom-
petencii, avsak pri navrhu kl'i¢ovych kompetencii nedochadza k jedno-
znaénym dohodam.
Belz a Siegrist (2001) uvadzajq, Ze jedinec je po osvojeni klticovych
kompetencii nielen schopny Specificky a flexibilne uplatiiovat to, ¢o sa
naucil, ale navyse je schopny:

e menit podla svojich potrieb to, ¢o sa naucil,
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e integrovat do tohto systému nové alternativy spravania,

e vyberat z viacerych alternativ tak, aby sa spraval vhodne,

e novonadobudnuté schopnosti spajat so svojimi dalsimi schop-
nostami,

e rozSirovat repertodr svojho spravania vytvorenim vlastnej sy-
nergie, teda dospievat k dalsim alternativam spravania spajanim
aktualnych schopnosti s novonadobudnutymi schopnostami.

V zakladnom strategickom dokumente vlady SR v oblasti vychovy a
vzdelavania: MILENIUM Ndrodny program vychovy a vzdeldvania v Slo-
venskej republike na najblizsich 15 aZ 20 rokov (MS SR 2002) patri medzi
hlavné ciele vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanie kl'ucovych
kompetencii. Kompetencie sa vymedzuja ako ,spdsobilost’ ¢loveka preu-
kdzat ziskané vedomosti, zrucnosti, schopnosti v praktickej cinnosti. Maji
nadpredmetovy charakter a ich realizdcia je zamerand skor na metédy vy-
ucovania ako na obsah uciva.”

Avsak rozvoj kI'icovych kompetencii u ziakov sa nema uskutoctiovat’ len
na pode Skoly, ale ziskané klticové kompetencie maju Ziaci vediet pouzi-
vat a uplatiiovat predovsetkym za horizontom Skolského prostredia, a to
v kazdodennych situaciach a réznych oblastiach pracovnej ¢innosti.
Osvojovanie a prehlbovanie kl'icovych kompetencii je celozivotny pro-
ces, ktory si vyzaduje nielen osobné usilie jedinca, ale aj priaznivé social-
ne a ekologické prostredie (Hrmo & Turek 2003a).

6. Implementacia zrucnosti 21. storocia do vzdelavania

Ako su zrucnosti 21. storocia zacleniované do vzdelavania? Ked' sa hovori

o implementécii zru¢nosti 21. storo¢ia do vzdelavania, stretdvame sa

s tromi roznymi pristupmi:

a) su pridané do uz existujucich skolskych vzdelavacich programov
ako nové/volitelné predmety alebo ako novy ,obsah“ v ramci tra-
di¢nych vyucovacich predmetov;
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b) st integrované ako interdisciplinarne kompetencie, ktoré posilnuju
predmety Skolskych vzdelavacich programov a kladi doraz na Sir-
Sie ziskavanie kl'ic¢ovych kompetencii;

c) su sucastou nového vzdelavacieho programu, v ktorom je trans-
formovana tradi¢na Struktira vyucovacich predmetov a Skoly su
povazované za vzdelavacie organizacie.

Interdisciplindrne témy by mali umoZnit prepojenie poznatkov ziska-

nych v zakladnych Skolskych predmetoch s tym, ¢o sa deje v spolo¢nosti,

a zaroven prispievat k nadobudaniu generickych zru¢nosti 21. storocia.

Tieto témy by sa mali povazovat za dynamické a neustale sa meniace,

pretoZe musia odrazat aktualne spolocenské otazky.

Ziaci sa maju aktivnejsie zapajat’ do vlastného procesu ucenia prostred-

nictvom roznych stratégii vyucby. S tym suvisi aj zmena povinnosti, kto-

ré obvykle Ziaci a uéitelia plnia pri u¢eni. Ziaci sa maji uéit vlastnym
tempom, pracovat v skupindch so zameranim na rieSenie problémov

a zapajat’ sa aj do procesu hodnotenia. Splnenie tychto poziadaviek pod-

poruje proces celozivotného vzdelavania a rozvoj kompetencie ,naucit

sa ucit*.

Podl'a ramcov P21 a Eurdpskej tnie ziskavanie zrucnosti 21. storocia

moZu najlepsie podporit Specifické pedagogické postupy, ako je napri-

klad problémové vyucovanie, kooperativne ucenie, skiisenostné ucenie a

formativne hodnotenie. Okrem nich aj inovativne pristupy k vyucbe a

komplexné vyuZitie technoldgii s cielom zlepSit ucenie Ziakov a podporit

osvojovanie zrucnosti 21. storocia.

LITERATURA

ANDERSON, R, 2008. Implications of the information and knowledge
society for education. In: BAILEY, ]. et al., 2013. The Shift From Cohorts to
Competency, Digital Learning Now [online]. [cit. 2016-07-10]. Dostupné
Z:

http://digitallearningnow.com/site /uploads/2013/01/CB-Paper-
Final.pdf

65 |


http://digitallearningnow.com/site/uploads/2013/01/CB-Paper-Final.pdf
http://digitallearningnow.com/site/uploads/2013/01/CB-Paper-Final.pdf

1-2/2016

BAYEROVA, A., 2015. Dovednosti Zdkii v chemii v obdobi kurikuldrni re-
formy: dizertacnd prdca. Praha: Univerzita Karlova, Prirodovédecka fa-
kulta.

BELZ, H. a M. SIEGRIST, 2001. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: Vy-
chodiskd, metddy, cviceni a hry. Praha: Portal. ISBN 80-7178-479-6.
BELECKY, Z. et al., 2007. Klicové kompetence v zdkladnim vzdéldvdni.
Praha: Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze. ISBN 978-80-87000-07-6.
BLASKO, M., 2010. Uvod do modernej didaktiky I. (Systém tvorivo-huma-
nistickej vyucby) [online]. [cit. 2016-07-20]. Dostupné z:
http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310

BLASKO, M., 2013. Kvalita v systéme modernej vyucby [online]. [cit. 2016-
07-20]. Dostupné z: http: //web.tuke.sk/kip /download /vuc07.pdf

BRISTOW, S. E a S. PATRICK, 2014. An International Study in Competency
Education: Postcards from Abroad. A CompetencyWorks Issue Brief,
International Association for K-12 Online Learning (iNACOL). [online].
[cit. 2016-08-20]. Dostupné z: http://www.competencyworks.org/wp-
content/uploads/2014/10/CW-An-International-Study-in-Competency-

Education-Postcards-from-Abroad-October-2014.pdf
BYBEE, R. A, 2010. New challenge for science education leaders:

Developing 21st century workforce skills. In: J. RHOTON (ed.). Science
education leadership: Best practices for a new century. Arlington, VA:
NSTA Press, pp 33-49.

Competency Q&A [online]. [cit. 2016-08-04]. Schoonover Associates,
2001. Dostupné z:

http://www.schoonover.com/resource Center/Q-A.htm

CTRNACTOVA, H. et al,, 2013. Vyuka chémie: Uroveti vybranych chemic-
kych dovednosti zaktl zakladnich Skol a gymnazii. In: Chemické listy. 107
(11),s.897-905.

CTRNACTOVA, H. a V. CIZKOVA, V., 2010. Inovace obsahu a metod vyuky
chemie u nas. In: Chemické rozhl'ady. 11 (5), s. 139-146.

CTRNACTOVA, H. et al,, 2007. Piirodovédné predméty v kontextu kuriku-
ldrnich dokumentii a jejich hodnoceni. Praha: Univerzita Karlova, Priro-
dovédecka fakulta. ISBN 978-80-86561-74-5.

| 66


http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310
http://web.tuke.sk/kip/download/vuc07.pdf
http://www.competencyworks.org/wp-content/uploads/2014/10/CW-An-International-Study-in-Competency-Education-Postcards-from-Abroad-October-2014.pdf
http://www.competencyworks.org/wp-content/uploads/2014/10/CW-An-International-Study-in-Competency-Education-Postcards-from-Abroad-October-2014.pdf
http://www.competencyworks.org/wp-content/uploads/2014/10/CW-An-International-Study-in-Competency-Education-Postcards-from-Abroad-October-2014.pdf
http://www.schoonover.com/resource%20Center/Q-A.htm

"REVOE”

enGauge 21st Century [online]. [cit. 2016-07-04]. Dostupné z:
http://www.cwasd.k12.wi.us/highschl/newsfile1062 1.pdf

EUR-Lex. Kliicové kompetencie pre celoZivotné vzdeldvanie - Eur6psky
referencny ramec [online]. [cit. 2016-07-04]. Dostupné z:
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/SK/TXT /?uri=uriserv:0].L .2006.3
94.01.0010.01.SLK

European Commission, 2007. Science Education Now: A renewed Peda-
gogy for the Future of Europe [online]. [cit. 2016-06-10]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/research/science-

society/document library/pdf 06 /report-rocard-on-science-

education en.pdf

European Commission, 2011. Transferability of Skills across Economic
Sectors: Role and Importance for Employment at European Level.
Luxembourg: European Union. ISBN 978-92-79-20946-8.

European Union (EU) [online]. [cit. 2016-07-04]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/

HANUSHEK, E. A. a L. WOESSMANN, 2008. The Role of Cognitive Skills in
Economic Development. In: Journal of Economic Literature. 46(3), pp.
607-668.

HANUSHEK, E. A. a L. WOESSMANN, 2015. The Knowledge Capital of Na-
tions. Cambrige, MA: MIT Press.

HRMO, R. a I. TUREK, 2003a. Ndvrh systému klti¢ovych kompetencii [onli-
ne]. [cit. 2015-01-01]. Dostupné z:
https://www.mtf.stuba.sk/docs/internetovy casopis/2003/2/hrmo2.pdf
HRMO, R. al. TUREK, 2003b. Kliicové kompetencie I. Bratislava: STU.
ISBN 80-227-1881-5.

KALAS, 1. et al., 2013. Premeny skoly v digitdlnom veku. Bratislava: SPN -
Mladé leta. ISBN 978-80-10-02409-4.

KOZUCHOVA, M. et al,, 2011. Elektronickd ucebnica didaktiky technickej
vychovy [online]. [cit. 2016-07-30]. Dostupné z:

http://utv.ki.ku.sk/33 3.1-Pojem-kompetencia-%E2%80%93-
vymedzenie-pojmu

67 |


http://www.cwasd.k12.wi.us/highschl/newsfile1062_1.pdf
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2006.394.01.0010.01.SLK
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2006.394.01.0010.01.SLK
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/report-rocard-on-science-education_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/report-rocard-on-science-education_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/report-rocard-on-science-education_en.pdf
https://europa.eu/european-union/
https://www.mtf.stuba.sk/docs/internetovy_casopis/2003/2/hrmo2.pdf
http://utv.ki.ku.sk/33_3.1-Pojem-kompetencia-–-vymedzenie-pojmu
http://utv.ki.ku.sk/33_3.1-Pojem-kompetencia-–-vymedzenie-pojmu

1-2/2016

KUBIATKO, M., I. VACULOVA aV. CiZKOVA, 2011. Vymezeni kli¢ovych
konceptl pro zkoumani osvojenych dovednosti v biologii. In: Kam smé-
Fuje soucasny pedagogicky vyzkum? Sbornik piispévka XVIIIL. celostatni
konference CAPV. Liberec: Technicka univerzita v Liberci. s. 1-7. ISBN
978-80-7372-722-2.

LEVESON, L., 2000. Disparities in perceptions of generic skills: academics
and employers. Industry and Higher Education. 14(3), pp. 157-164. ISSN
0950-4222.

LEVY, E. a R.]. MURNANE, 2004. The new division of labor. How computers
are changing the way we work. Princeton University Press and the Rus-
sell Sage Foundation.

MILENIUM: Ndrodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republi-
ke na najblizsich 15 aZ 20 rokov. Bratislava: IRIS, 2002. ISBN 80-89018-
36-X.

National Assessment of Educational Progress (NAEP) [online]. [cit. 2016-
07-26]. Dostupné z: http://nces.ed.gov/nationsreportcard/about/
National Educational Technology Standards (NETS) [online]. [cit. 2016-
07-20]. Dostupné z: http://www.iste.org/standards/standards

National Research Council (NRC), 2010. Exploring the intersection of

science education and 21st century skills: A workshop summary. Marga-
ret Hilton, Rapporteur; National Research Council. Washington, DC: Na-
tional Academies Press.

OECD Skills Outlook 2013: First Results from the Survey of Adult Skills [on-
line]. [cit. 2016-07-25]. OECD. Dostupné z:
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204256-en

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) [onli-
ne]. [cit. 2016-07-25]. Dostupné z: http://www.oecd.org/

PARDEL, T., 1963. Pedagogickd psychologie. Praha: SPN.

PATRICK, S. a C. STURGIS, 2013. Necessary for Success: Building Mastery
of World-Class Skills: A State Policymakers Guide to Competency Education

[online]. A CompetencyWorks Issue Brief, International Association for
K-12 Online Learning (iNACOL). [cit. 2016-07-28].
Dostupné z:

| 68


http://nces.ed.gov/nationsreportcard/about/
http://www.iste.org/standards/standards
http://dx.doi.org/10.1787/9789264204256-en
http://www.oecd.org/

"REVOE”

http://www.competencyworks.org/wp-

content/uploads/2013/02 /inacol_cw_issuebrief _building mastery_final.pdf
Partnership for 215t Century Learning (P21) [online]. [cit. 2016-07-20].
Dostupné z: http://www.p21.org/about-us/our-mission

PELLEGRINO, ]J. W. a M. L. HILTON, 2012. Education for life and work: de-
veloping transferable knowledge and skills in the 21st century [online].
[cit. 2016-07-10]. Washington, D. C.: The National Academies Press. Do-
stupné z:

http://www.nap.edu/openbook.php?record id=13398&page=R1

Project Assessment and Teaching of 215t Century Skills (ATCS) [online].
[cit. 2016-07-25]. Dostupné z: http://www.atc21s.org/

REZNICKOVA, D. et al,, 2013. Dovednosti #dkii ve vyuce biologie, geografie
a chemie. Praha: Nakladatelstvi P3K. ISBN 978-80-87343-24-1.

SINGULE, F., 1961. K problému pojmu dovednosti a navyku v teorii vyu-
Covani. In: Pedagogika. 11(3), s. 263-279. ISSN 0031-3815.

SKALKOVA, J., 1999. Obecnd didaktika. Praha: ISV. ISBN 80-85866-33-1.
SUCHOZOVA, E., 2014. Rozvijanie a hodnotenie kliicovych kompetencii
v edukacnom procese. Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum. ISBN
978-80-8052-857-7.

SVEC, V., 1998. Kli¢ové dovednosti ve vyucovdni a vycviku. Brno: Masary-
kova univerzita. ISBN 80-210-1937-9.

TUREK, 1., 1998. Zvysovanie efektivnosti vyucovania. 2. dopln. vydanie.
Bratislava: Metodické centrum. ISBN 80-88796-89-X.

TUREK, 1., 2010. Didaktika. Bratislava: Iura editions. ISBN 978-80-8078-
322-8.

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNES-
CO) [online]. [cit. 2016-07-25]. Dostupné z: http://en.unesco.org/
VEVERKOVA, H., 2002. Utivo. In: KALHOUS, Z. et al. Skolni didaktika.
Praha: Portal. ISBN 80-7178-253-X.

VOOGT, J., 2008. IT and curriculum processes: Dilemmas and challenges.
In: J. VOOGT - G. KNEZEK, eds. International handbook of information
technology in primary and secondary education. New York: Springer, pp.
117-132.

69 |


http://www.p21.org/about-us/our-mission
http://www.nap.edu/openbook.php?record_id=13398&page=R1
http://www.atc21s.org/
http://en.unesco.org/

1-2/2016

VOOGT, J. a N. P. ROBLIN, 2010. 21st Century Skills. Discussion Paper.
Twente: University of Twente.

VOOGT, J. a N. P. ROBLIN, 2012. A Comparative Analysis of International
Frameworks for 21st Century Competences: Implications for National
Curriculum Policies. In: Journal of Curriculum Studies. 44 (3), pp- 299-32.
WINTERTON, J. et al., 2005. Typology of knowledge, skills and comptences:
clarification of the concept and prototype [online]. Centre for European
Research on Employment and Human Resources, Group ESC, Toulouse.
[cit. 2016-08-04]. Dostupné z:

file:///C:/Users/user/Downloads/3048 en.pdf

WORTHEN, M. aL. PACE, 2014. AK-12 Federal Policy Framework for
Competency Education: Building Capacity for Systems Change [online].
A CompetencyWorks Issue Brief, International Association for K-12 On-
line Learning (iNACOL). [cit. 2016-08-10]. Dostupné z:
http://www.competencyworks.org/wpcontent/uploads/2014/01/Com
petency-

Works A K12 Federal Policy Framework for Competency Education F
ebruary 2014.pdf

Doc. RNDr. Mdria Ganajovd, CSc.
Univerzita P. J. Safdrika v KoSiciach, Prirodovedeckd fakulta
Moyzesova 11, 040 01 Kosice

RNDr. Ivana Sotdkovd
Univerzita P. J. Safdrika v KoSiciach, Prirodovedeckd fakulta
Moyzesova 11, 040 01 Kosice

RNDr. Mdria Sivakovd, PhD.

Stdtny pedagogicky tistav
Pluhovd ¢. 8, 830 00 Bratislava

| 70


file:///C:/Users/PC_071/AppData/Local/AppData/Ganajova/AppData/Local/Downloads/3048_en.pdf
http://www.competencyworks.org/wpcontent/uploads/2014/01/CompetencyWorks_A_K12_Federal_Policy_Framework_for_Competency_Education_February_2014.pdf
http://www.competencyworks.org/wpcontent/uploads/2014/01/CompetencyWorks_A_K12_Federal_Policy_Framework_for_Competency_Education_February_2014.pdf
http://www.competencyworks.org/wpcontent/uploads/2014/01/CompetencyWorks_A_K12_Federal_Policy_Framework_for_Competency_Education_February_2014.pdf
http://www.competencyworks.org/wpcontent/uploads/2014/01/CompetencyWorks_A_K12_Federal_Policy_Framework_for_Competency_Education_February_2014.pdf

"REVOE”

5 Odraz genderovych stereotypl ve vyuce
angli¢tiny na druhém stupni ZS: Vysledky
kvantitativnich analyz:

MARIE DOSKOCILOVA
Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta
Masarykova univerzita, Brno

Abstrakt: V predklddaném prispévku se zamérujeme na problematiku
reprodukce genderovych stereotypii ve vyuce anglického jazyka na druhém
stupni ZS. Prdce vychdzi ze vzorku projektu zdkladniho vyzkumu IVSV
Videostudie anglického jazyka a predklada vysledky kvantitativnich
analyz, jejichZ cilem bylo zjistit, zda v ndmi vybranych sledovanych
aspektech vyuky angli¢tiny dochdzi k nerovnému pristupu ze strany ucitele
k chlapciim ¢i divkdm a tim reprodukci genderovych stereotypt. Pro tucely
tohoto Setreni byly vytvoreny kategoridlni systémy, z nichZ kaZdy je
zaméren na jednu zoblasti reprodukce genderovych stereotypii: miru
pozornosti ucitele vénovanou chlapciim a divkdm, vyvoldvdni chlapcii a
divek (vietné typli otdzek a jejich poradi) a kdzeriské pokyny ucitele.
Vysledky ukazuji, Ze v nasem vyzkumném vzorku jsou ve vsech trech
sledovanych oblastech zvyhodriovdni ve vyuce anglického jazyka chlapci.
Vtomto prispévku jsou predstaveny podrobné vysledky kvantitativnich
analyz a naznaceno, jak se k genderovym nerovnostem ve vzdéldvdni
postavit.

Klicova slova: gender, genderovd citlivost, genderovd (ne)rovnost,
genderovy stereotyp, kategoridlni systém, kdzeriské pokyny, kvantitativni

1 Ptispévek vznikl vramci projektu Skolni vzdélavani: Vyzkum uéebnich podminek,
vyukovych metod, didaktickych prostiedki a kurikula (MUNI/A/0985/2015).
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analyza dat, pozornost, videostudie, vyuka anglického jazyka, vyvoldvdni
Zdkil.

Abstract: This paper presents the issue of reproduction of gender
stereotypes in lessons of English as a foreign language at the lower-
secondary level. The study is conducted on the sample of the IVSV
Videostudy of English Language basic research. In terms of research
outcomes, it aims to determine whether there is gender insensitive
approach towards boys or girls detectable in the areas of teaching as
specified and observed in our research. Three systems of categories were
developed in order to categorise the data, each of which focuses on one
area of reproduction of gender stereotypes: the extent of attention paid to
girls or boys by the teacher, calling out boys and girls (including the types
and order of questions asked), as well as teachers’ disciplinary instructions.
The findings of quantitative analyses show that in all three aspects of
teaching English as a foreign language, boys were given significantly
preferential treatment. In this paper, the outcomes of the quantitative
analyses are presented in detail, furthermore, recommendations are
outlined in terms of tackling gender inequality in education.

Key words: attention, calling out boys and girls, disciplinary instructions,
gender, gender (in)equality, gender sensitivity, gender stereotype,
quantitative data analysis, system of categories, teaching of English as a
foreign language, videostudy.

UvoD

Ve $kolstvi v Ceské republice je formalné deklarovana a zarucena rov-
nost pohlavi. Vroce 2013 byl MSMT vydan dokument Stav genderové
rovnosti v resortu MSMT a Ndvrh stiednédobého_strategického pldnu
voblasti genderové rovnosti, ktery shrnuje dosavadni vysledky plnéni
piedem stanovenych cild (2013a, 2013b) a specifikuje konkrétni postoj a
cile vzdélavaci politiky v oblasti genderové rovnosti ve vzdélavani. Zde je
popsana existence genderovych stereotypli a definovan negativni vliv
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dopadu jejich reprodukce ve vychové a vzdélavani na chlapce a divky
(MSMT 2013b, s. 6-7). Z pohledu vyzkumného zajmu nasi dizertaéni pra-
ce, jejimz je tato studie vystupem, poskytuje idealni vychovné-vzdélavaci
instituce genderové citlivou vychovu a vzdélavani. Pro potreby vyzkumu
byly identifikovany stéZejni genderové stereotypy v oblasti vyuky a na-
sledné poskytnut vhled do realného prostredi vyucovacich hodin anglic-
tiny jako ciziho jazyka prostirednictvim videostudie.

1 TEORETICKA VYCHODISKA VYZKUMU

0d Sedesatych let dvacatého stoleti se ve vyzkumech v oblasti socidlnich
véd prosazuje pojem gender na ukor biologického pohlavi. Genderem ro-
zumime kulturné a historicky proménlivé charakteristiky a modely pfti-
Fazované muzskému nebo Zenskému biologickému pohlavi. Na rozdil od
biologického pohlavi prochazi pribéznymi zménami, néktefi autofi jej
explicitné popisuji jako proces, ¢innost ¢i vystupovani - performance (Al-
loway 1995, s. 14; Butler 1990, s. 25). Ackoli je gender socidlnim kon-
struktem, Casto se Ize setkat s pripisovanim fixnich, zobecnujicich atribu-
t vzhledu, chovani a povahy muZe Ci Zeny, tedy s genderovymi stereo-
typy. Genderovym stereotypem rozumime ustalené predstavy o tloze a
povaze divek a chlapcti (Lindstrom & Tracy 2003), které vychazeji z viry
v predem dané biologické determinanty navzdory faktu, ze vyzkumy se
v této oblasti dosud neshoduji na existenci rozdild v tzv. vrozenych pred-
ispozicich chlapci ¢i divek k ur¢itym predmétiim nebo zamérenim (Lin-
ver, Davis-Kean & Eccles 2002; Halpern 2004; Ardilla et al. 2011). Hlav-
nimi nositeli genderovych stereotypti jsou rodice, média a Skola (Fitzpat-
rick & McPherson 2010; Bem 1981), ktera mtiZe timto nasledné ovliviio-
vat dals$i smérovani zaka. Pokud ma Skola maximalizovat potencial jedin-
ce a zaroven zarucit urcitou minimalni dosaZenou uroven vzdélani pro
vSechny, lze povaZovat reprodukci jakychkoli schematizujicich prekon-
cepti za negativni jev.

Genderové necitliva vyuka tyto vzité predstavy o chlapcich a divkach
miiZze kopirovat. Napiiklad zatimco u chlapct je ve Skole stereotypné
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podporovano sméiovani k cilim ¢innostnim, od divek se o¢ekava splnéni
cilt vykonnostnich. Diky tomu jsou napriklad chlapctim pti ustnim zkou-
Casu a podpory, aby problém vytesili. Naproti tomu divkam tento ¢as vé-
novan neni, a pokud neodpovi na otazku vzapéti, predpoklada se, ze se
latku nenaucily a jsou hodnoceny negativné. U chlapci je podporovana
aktivita, u divek pasivita. Sekundarné je u chlapcti budovano vyssi sebe-
védomi a vira ve vlastni schopnosti (,Dokazal jsem to, protoZe jsem dob-
ry.), zatimco divky jsou odkazovany na hodnoceni jiné osoby (,Dokazala
jsem to, protoZe to ucitelka tikala.“) (Hajkova & Strnadova 2010, s. 53-
54; Smetackova 2006, s. 33-34).

Nizké sebevédomi a védomi genderoveé-stereotypni prislusnosti potom
znevyhodnuje divky (pripadné chlapce) v jejich dalsi Skolni praci, vyko-
nech i aspiracich k dalSimu vzdélavani. Za prelom v kvantitativnim vy-
zkumu genderovych stereotypl ve vyuce lze povazovat implementaci
konceptu hrozby stereotypu - stereotype threat (Steele & Aronson 1995;
stereotypu spojeného s vlastni osobou u divek (chlapcli) zapricinuje
vyznamné zhorsSeni vysledki ve sledovaném testu.

VétSina dosavadnich Setfeni zabyvajicich se genderovymi stereotypy ve
vyuce se zamétovala na vyuku predevsim fyziky, matematiky a chemie
(Sunderland 2000; Cadinu et al. 2005; Nosek et al. 2009; Good, Woodzic-
ka & Wingfield 2010) ¢i na vyukova média, predevsim ucebnice, animace
a audiovizudlni média (Sunderland 2000; Fitzpatrick & McPherson
2010). Na zakladé dostupné literatury a dosavadnich zjisténi byly pro
nas vyzkum identifikovany oblasti genderovych nerovnosti ve vyuce re-
flektujici genderové stereotypy.
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2 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkum si kladl za cil zjistit, zda v nami vybranych sledovanych aspek-
tech vyuky anglictiny dochazi k nerovnému pristupu ze strany ucitele
k chlapciim ¢i divkam a tim reprodukci genderovych stereotypl. Byly
formulovany hlavni vyzkumné otazky: V jakych aspektech dochdzi ve vyu-
ce anglického jazyka k nerovnému pristupu ucitele k Zdkiim na zdkladé
pohlavi? OdrdZeji tyto oblasti nerovného pristupu genderové stereotypy?
Jak se ve sledovanych oblastech lisi ucitelé mezi sebou? Tyto otazky byly
dale konkretizovany pro tfi aspekty vyuky: mira pozornosti ucitele vé-
novana chlapciim a divkam, vyvolavani chlapcti a divek ve vyuce (Cet-
nost, poradi vyvolani a typy kladenych otazek) a disciplina (pochvaly a
napomenuti v reakci na vykon a chovani zaki).

Vyzkumny design byl realizovan v nékolika fazich. Pripravna faze, ktera
zahrnovala vybér vzorku, probéhla jesté pred vznikem projektu nasi di-
zertaCni prace. Vybér vzorku a prvni ¢ast realiza¢ni faze, tj. sbér dat, byly
provedeny tymem Institutu vyzkumu S$kolniho vzdélavani. Dalsi kroky
v ramci realiza¢ni faze zahrnovaly:

(1) vytvoreni databaze transkripti videonahravek 79 vyucovacich hodin
anglického jazyka,

(2) vytvoreni kategorialnich systémi a jejich ovéreni,

(3) nakédovani vzorku 73 hodin vyuky anglického jazyka (po vytazeni
zaznamu Sesti hodin pro nas$ vyzkum podle kategorialnich systému ne-
vhodnych),

(4) vytvoreni datovych matic a provedeni kvantitativnich analyz dat
v programech Statistica a Excel,

(5) vyhodnoceni vysledki kvantitativnich analyz doplnénych o poznatky
vychazejici z kvalitativnich analyz vybranych dat.

Pro ucely naseho vyzkumu byl vyuzit vzorek IVSV (d¥ive CPV) videostu-
die anglického jazyka. Byl proveden ndhodny vybér na tirovni Skol v kra-
jich Olomouckém, Jihomoravském a Zlinském. Nahodny vybér na drovni
uciteli nebyl mozny (vice viz Najvar et al. 2008, 2011, s. 94-99). Vzorek
hodin pro tucel této prace byl snizen na konec¢nych 73, jelikoz v Sesti ho-

75 |



1-2/2016

dinach probihala vyuka pro chlapce a divky oddélené. Vyuka byla za-
znamenavana standardizovanym postupem na videozaznam pomoci
dvou kamer. Ziskané videozaznamy byly nasledné zpracovavany v prog-
ramu Videograph (Rimmele 2002), v némz byly tymové transkribovany
jejich obsahy. Jednotlivi vyucujici byli oznaceni kédy - pismeny A az Y,
v nasem vzorku se jednalo o 2 ucitele a 22 ucitelek.

Oblasti genderovych nerovnosti byly rozdéleny a rozpracovany do po-
doby kategorialnich systémi (viz tabulka 1), v nichZ jednotlivé kategorie
byly presné operacionalizovany v manualu pro kédovatele.

Tabulka 1 Kategorie obsahové analyzy

Kategorie Typ kédovani | Pozorované jevy
Mira pozornosti | time-sampling pozornost vénovana chlapclim
uditele casové kodovani pozornost vénovana divkam
pozornost vénovana chlapclim i divkdm
Vyvolavani event-sampling | vyvolavani 1. pokus mechanickd o.
kdédovani jevl chlapc komplexni o.
oprava mechanickd o.
komplexni o.
vyvoldvanidivek | 1. pokus mechanickd o.
komplexni o.
oprava mechanickd o.
komplexni o.
Kazenské po- event-sampling | disciplinace pochvala
kyny ucitele kédovani jevh chlapc napomenuti
disciplinace di- | pochvala
vek napomenuti

U vSech tri kategoriadlnich systémi bylo nutné provést ex post standardi-
zaci dat prostrednictvim vazeni vysledki tykajicich se chlapct a divek.
V jednotlivych tridach totiz vétSinou nebyl shodny pocet chlapci a divek.

| 76




"REVOE”

Proto samotny soucet kddovanych jevi ¢i casovych usektl v absolutnich
Cetnostech by byl zavadéjici a mohl vést ke zkreslujici interpretaci
z hlediska genderové korektnosti. Nasim cilem bylo standardizovat a fi-
xovat data tak, aby bylo mozné sledovat vyhradné promény v gender za-
stoupeni a jejich zakonitosti, aniZ by vysledky byly zkresleny realnym
poctem chlapcti a divek ve skupinach.

K vazeni jsme nepristupovali u zbytkovych kategorii, pomérného vazeni
jsme vyuzivali pouze v pripadé dichotomickych kategorii zamérenych na
pohlavi zakid. Divodem vaZeni je zajisténi standardizace téchto dat a
splnéni podminky ceteris paribus?.

Vazeni probihalo v zavislosti na charakteru dat dvéma zptsoby. Vzhle-
dem k naplnénosti vSech kategorii u kategorialnich systémt mira pozor-
nosti a vyvoldvdni bylo mozné vazeni provést z hlediska poméru souctu
chlapci a souctu divek v jednotlivych hodinach.

Pro kategorialni systém kdzeriské pokyny bylo vhodné zvolit odliSny pos-
tup, jelikoz v celych 38 vyucovacich hodinach nedoslo k vyskytu pozoro-
vanych jevid. Z tohoto diivodu jsme zvolili jiny pristup vazeni vysledki,
kde jsme pocet vyvolani vztahli na jednotkuy, jiZ byl jeden Zak.

Vzhledem k charakteru dat sebranych nahodné na trovni skol bylo vedle
pouhé deskripce pozorovanych jevii moZno stanovit miru statistické
vyznamnosti zjisténych jevi. RozloZeni dat splnilo podminku paramet-
rického rozlozeni na hladiné vyznamnosti p = 0,2 v ramci jednotlivych
kategorialnich systémt, tedy byly vyuzity analyzy parametrické statisti-
ky (ANOVA, Studentliv dvouvybérovy t-test). Pro podrobnéjsi analyzu
zavislosti na pohlavi ucitele bylo vyuZito jednofaktorové analyzy rozpty-
lu (ANOVA) a nasledného post-hoc testu (LSD). U kategorialnich systému
mira pozornosti a vyvoldvdni byly analyzy provedeny nejprve na urovni
jednotlivych vyucovacich hodin, nasledné byly vysledky agregovany na
uroven jednotlivych uciteld véetné urcenf statistické vyznamnosti rozdi-
1 mezi nimi.

2 Zlat. ,jsou-li ostatni stejné“. Pro vylouceni vlivi vSech ostatnich proménnych je
standardizaci dat vyloucen vliv jinych proménnych - v nasem ptipadé vliv rozdilného
poctu chlapci a divek ve tiidach (Borg & Gall 1989).
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3 VYSLEDKY ANALYZ
3.1 Mira pozornosti ucitele vénované Zdakiim

Pozornost byla operacionalizovana jako veskera interakce, verbalni i ne-
verbalni, probihajici mezi wucitelem a Zzdky. Byla mérena
v desetisekundovych intervalech, které byly prifazovany podle kddova-
ciho manualu k vzdy pouze jedné z Sesti disjunktnich kategorii (MP 0:
zadna, MP 1: pozornost ucitele neni vénovana chlapctim ani divkam, MP
2: pozornost ulitele vénovana chlapctim, MP 3: pozornost ucitele véno-
vana divkam, MP 4: pozornost ucitele vénovana divkam i chlapciim a MP
9: nelze urcit).

Chlapclim je pozornosti ve vétSiné hodin vénovano vice nez divkam. Ve
vzorku bylo Sest uciteld (D, E, F, ], K, W), ktefi se konsistentné ve vSech
svych zaznamenanych hodinach vénovali vice chlapcim (v rozmezi 55 -
90 %), a dva ucitelé (I, N) vénujici vice pozornosti divkdm (v rozmezi
53 - 93 %). U zbyvajicich Sestnacti uciteld se situace budto lisila
v jednotlivych hodinach, nebo vzorek obsahuje pouze jednu jejich za-
znamenanou hodinu. Rozdily mezi mirou pozornosti uciteli vénovanou
chlapciim a divkam v jednotlivych vyucovacich hodinach jsou statisticky
vyznamné na hladiné vyznamnosti p = 0,01.

V nasledné analyze jsme zjiStovali, zda existuji statisticky vyznamné
rozdily v mife pozornosti vénované chlapciim a divkam na urovni jed-
notlivych ucitelli. Nejprve jsme agregovali vyucovaci hodiny jednotlivych
uciteli tak, abychom ziskali primérné hodnoty miry pozornosti na
urovni ucitele (viz tabulka 3).
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Tabulka 3 Vysledek Studentova t-testu: statisticky vyznamné rozdily
v miT'e pozornosti vénované Zdkiim na urovni jednotlivych ucitelil

uditel Primér Pramér Hodno- p Poc. Poc. SD SD
Chlapci  Divky tat plat. plat. Chlapci  Divky
Chlapci  Divky

B 1,33 0,79 2,86 0,03 4 4 0,32 0,20
D 1,37 0,75 4,55 0,00 4 4 0,25 0,12
E 1,89 0,57 3,65 0,01 4 4 0,71 0,16
F 1,47 0,73 31 0,02 4 4 0,44 0,21
J 1,56 0,64 7,78 0,02 2 2 0,16 0,06
K 1,22 0,82 8,81 0,01 2 2 0,06 0,04
S 0,76 1,40 -2,75 0,03 4 4 0,21 0,41
w 1,65 0,63 5,74 0,00 4 4 0,32 0,14

Vysledné hodnoty t-testu ukazaly, Ze u uciteld B, D, E, F, ], K, S a W existu-
je signifikantni rozdil v mife pozornosti, kterou vénuji chlapciim a div-
kam. Pouze ucitelka S vénuje pozornost signifikantné vice divkam, za-
timco ucitel E a ucitelky B, D, F, ], Ka W chlapctiim (p < 0,05).

Posledni otazka, kterou jsme si polozili v souvislosti s mirou pozornosti
ucitele, je, zda je mira pozornosti ulitele vénovana chlapciim a divkam
zavisla na pohlavi vyucujiciho. Analyza rozptylu ukazala statisticky vyz-
namny rozdil mezi kategoriemi (p < 0,05, F = 6,43). Nasledny post-hoc
test ukdazal, Ze ucitelky i ucitelé vénuji signifikantné vice pozornosti
chlapcim stim, Ze jeSté o poznani vice je mira pozornosti vénovana
chlapciim ze strany ucitel - muzl neZ ze strany ucitelek. Z hlediska di-
vek neni rozdil, zda je u¢i muz nebo Zena, v obou pripadech je jim véno-
vano signifikantné méné pozornosti.
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Tabulka 5.3 Vysledné hodnoty post-hoc testu

divky/ . .. | chlapci/
d -
utitelka t;;’t‘i'/z 2;‘“ utitelka | chlapci/ utitel (1,42)
(0,90) ’ (1,34)
divky/ ucitel-
ka
divKky/ ucitel 0,21
chlapci/ uci- 0,00 0,66
telka
chlapci/ ucitel 0,05 0,58 0,75

o

3.2 Vyvolavdni Zdakii ucitelem

Vzhledem k mnohovrstevnatosti nami vytvoreného kategorialniho sys-
tému jsme se mohli zamérit nejen na to, kdo je vyvolan, ale také na typy
kladenych otazek a jejich poradi. Cilem analyz bylo zjistit, zda jsou ve vy-
uce angli¢tiny v naSem vyzkumném souboru reprodukovany stereotypni
piredstavy o chlapcich jako dominantnich, aktivnich ¢initelich a divkach
jako pasivnich ucastnicich vyuky (pocet vyvolavani), o chlapcich, ktefi
»mysli logicky“ a jsou schopni kognitivnich procesi vyssiho radu, a div-
kach, které jsou zaméteny spiSe na cile vykonnostni, jsou poslusné, pecu-
jici a oteviené (Hajkova & Strnadova 2010; Smetackova 2006; Kimmel
2000).

Ve 46 hodinach z celkového poctu 73 vyucovacich hodin byli vice vyvo-
lavani chlapci. Nasledna analyzy ukazala, Ze vysledné hodnoty jsou sta-
tisticky vyznamné na hladiné vyznamnosti p = 0,01 (t = 3,97, p = 0,00).
Hrani¢ni hodnoty cetnosti se stejné jako u kategoridlnitho systému mira
pozornosti ucitele na Grovni hodin velmi lisi. Zatimco pomér vyvolavani
chlapcti a divek ve vyucovaci hodiné Aj_F1 byl 95 : 5 ve prospéch chlap-
cl, v hodiné Aj_ N2 11 : 89 ve prospéch divek. Z grafu (obrazek 4) je také
patrné, Ze primérné hodnoty vyvolani divek jsou semknutéjsi, zatimco
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Vywolavani: t-test
chlapci vs. divky

hlapci : divky
o

poméru ¢

09t

Prumérné hodnoty standardizované ¢etnosti vyskytu v

o Primér
— . . [ Pramér+SmCh
chlapci divky T Prtimér+1,96*SmCh

08

V ramci jednotlivych subkategorii jsme se zaméftili na typy otazek klade-
né ucitelem ve vyuce chlapcim a divkam. K tomuto ucelu byly operacio-
nalizovany tfi subkategorie: otazky mechanické (vyzadujici kognitivni
procesy nizsiho radu), komplexni (vyZadujici kognitivni procesy vyssiho
fadu) a ostatni (tzn. netykajici se vyuky).

Jak je patrné z obrazku 2, mezi jednotlivymi vyucovacimi hodinami jsou
z hlediska mechanickych otazek kladenych zakiim znac¢né rozdily. V sou-
ladu se stereotypnim vnimanim divek jako zakyn zamérenych na vykon-
nostni spiSe nez ¢innostni cile shleddvame, Ze ve tiech vyucovacich ho-
dinach (Aj_R1, Aj_T3 a Aj_W4) byly mechanické otazky kladeny pouze
divkam. Naopak v zadné vyucovaci hodiné nebyl tento typ otazek kladen
pouze chlapciim. Nicméné nasledna analyza neukazala statisticky vyz-
namny rozdil v Cetnosti vyvolavani chlapcti a divek k odpovédim na me-
chanické otazky na drovni vyucovacich hodin (p = 0,1, t = 1,62).
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Obrazek 2 Pomér vyvoldvdni chlapcii a divek k odpovédim na mechanické
otdzky v jednotlivych vyucovacich hodindch
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Z hlediska pomeéru vyvolavani chlapct a divek k odpovédim na komplex-
ni otazky zjisStujeme sice rozdily na trovni jednotlivych vyucovacich ho-
din, ale tyto rozdily nevykazuji tak velky rozptyl jako u otdzek mechanic-
kych. Za zajimavé lze povazovat fakt, Ze ve dvou vyucovacich hodinach
uciteld - muzi (Aj_E3, Aj_N2) nebyly komplexni otazky vyzadujici kogni-
tivni procesy vyssiho radu kladeny viibec. U ucitelek - Zen takovy pripad
v celém vzorku nenastal. Analyzou nebyl doloZen statisticky vyznamny
rozdil mezi ¢etnosti vyvolani ucitelem k odpovédi na komplexni otazky
na urovni vyucovaci hodiny (p = 0,11, t = 1,59).
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Obrdzek 3 Pomér vyvoldvdni chlapcii a divek k odpovédim na komplexni
otdzky v jednotlivych vyucovacich hodindch
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Jedind subkategorie, ktera vykazovala statisticky vyznamny rozdil
(p < 0,01, t = 4,18) u pomeéru vyvolavani chlapci a divek na arovni vyu-
Covacich hodin, byla subkategorie ostatnich otadzek, tzn. vyvolavani
k odpovédim na otdzky netykajici se uciva, jedna se ale pouze o kategorii
zbytkovou.

V druhé linii jsme zjistovali, zda existuji rozdily mezi otazkami, které
jsou kladeny zaklim jako prvni pokus odpovédi a otdzkami, k odpovédi
na néz jsou zaci vyvolavani pouze jako opravu zaka, ktery pred nimi na
stejnou otazku neodpovédél nebo odpovédél nespravné ¢i nedplné. Za-
jimalo nds, zda existuji rozdily z hlediska genderu, respektive zda divky
jsou vyvolavany na opravu odpovédi ostatnich, zatimco chlapci maji
prednost pfi prvnim pokusu. V ramci tohoto kategorialniho systému se
ale Zadné rozdily neukazaly. Z celkového souctu 7 238 otazek bylo 7 001
polozeno jako vyvolani k prvnimu pokusu o odpovéd, 227 vyvolani jako
druhy pokus, kdy se ale nelisil gender odpovidajicich, takze chlapec op-
ravoval chlapce, divka divku a cela tfida celou tridu a pouze v deseti pri-
padech se gender lisil. Vzhledem k poméru celkové Cetnosti sledovaného
jevu (vyvolavani) na jedné strané a Cetnosti jednotlivych subkategorii se
tato linie uvaZovani ukazala jako slepa.

3.3 Kazeriské pokyny ucitele

Vramci tohoto kategoridlniho systému odpoviddme na vyzkumnou
otazku: Jak casto a jakym zpiisobem jsou chlapci a divky chvdleni a napo-
mindni v reakci na sviij vykon a chovdni? Ukazalo se, Ze chlapciim je smé-
Fovano signifikantné vice kazenskych pokynt nez divkam (p < 0,01).
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Obrdzek 4 Cetnost kdzeriskych pokynii sméfovanych chlapciim a divkdm
ve vyuce anglictiny
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Pti zohlednéni redlného poctu chlapci a divek ve tridach byli v 37 hodi-
nach castéji chvaleni chlapci, zatimco v 36 hodinach byly Castéji chvaleny
divky. Co se tykd napominani, v 54 hodinach byli vice napominani chlap-
ci, pouze v 19 hodinach divky. Jak je patrné z obrazku 7, v celkovém so-
uctu byli chlapci signifikantné vice napominani i chvaleni nez divky
(p < 0,01, t = 3,42), nicméné vysledky naslednych analyz ukazuji, Ze pri
pohledu na oddélené kategorie byli chlapci pouze napominani signifikan-
tné vice nez divky (p < 0,05, t = 4,75).

U kdzeriskych pokynii ucitele jsme provedli srovnani poméra pochval a
napomenuti v jednotlivych vyucovacich hodinach v ramci zastupcti vzdy
pouze jednoho genderu. U chlapci existuje rozdil, na trovni vyucovacich
hodin jsou vice napominani nez chvaleni, tento rozdil ale neni signifi-
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kantni (p = 0,78, F (1, 14) =0,07). Naopak u divek je signifikantni rozdil
v poméru pochval a napomenuti ve prospéch pochval (p < 0,01, F (1, 14)
=17,45).

V nasledné analyze jsme zjiStovali, zda existuje rozdil v pochvalach a na-
pomenutich Zakd ucitelem v zavislosti na pohlavi ucitele. Vysledky uka-
zaly signifikantni rozdily na nékolika rovinach (viz tabulka 3). Divky jsou
signifikantné vice chvaleny ucitelkami nez uciteli (p < 0,01), zatimco
chlapci jsou vice chvaleni uciteli nez ucitelkami (p < 0,05). V porovnani
ale divky ucitelkami jsou chvaleny vice nez chlapci uciteli (p < 0,01) Div-
ky jsou zaroven signifikantné vice uciteli - muZi napomindny nez chvale-
ny (p < 0,05), zatimco chlapci jsou vice napominani ucitelkami nez divky
(p<0,01).

Tabulka 3 Post-hoc test: rozdily v pochvaldch a napomindni chlapcii a di-
vek v zdvislosti na pohlavi ucitele

LSD test, Pravdépodobnosti pro post-hoc testy
Chyba: meziskup. PC =,67578, sv = 284,00

Prom1 ch_p_z | ch_p_ d_p_z d_p_m | ch_n_z :: n- d_n_z d_n_m
(0,88) m (1,70 | (0,75) (1,30) (0,96) (1,32) (0,36) (0,72)

chp_z

chp_m | 0,02

dp_z 0,37 0,01

dp_m 0,23 0,40 0,12

chn_z 0,55 0,04 0,14 0,34

chn_m | 0,21 0,42 0,11 097 0,31

dn_z 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01

dn_m 0,64 0,04 0,92 0,22 0,48 0,21 0,31

Pozn. Vysvétlivky zkratek: ch = chlapci, d = divky, p = pochvaly, n = na-
pomenuti, m = ucitelem - muZem, Z = ucitelkou - Zenou, hodnoty
v tabulce jsou hodnoty p.
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Vzhledem k nizkému poctu vyskytu sledovanych jevl a nejednoznacnym,
respektive hrani¢nim hodnotam v testech normality rozlozeni dat musi-
me byt nicméné zdrzenlivi v generalizaci vysledka.

3.4 Souhrn a diskuse

Na rozdil od zjiSténi Yepezové (1994), ktera se také zabyvala vyukou
anglictiny jako ciziho jazyka z hlediska genderové citlivosti a gendero-
vych stereotypli, byla vnasem vyzkumném vzorku prokazana vysoka
mira genderového zatizeni. Za podstatné povazujeme, Ze ve vSech sledo-
vanych kategoriich byli zvyhodnovani chlapci. Vysledky dosavadnich vy-
zkumi konsistentné naznacuji zvyhodnovani chlapct v prirodovédnych
predmeétech, pro které jsou stereotypné vnimani jako nadanéjsi (viz kap.
1). Presto ve vyuce ciziho jazyka, k némuz jsou dle stereotypniho chapani
vice nadany divky, nejsou tyto ve vyuce anglictiny protézovany. Z tohoto
divodu lze usuzovat na konsistentni zvyhodnovani chlapci naptic¢
predméty.

ZAVER

Z hlediska psychologicko-pedagogického pokladame za zavazna néktera
zjisténi plynouci ze ziskanych vysledki. Z hlediska socialniho konstruk-
tivismu je ucitel nejen prostiednikem v ziskavani znalosti, dovednosti a
(socidlnich) navyki. Realitu pouze nepopisuje, nybrz je zaroven jejim ak-
tivnim tvlircem. Dosavadni vyzkumy opakované upozoriuji na existenci
hrozby stereotypu, na nutnost genderové citlivé vyuky tak, aby $kola by-
la bezpetnym utocistém a mistem, které napomahd maximalnimu rozvi-
nuti potencialu kazdého jedince - tedy nejen zakl a zacek, ktefi spadaji
do predem stereotypné vymezenych kategorii chlapcti a divek. Konec-
konct binarni kategorie ve smyslu genderu je pouze umélym konceptu-
alnim rdmcem, ktery sice (jako kazda jind schematizace) pomaha rychlé
orientaci ve slozitém svété sociadlnich vztahu, na druhé strané ale, neni-li
s nim pracovano védomé a uvédoméle, nese v sobé skrytou hrozbu gen-
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derovych mikronerovnosti, které maji potencial negativné ovlivnit pos-
toje, (sebe)hodnoceni, aspirace a vykony zaki.

Nazirano skrze prizma genderu ve vyuce vidime jako velikou vyzvu pro
Ceské Skolstvi pro 21. stoleti obecné pravé nejen aktivni vyzkum
v oblasti genderu v Ceské republice, ale také ptijeti vysledki jiz desitky
let ve svété i u nas probihajicich vyzkumi v oblasti genderovych stereo-
typt, genderové (ne)rovnosti a aspektu genderu ve vzdélavani, jejich in-
korporovani do znalostni zakladny pedagogickych véd a védomé apliko-
vani téchto poznatkid v samotné vyuce. Poststrukturalisticky ptresah jed-
notlivych didaktickych rozhodnuti na trovni vyucovaci hodiny nenf ni-
kdy kulturné, politicky ani hodnotové zcela neutralni. Ucitel nemusi po-
kazdé jednat spravné nebo nespravné, domnivame se vsak, zZe by vzdy
mél jednat uvédoméle. V tomto smyslu vidime veliky potencial pedago-
gickych fakult jako nositelek a zprostiedkovatelek téchto poznatkd.
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6 Ktoré vyuCovacie predmety su medzi
ziakmi oblUbené?

MONIKA REITEROVA
Statny pedagogicky tistav
Bratislava

Abstrakt: V clanku prezentujeme rozne uhly pohladu na obliibenost vyu-
Covacich predmetov. Kazdy vyucovaci predmet md vo vychovno-vzdeldva-
com procese svoje miesto. Plni svoju funkciu, ak Ziakom sprostredkiiva
zodpovedajiice informdcie, ktoré im umoZriuji plnohodnotny a spokojny
osobny Zivot, ako aj tuspesSnost v profesiondlnej sfére. Postoj Ziaka
k danému predmetu sa premieta aj do jeho ucebnych vysledkov. Cielom
realizovaného vyskumu bolo ukdzat, ako Ziaci vnimaju jednotlivé vyucova-
cie predmety a ktoré predmety mézu zapracovat' na zvyseni svojej atrakti-

vity.

v

Kl'icové slova: Ziak, vyucovaci predmet, obllibenost.

Abstract: The article presents different angles on popularity of
educational subjects. Every educational subject has a special place in the
educational process. It fulfils a certain function if it facilitates relevant
information to pupils enabling them to lead a full-valued and satisfied
personal life and success in the professional field. The educational results
of pupils are also affected by the pupils’ attitude towards certain subjects.
The aim of the research was to show how pupils perceive different
educational subjects and how the subjects can enhance their attractivity.

Key words: pupil, educational subject, popularity.
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UvoD

Do centra pozornosti vSeobecnej aj odborovej didaktiky sa doposial’ do-
stavali otazky typu ,Co vyucovat?“, ,Co sa maju ziaci nauéit?”, ,Co vybrat’
z daného vedného odboru pre jeho didakticky systém?“. Ak maju tieto
otazky prevahu pri tvorbe $kolského kurikula, hovorime o akademickych
teoriach vzdelavania (Bertrand 1998). Ak sa pri tvorbe vzdelavacich
programov obmedzime na otazku transformacie poznatkového obsahu
odboru do vyucovacieho predmetu, tak to neprinasa potrebnu efektivitu
Skolskej vyucby. Preto sa zmena tohto akademického vnimania vzdela-
vania javi ako nutna. Je potrebné akceptovat a akcentovat aj d'alSie pilie-
re uspeSného vzdelavania, ktorymi su uciaci sa (ziaci) a prostredie,
v ktorom vyucovanie prebieha. V stvislosti stym sa na osobnostnu
stranku vyucovania viazu otazky typu ,Co sa chcd Ziaci uéit?“, ,Aké su ich
zaujmy a skusenosti?“ a pod. Takéto otazky nie su formulované len na
uspokojenie ich prirodzenej detskej zvedavosti. Vedd k odpovediam, kto-
ré by sa mali stat zvlastnym Kkldiom pri analyze vztahu Zziakov
k sticasnej vyucbe, k porozumeniu ich vel'mi casto nizkej motivacie
k uceniu.

Mali by sme sa naozaj viac zaoberat tym, ¢o sa v priebehu Skolskej do-
chadzky stalo s vrodenou chut'ou malych deti ucit’ sa nové veci, s ich vy-
trvalym skimanim sveta, ktory ich obklopuje. Na castd otazku ,Preco?”
v tom Case nestacime odpovedat. Ako to, Ze u mnohych z nich sa tato mo-
tivacia strdca uz v priebehu prvého ro¢nika zakladnej $koly? Co robime
zle? PreCo mnohi Ziaci postupom €asu neprospievaju?

John Holt (2003) pise: ,Neprospievaju preto, lebo sa boja, nudia a su
zmatené. Najviac zo vSetkého sa boja toho, Ze neuspeju, zZe sklamu alebo
nepotesia tych starostlivych dospelych okolo seba, ktorych nekonec¢né
nadeje a oCakavania visia nad ich hlavami ako mrak. Nudia sa preto, lebo
to, ¢o im prikazujeme a o com hovorime, Ze maju v Skole robit, je pre
nich nepodstatné, nezaujimavé, a pretoZe to kladie vel'mi obmedzené
atuzke poziadavky na Siroké spektrum ich inteligencie, schopnosti
a talentu. Zmateni su preto, lebo vacsina z vodopadu slov, ktory na nich
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v $kole dopada, ma len maly alebo vébec Ziadny zmysel. Casto je
v zrejmom rozpore s inymi vecami, ktoré im boli povedané, a len vel'mi
zriedka ma nejaky vztah k tomu, ¢o skuto¢ne poznaju, k hrubému mo-
delu skuto¢nosti, ktory si nosia vo svojich hlavach.”

Kazdy vyucovaci predmet ma vo vychovno-vzdeldvacom procese svoje
miesto. PIni svoju funkciu, ak Ziakom sprostredkiuva zodpovedajtce in-
formacie, ktoré im umoznuju plnohodnotny a spokojny osobny Zivot, ako
aj uspesnost’ v profesionalnej sfére. Aby mohol vyucovaci predmet ta-
kuto funkciu plnit, Ziaci ho musia vnimat ako pritazlivy (mal by byt ob-
I'ibeny), nie prili§ obtazny, ale ani jednoduchy a mali by si uvedomovat
jeho vyznam.

Obl'ibenost vyucCovacieho predmetu vyjadruje vztah ziakov k tomuto
predmetu. Vnimame ju ako emocionalny zazitok z daného predmetu
avdanom predmete. Je predpokladom, ale aj vysledkom motivacie
ucebnej Cinnosti (Meyer, Turner 2006). Naklonnost ¢i nechut Zziakov
k urcitym hodinam spociva v charaktere samotného predmetu, ale rov-
nako vnadani aschopnostiach konkrétneho Cloveka ajeho Studijnych
alebo profesijnych planoch do budicna. Dal$im vel'mi délezitym fakto-
rom je spdsob spristupfiovania poznatkov a/alebo sposob realizacie
predmetu osobou, ktora sa snazi ziakov do daného odboru zasvitit, teda
ucitel'om.

VYSKUMNA VZORKA A VYSKUMNY NASTROJ

Uvedené vysledky st stucastou rozsiahlejSieho pedagogického vyskumu,
ktory realizoval Statny pedagogicky tstav v Bratislave.

Do vyskumu bolo zapojenych 40 zakladnych $kél a 9 gymnazii, ktoré ma-
jii aj osemroénud formu $tidia. Skoly boli vyberané nahodne, pricom sa
prihliadalo na pomerné zastipenie $kol v ramci krajov. Zahrnuté boli
Statne, cirkevné a sikromné Skoly, ako aj Skoly s vyucovacim jazykom
narodnostnej mensiny. Celkovo sa vo vyskume ztcastnilo 6 717 Ziakov
5. - 9. ro¢nika zékladnej $koly (dalej ZS) a 1. - 4. roénika gymnazia
s osemroénym $tidiom (d'alej GOS).
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Ako vyskumny nastroj sme pouzili dotaznik pre Ziakov. V tomto ¢lanku
sa venujeme analyze len jednej otdzky - oblibenosti vyucovacich pred-
metov. Ziaci mali napisat’ v poradi tri najoblibenejsie vyucovacie pred-
mety (na prvom, druhom a tretom mieste). Boli upozorneni, aby neuva-
dzali prestavky, vol'né, zastupované, pripadne triednické hodiny.

CIASTKOVE VYSLEDKY VYSKUMU

Ako prvé uvadzame suhrnné vysledky obl'ibenosti vyucovacich predme-
tov za celt sledovanti vzorku. Tabulka 1 v prvych troch stipcoch uvadza
poradie jednotlivych vyucovacich predmetov na zdklade frekvencie na
prvom, druhom a tretom mieste. Stvrty stipec reprezentuje poradie vyu-
Covacieho predmetu na zaklade vsetkych ,hlasov“. Napriklad dejepis si
ako najoblibenejsi vyucovaci predmet zvolilo tol'ko zZiakov, Ze sa umies-
tnil na 5. mieste, ako druhy najobltibenejsi predmet skoncil az na
9. mieste, ale ako treti najoblibenejsi predmet bodoval na 7. mieste.
V kone¢nom sucte obsadil 8. priecku.

Telesna a Sportova vychova je u Ziakov suverénne najobl'ibenej$im vyu-
¢ovacim predmetom (tabulka 1). Uviedla ju viac ako polovica opytanych
(55,16 %). Prekvapujucim zistenim je, Ze na druhom mieste skoncila ma-
tematika, ktoru zvolila takmer tretina ziakov (32,00 %). Na tretom mies-
te sa umiestnil anglicky jazyk, ktory ma v oblube Stvrtina Zziakov
(25,43 %).

Zo skupiny prirodovednych predmetov sa najlepSie umiestnila bioldgia,
ktord obl'ubuje 22,20 % Ziakov. Geografia (19,41 %) je najoblUbenejsia
vramci spolocenskovednych predmetov. Zvychovnych predmetov
s vynimkou telesnej a Sportovej vychovy najviac hlasov ziskala vytvarna
vychova (16,35 %).

VysSiu obl'ibenost sme oc¢akavali pri vyucovacich predmetoch slovensky
jazyk aliteratdra, fyzika, etickd vychova/naboZenska vychova. Na reb-
ricku oblibenosti je alarmujice postavenie obcianskej nauky (3,44 %),
ktora skoncila na 16. mieste.
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Tabul'ka 1 Obltibenost vyucovacich predmetov podla poradia uddvaného

Ziakmi
poradie | 1.miesto 2. miesto 3. miesto spolu po Upravené*
predmetoch
1. TSV? TSV TSV TSV TSV
55,16 % 55,16 %
2. MAT MAT ANJ MAT MAT
32,00 % 32,00 %
3. ANJ ANJ MAT ANJ ANJ
25,43 % 25,43 %
4. BIO INF BIO BIO BIO
22,20 % 22,20 %
5. DEJ GEO GEO GEO GEO
19,41 % 19,41 %
6. GEO BIO INF INF INF
19,22 % 19,22 %
7. INF VYV DEJ VYV VYV
16,35 % 16,35%
8. SJL SIL VYV DEJ DEJ
15,96 % 15,96 %
9. VYV DEJ SIL SIL SIL
15,54 % 15,54 %
10. CHE CHE CHE CHE CHE
10,27 % 10,27 %

3 Pouzité skratky: TSV - telesna a Sportova vychova, MAT - matematika, ANJ - anglicky
jazyk, BIO - biolégia, GEO - geografia, INF - informatika, VYV - vytvarna vychova, DE] -
dejepis, SJL - slovensky jazyk a literatira, CHE - chémia, FYZ - fyzika, THD - technika, HUV
- hudobna vychova, ETV - etickd vychova, NAV - naboZenska vychova, OBN - ob¢ianska
nauka, VUM - vychova umenim, NEJ - nemecky jazyk, RUJ - rusky jazyk, SP] - $panielsky
jazyk, FR] - francuzsky jazyk, MJL - madarsky jazyk a literatara, SJSL - slovensky jazyk

a slovenska literatdra
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11. NEJ FYz THD FYZ Druhy cu-
8,83 % dzi jazyk
12. FYZ THD FYzZ THD FYz
7,18 % 8,83 %
13. Ziadny HUV NEJ NEJ THD
6,40 % 7,18 %
14. THD NEJ HUV HUV HUV
5,72 % 572%
15. HUV NAV NAV NAV ETV/NAV
3,66 % 5,57 %
16. MJL OBN OBN OBN OBN
3,44 % 3,44 %
17. VUM RUJ VUM VUM VUM
2,99 % 2,99 %
18. RUJ VUM RUJ RUJ Ziadny
2,96 % 1,35%
19. NAV MJL MIL MJL Volitelny
2,87 % predmet
20. ETV ETV ETV ETV
1,91 %
21. OBN SJSL Volitelny Ziadny
predmet 1,35%
22. SJSL Volitelny pred- | SJSL SJSL
met 0,63 %
23. Volitelny pred- | FRJ 5P) Volitelny
met predmet
24. SP) SP) FRJ SP)
0,10 %
25. FRJ FRJ
0,04 %
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*V stlpci ,Upravené* sti zahrnuté vyucovacie predmety, ktoré sii ako alternativa, do
skupin, t. j. skupinu druhy cudzi jazyk tvoria nemecky, rusky, Spanielsky a fran-
cuzsky jazyk, etickd a ndboZenskd vychova, sa uvddzaji ako jeden predmet. Do po-
radia nezahrriame ani predmety Specifické pre $koly s vyucovacim jazykom madar-
skym (madarsky jazyk a literatira a slovensky jazyk a slovenskd literatira).

Obl'ibenost vyucovacich predmetov u chlapcov a dievcat sa 1isi (tabulka
2). U chlapcov prevladaja vyucovacie predmety prirodovedného charak-
teru, ktoré vyzaduju logické a algoritmické myslenie - matematika, in-
formatika a fyzika. Dievcatd uprednostiiuju skoér spolocenskovedné
predmety.

Najvacsi rozdiel zaznamenala telesna a Sportova vychova, ato v pros-
pech chlapcov (az dve tretiny chlapcov ju uvadzaji ako obltibeny vyuco-
vaci predmet). Vel'ky rozdiel, ale v prospech dievcat, sme zistili pri vyu-
Covacich predmetoch slovensky jazyk a literatdira, vytvarna vychova
a bioldgia. Do prvej desiatky sa u chlapcov dostala aj fyzika, u dievcat to
bola chémia.
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Tabul'ka 2 Obliibenost vyucovacich predmetov podl'a pohlavia

chlapci dievcata
poradie

predmet % predmet %
1. TSV 65,25 TSV 44,98
2 MAT 35,42 ANJ 29,45
3 INF 26,85 MAT 28,52
4 ANJ 21,51 BIO 2743
5 GEO 21,09 VYV 22,21
6. BIO 17,08 SIL 21,42
7 DEJ 15,81 GEO 17,70
8 FYZ 11,64 DEJ 16,11
9 VYV 10,58 CHE 11,81
10. SJL 9,75 INF 11,45

Vo vicsine vyucovacich predmetov na zakladnej $kole sme zaznamenali
so stipajucim ro¢nikom pokles obltbenosti (obrazok 1). Najvacsi roz-
ptyl ma vytvarna vychova, pricom musime brat do uvahy, Ze vo vyssich
ro¢nikoch sa vyucuje vychova umenim (¢o sme pri tomto hodnoteni ne-
brali do tivahy). Preto m6Zeme konstatovat, Ze najvacsi prepad sme zisti-
li v matematike (zo 43,58 % v piatom roc¢niku na 25,18 % v 6smom roc-
niku) napriek tomu, Ze sa s vynimkou 8. ro¢nika drzi na druhom mieste
v oblibenosti. V 8. ro¢niku klesla na tretie miesto. Vyraznejsi pokles
v obl'ibenosti zaznamenala aj telesna a Sportova vychova, informatika a
technika. Medzi vyucovacie predmety, ktoré si udrzuju pribliZne rovnaké
hodnoty obl'ibenosti (rozptyl je relativne maly), patri slovensky jazyk
a literatura, bioldgia, geografia, fyzika s rasticou tendenciou a chémia
s klesajucou tendenciou. Anglicky jazyk a dejepis patria k vyucovacim
predmetom, ktorych oblibenost' s vekom rastie.
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Obrdzok 1 Obliibenost vyucovacich predmetov podl'a ro¢nikov (ZS)

TSV MAT INF

vYv BIO GEO

DEJ FYZ CHE

Poradie v jednotlivych ro¢nikoch gymnazia s osemro¢nym sStidiom je
v porovnani so zakladnou skolou variabilnejsie (tabul'ka 3).

Vyrazny trvaly pokles zaujmu sme zaznamenali v predmetoch telesna
a Sportova vychova, matematika a informatika (obrazok 2). Relativne vy-
rovnany zaujem sledujeme pri bioldgii, geografii a slovenskom jazyku
a literature. Najvacsi rozptyl so stipajicou tendenciou ma anglicky jazyk
a dejepis, s vynimkou 4. ro¢nika aj fyzika a chémia. Prave chémia vykazu-
je v porovnani so zakladnou skolou opa¢nu tendenciu (rasticu). Do prvej
desiatky obl'ubenosti (hoci len vo Stvrtom ro¢niku) sa na gymnaziu do-
stava aj obCianska nauka.
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Obrdzok 2 Obliibenost vyucovacich predmetov podl'a ro¢nikov (GOS)
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Tabul'ka 3 Obliibenost vyucovacich predmetov podl'a ro¢nikov

poradie |5. 6. 1.* 7. 2. 8. 3. 9. 4,
1. TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV ANJ
60,72% |64,19% |55,76 % |53,93% | 53,55 % | 50,36 % | 40,70 % | 50,60 % | 43,65 %
2. MAT MAT MAT MAT BIO ANJ ANJ MAT DEJ
43,58% [29,45% |41,94% 30,94 % |33,33%29,51% 32,56 % | 28,87 % | 35,91 %
3. INF VYV BIO ANJ ANJ MAT BIO ANJ BIO
25,16 % |25,53% (28,57 % |24,21 % |32,79% | 25,18 % | 31,40 % | 28,32 % | 32,04 %
4. VYV INF ANJ BIO MAT GEO MAT BIO TSV
24,16 % |23,00% |26,73 % |24,04% |27,87 % | 22,56 % | 28,48 % | 21,81 % | 30,94 %
5. BIO ANJ INF GEO DEJ BIO CHE DEJ MAT/CHE
21,94 % |22,02% [21,66% | 18,97 % | 22,40 % | 19,49 % | 25,00 % | 19,80 % | 23,20 %
6. GEO BIO DEJ VYV SIL DEJ FYz GEO MAT/CHE
21,22% | 18,84% |20,74%|18,01%|19,13% | 18,23 % | 22,09 % | 19,52 % | 23,20 %
7. ANJ GEO GEO INF VYV INF DEJ SIL FYz
19,50% |1591% [18,89%|16,17% [19,13%|17,69% 21,51 % | 14,76 % 17,13 %
8. SJL SIL VYV CHE INF SIL GEO INF GEO
17,85% |14,93% [18,43% 15,47 % | 18,58 % | 16,06 % | 20,35 % | 14,30 % | 16,02 %
9. THD DEJ SIL SIL GEO CHE INF FYz SIL
14,41% |12,89% [11,06%|15,03% [15,30%|14,53% [ 14,53 %|12,92% | 11,60 %
10. DEJ FYz NAV DEJ FYz FYz SIL CHE OBN
11,47% |10,03% [9,68% |12,94% [13,11%|11,01%[12,21%|12,83% | 8,29 %
*Podfarbené stlpce reprezentujii tdaje ziskané v 1. - 4. roéniku gymndzia

s osemrocnym stidiom.

Pri porovnavani postojov Ziakov, ktori maju vyucovaci jazyk slovensky

a ktori maju vyucovaci jazyk mad'arsky, nie su signifikantné rozdiely (ta-

bul'ka 4). U Ziakov s vyucovacim jazykom slovenskym majt vacsiu obl'u-

bu telesna aSportovd vychova, matematika, biolégia a informatika.

U Ziakov s vyuc€ovacim jazykom mad'arskym patria medzi najobl'ibenej-

Sie predmety anglicky jazyk, dejepis a geografia. Alarmujuci je fakt, Ze az

tretina ziakov s vyucovacim jazykom mad'arskym nema obl'ibeny vyuco-
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vaci predmet. Tento vysledok nemohol byt ovplyvneny neporozumenim
jazyka, pretoze ziakom v $kolach s vyucovacim jazykom madarskym boli
predlozené dotazniky v mad'arskom jazyku. Slovensky jazyk a literatiru
moZeme porovnavat z dvoch uhlov pohladu - ako vyucovaci predmet
aako zastupcu jazyka. Pri porovnavani vyucovacieho predmetu (SJL
a MJL) st na tom jednoznacne horsie Skoly s vyucovacim jazykom slo-
venskym (az 9,94 % rozdiel). Pri porovnavani jazyka ako takého (SJL
a SJSL) je rozdiel mensi, ale v prospech $kol s vyucovacim jazykom ma-
d’arskym.

Tabul'ka 4 Obltibenost vyucovacich predmetov podla vyucovacieho jazy-
ka

oradie Skola s VIS Skola s VIM

P predmet % predmet %

1. TSV 55,68 TSV 51,06
2. MAT 32,38 Ziadny 33,69
3. ANJ 25,16 MAT 29,05
4, BIO 22,40 ANJ 27,59
5. INF 19,42 MJL 25,60
6. GEO 19,37 BIO 20,56
7. VYV 16,23 SJSL 20,03
8. DEJ 15,80 GEO 19,76
0. SIL 15,66 INF 17,64
10. CHE 10,95 DEJ 17,24
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ZAVER

Najnovsie spravy stidie OECD PISA z roku 2015 ukazuju opat vyrazny
pokles dosiahnutych vysledkov slovenskych ziakov v prirodovedne;j, ¢i-
tatel'skej aj matematickej gramotnosti. Tato medzindrodna Studia sa za-
meriava prave na aplikaciu ziskanych vedomosti a zru¢nosti v beZznom
Zivote. Tendencia zhorsSujucich sa vysledkov slovenskych Ziakov v tomto
merani nas nuti zamysliet' sa nad zmenou v pristupe k vyucovaniu. Aj vy-
sledky v nasom vyskume poukazuju na neatraktivnost Skolského pro-
stredia a diania, ¢o sa odraza v postojoch ziakov k jednotlivym vyucova-
cim predmetom.

Pre kazdého Ziaka je v zavislosti od jeho schopnosti, zdujmov, rodinného
prostredia a trendu triedy postoj k vyu¢ovacim predmetom iny. MéZeme
vsak povedat, ze vo vSetkych pripadoch ma vplyv na obl'ibenost pred-
metov aj ucitel. Je to jeho spOsob vyucby, motivacie ziakov a spdsob
hodnotenia, ktoré su pre vztah k vyucovaciemu predmetu vyznamné.
Svoju ulohu vSak zohrava aj frustracia potrieb. Ak sa ziak v Skole neciti
dobre a chyba mu motivacia, objavuje sa nuda alebo strach. Obrannym
mechanizmom méze byt aZ agresivita. Suvisi to nielen so spdsobom vy-
ucby, ale vyznamne i so ziakovou osobnostou.

Realizovany vyskum smeruje k zamysleniu sa, ako dosiahnut vyssiu at-
raktivitu vyucovacich predmetov, ako priviest Ziakov k tomu, aby poci-
tovali potrebu vzdelavat sa, pracovat na svojom osobnom raste. , PretoZe
neméZeme vediet, aké znalosti budii potrebné v budicnosti, je nemyslitel-
né pokusat sa ich vyucovat'v predstihu. Namiesto toho by sme sa mali sna-
Zit' vychovat’ ludi, ktori sa budu do tej miery radi ucit' a budu sa ucit tak
dobre, Ze budii schopni sa naucit’ cokolvek, ¢o sa bude potrebné naucit.”
(Holt 2003).

Opravnene si kladieme otdzky: Poskytuje dnesna Skola dostatotné
mnoZstvo podnetov a informicii, aby svojich Ziakov zaujala? Chodia Ziaci
do skoly radi? Ma osobnost’ ucitela a jeho oblibenost u ziakov podstat-
ny vplyv na oblibenost daného predmetu? Hl'adanie odpovedi na ne
mozZe byt predmetom d’alsich vyskumov.
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RECENZE

MARKEE, N. (ED.). (2015). THE HANDBOOK OF CLASSRO-
OM DISCOURSE AND INTERACTION. CHICHESTER: JOHN
WILEY & SONS.

FRANTISEK TOMA
Masarykova univerzita, Brno

Déni ve Skolnich t¥idach se jevi jako zajimavé z mnoha riiznych thli po-
hledu. Pokud se na chvili omezim na videozdznam probéhlé vyucovaci
hodiny, bude jej samotny vyucujici sledovat napriklad proto, aby se po-
dival, co délali zaci za jeho zady, kdyz psal na tabuli. Oborového didakti-
ka bude misto toho zajimat napriklad pribéh hodiny, Cinnost ucitele,
probirané ucivo a jeho osvojeni Zaky. Sociolingvistu mohou zaujmout
rizné variety jazyka uzité ucitelem a zaky v komunikaci, zatimco socio-
log se mozna zaméfi na zapojeni Zakd z riiznych mens$in do frontalni a
skupinové vyuky a jejich interakci s vrstevniky a ucitelem. Je tedy ne-
sporné, Ze existuje cela rada pohledi na interakci ve tridé, které uzce so-
uviseji s prislusnymi vychodisky téch, kdo interakci (nejen) ze zdznamu
pozoruji. Zamérim-li se na pozorovani vedené vyzkumnou ambici, da se
o vychodiscich uvazovat jako o rtiznych teoriich a metodologiich.

Cesti i slovensti vyzkumnici a zajemci o vyzkum z oblasti interakce ve
tiidé se v této souvislosti pravdépodobné setkali s nasledujicim parado-
xem. Ackoliv existuje nespocet ¢esky Ci slovensky psanych empirickych
studii - recentn{ pirehledové studie 1ze nalézt naptiklad u Marese (2016)
nebo Timy (2014) - nema c¢tenar k dispozici souhrnné cesky nebo slo-
vensky psané pojednani o teoriich, metodologiich a specifikach vyzkumu
interakce ve tridé, nalézt lze spiS ojedinélé texty o uplatnéni konkrétni
metody. Jako vyjimky lze uvést specidlni ¢islo Pedagogické orientace
3/2016 (metodologie v pedagogickém vyzkumu) a praci Gavory (2005).
Obecnéji lze souvisejici teoretickdA a metodologickd pojednadni nalézt
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v publikacich o (socio)lingvistickém a sociologickém vyzkumu (napf.
Auer 2014; HomiSinova 2011; Ondrejovi¢ 2008), v publikacich vénova-
nych teorii komunikace (napt. Vaiitko 1999) nebo psycholingvistice (na-
pt. Janousek 2015; Slancova 2008).

V zahrani¢nim vyzkumu interakce ve tfidé se na nékolika mistech poda-
filo akumulovat empirické texty spolecné s reflexi jejich teoretickych a
metodologickych vychodisek, a to pfedevsim na trovni specialnich cisel
odbornych casopist (napt. Applied Linguistics 23/3, Modern Language
Journal 88/4). Lze nalézt rovnéZ teoreticko-metodologické texty o vy-
zkumu interakce ve formé vysokoskolskych ucebnic (napt. Richards,
Ross & Seedhouse 2011; Young 2008) a nespocet prirucek (handbook)
k souvisejicim disciplinam. Pokud je mi znamo, nepodafilo se dosud
shromazdit rizné teoretické a metodologické texty o vyzkumu interakce
ve tfidé do jednoho piehledného svazku, v tomto ohledu povazuji The
handbook of classroom discourse and interaction editovany N. Markeem
za unikatni a jedinecny pocin, ve kterém ctenar najde odpovédi na teore-
tické a metodologické otazky vedené snahou o hlubsi pochopeni procest
ve tiidé. Kromé toho se kniha explicitné dotyka podobnosti a rozdili me-
zi jednotlivymi vyzkumnymi tradicemi, ¢imz vyrazné prispiva k interdis-
ciplindrnimu dialogu.

Do recenzované knihy prispélo 46 autord, jejichz 30 kapitol editor rozdé-
lil do deviti ¢asti, z nichz kromé tivodni a zavérecné ¢asti kazda obsahuje
stru¢né shrnuti od editora. Kniha je opatfena rejstiikem a v priloze ob-
sahuje transkrip¢ni konvence konverzacni analyzy. S ohledem na rozsah
se zde nebudu podrobné vénovat kazdé kapitole, nybrz predstavim jed-
notlivé c¢asti knihy jako celky.

V prvni (ivodni) ¢asti Markee pojednava piedevsim o riznych vyzkum-
nych tradicich interakce ve tridé a také o sty¢nych tématech v riznych
tradicich. Ponékud piekvapivé miize plisobit opodstatnéni vzniku mono-
grafie a ukotveni za¢atku tivodni kapitoly ve vyzkumu vyuky cizich jazy-
ki, nicméné zaméreni knihy je Sirsi. V nékterych ¢astech a kapitolach ne-
jsou vazby na cizi jazyky témér viibec akcentovany (napft. tieti ¢ast o pe-
dagogické tradici), zatimco jiné casti a kapitoly se vice zamétuji na speci-
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fika osvojovani jazyka. Druha ¢ast knihy je zna¢né nadoborova a prehle-
dova. Jednotlivé kapitoly se vénuji kvalitativnim a kvantitativnim piistu-
pum k vyzkumu interakce a hodnoceni interakce. Zbyvajici ¢asti (3 - 8)
se vénuji jednotlivym vyzkumnym tradicim.

Treti ¢ast se zabyva pedagogickou tradici vyzkumu interakce a lze ji po-
vazovat za metodologicky nejpestrejsi, jak doklada prehledova kapitola
o rliznych pristupech ke zkoumani interakce ve tridé s ohledem na roli
skupinovych ¢innosti (kap. 8). Dale jsou zde kapitoly pojednavajici o po-
uziti smiSené metodologie, kritickych pristupti k diskursu a konverzaéni
analyze.

Ve Ctvrté casti je pozornost vénovana kognitivné interakcionistické tra-
dici, ktera obecné piredpoklada, Ze k uceni dochazi aktivaci univerzalnich
procest a zakonitosti, kterymi je zak vybaven. [ kdyz jsou tyto procesy
¢inné pfi interakci, predpoklada se, Ze k u¢eni dochazi na arovni jednot-
livch. V této tradici (zvlasté v teoriich osvojovani ciziho jazyka) byva od-
délovano uceni od interakce - zak se nejdrive uci, azZ pak samostatné in-
teraguje. Jednotlivé kapitoly (napf. o vstupu a vystupu pri osvojovani ci-
ziho jazyka, o interakci Zak - Zak a o korektivni zpétné vazbé) podrobnéji
rozpracovavaji teoreticka a metodologicka vychodiska takového vyzku-
mu.

Nasleduje pata ¢ast o vyzkumu v tradici sociokulturni teorie, ktera stavi
na myslenkach Vygotského a na sovétské psychologii. Zak spole¢né
s ucitelem nebo se zkuSenéj$Sim druhym vykonava urcitou cinnost, bé-
hem které postupné dochazi k uceni tak, Ze zak nejdrive vykonava ¢in-
nost v interakci s druhym, béhem které si postupné internalizuje jednot-
livé kroky nebo obsahy, az pomoc druhého neni nutna. To, co je interna-
lizovano ze socialni roviny na rovinu individualni, lezi v tzv. zéné nejbliz-
$tho rozvoje. U¢eni ma tedy socialni charakter a na rozdil od kognitivis-
tického pojeti neni oddélitelné od interakce. Tato patd Cast se vénuje
zminénym aspektiim (napft. interakce v zéné nejblizsiho rozvoje, interna-
lizace, interakce experta s novicem).

Sest4 ¢ast se vénuje tradici jazykové socializace. Tato tradice je v prin-
cipu podobna tradici sociokulturni, avSak stavi na etnografii komuni-
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kace. Vyzkumnik (etnograf) v této tradici sleduje, jak se déti (a novicové
obecné) ve skupinach uci diskurzivnim praktikam (tj. jazykové pros-
tredky a specifické zplisoby jednani) dané komunity. Pozornost je véno-
vana napiiklad problematice jazyka migranti nebo identity studentd
ucicich se cizi jazyk.

Cast sedmd je vymezena konverza¢ni analyze. Tato vyzkumna tradice
vychazi z etnometodologie, ktera predpoklada, Ze ve spolecnosti existuje
jisty interakcni poradek. Cilem analyzy je tento poradek odhalit, pricemz
konverzacni analyza vychazi primarné z nahravky, k jejiz analyze docha-
zi podrobnym transkribovanim. Vyzkumna zjistén{ z této tradice se do-
tykaji napriklad toho, jak v interakci ucitele a Zaki dochazi ke stridani
replik nebo k opravam (témto jeviim je pozornost vénovana hlavné
v kapitole 9 v ramci tradice pedagogického vyzkumu). Sedma cast se za-
byva aktudlnimi tématy, jako jsou napftiklad pouziti konverzaéni analyzy
k dokumentovani zmén (tj. uc¢eni) v ¢ase nebo vztah konverzacni analyzy
a teorif osvojovani ciziho jazyka.

V osmé Casti je prostor pro tradici kritickych teorii. Kritické teorie obec-
né problematizuji moc a dominanci, takze vyzkumnymi tématy byvaji so-
cialni nerovnosti, utlak a odpor vii¢i moci. Neomarxistickym a poststruk-
turalistickym teoriim je vyhrazena také kapitola 7 (v ramci tradice peda-
gogického vyzkumu), v osmé ¢asti se ¢tenal miiZe seznamit s vyzkumem
souvisejicim naptiklad s problematikou vyzkumu mnohojazy¢nych tiid
nebo moci a rezistence pti vyuce ciziho jazyka.

Zavérecna Cast polemizuje nad dal$im vyvojem vyzkumu interakce ve
tiidé a shrnuje aktuadlni témata a problémy, které se objevily v jednotli-
vych castech i napric¢ nimi.

Zejména v Gvodni Casti Ctendr ziska prehled o spletitosti vyzkumu inter-
akce ve tridé, dalsi ¢asti pokryvaji hlavni vyzkumné tradice a poskytuji
Ctendfi vhled do aktudlnfho déni v zahrani¢nim vyzkumu interakce ve
tiidé. Celkové povaZzuji The handbook of classroom discourse and interac-
tion za vynikajici dilo, které badateltim v oblasti interakce ve tfidé jedno-
znacné doporucuji.
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RECENZIA

E. PETLAK - A. BARANOVSKA: ,STRES V PRACI UCITELA
A SYNDROM VYHORENIA.“ WOLTERS KLUWER, ISBN
978-80-8168-450-0,129 s

GABRIELA SIVAKOVA
Katolicka univerzita, RuZzomberok

Clovek sa vyvija a formuje v beznom, kazdodennom Zivote, v jeho ¢innos-
tiach a styku s druhymi I'ud'mi. V tomto oby¢ajnom Zivote sa vSak vysky-
tuju situdcie zvlast vyhrotené. Ich vyznam pre vyvin a formovanie osob-
nosti je vel'ky. V praxi je zname, Ze v boji s prirodou a obtaznymi spolo-
Censkymi podmienkami sa modze clovek utuzit, somaticky i psychicky
szocelit”, mdéZu sa uneho formovat priaznivé volové, charakterové
vlastnosti a pod. Niekedy sa c¢lovek v takychto situdciach zruti, vznika
u neho psychosomatické ochorenie alebo neurdza, pripadne sa deformu-
jua jeho psychické vlastnosti. Doba sa ndm zd4 uponahl'anejSia, Zivotné
tempo stale rychlejsie, stres alebo zataz sa stdva sucastou Zivota nas
vSetkych. Ludsky organizmus na stres reaguje rozne. Charakteristickym
znakom, prejavom stresu, ako aj jeho vplyvom na ¢loveka sa autori venu-
ja v 1. kapitole Stres — charakteristické znaky a prejavy. VSeobecne rozli-
Suju tri hlavné stadia adaptacie na stres, ktora sa deje v organizme pri
reakcii vo¢i akémukolvek stresoru: poplachovi reakciu, $tddium rezis-
tencie a $tadium vycerpania. Poplachova reakcia je prvou odpoved’ou na
pOsobenie stresora. V organizme dochadza kzloZitym biochemickym
zmenam. POsobiace stresory, ¢i uz telesnej, alebo psychickej povahy, vy-
tvaraju typ priznakov (napr. bolest’ hlavy, horti¢ku, inavu). Stadium re-
zistencie je druhou fazou vsSeobecného adaptacného syndréomu, ked je
Clovek vystaveny stresoru trvalejSie. Fyziologické procesy, ktoré boli po-
¢as poplachovych reakcii narusené, sa snaZia obnovovat normalne funk-
cie. Stadium vycerpania nastava, ak pdsobenie stresora trva prili§ dlho.
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Organizmus dojde do bodu, ked' uz nie je schopny odporovat. Mnohé z
fyziologickych dysfunkcii, ktoré sa objavili pocas poplachovych reakcii,
sa objavuju znovu. Ak stresor pokracuje vo svojom pdsobeni aj po tejto
faze, m6ze dochadzat k vzniku réznych ochorent.

Osobnost’ ucitel'a je jednym zo zakladnych problémov pedagogickych te-
orii, pretoze od ich moralnych, odbornych aj pedagogickych kvalit zavisi
priebeh a vysledok celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Zaujimava
je preto aj 2. kapitola Typoldgia osobnosti a stres. Ucitel'stvo je narocna
vztahova profesia, ktord si vyzaduje tak odborné a psychodidaktické
zrucnosti a kompetencie, ako aj emocionalnu a psychicku stabilitu. U¢i-
tel'ské povolanie je zodpovedné a naroc¢né, pretoze pedagogovi su zvere-
né velmi cenné hodnoty, deti, a teda ich i nasa budicnost. Ucitel tak za-
konite musi spiiiat’ profesionalne predpoklady. Osobnost’ uditela ma na
vyucovaciu a vychovnu pracu rozhodujuci vplyv. Predpokladom kladné-
ho vplyvu na Ziakov je autorita ucitel'a a pdsobivost jeho osobnosti. Au-
torita je pritom znacne zavisla od jeho spoloCenskej a odbornej povesti,
od jeho charakterovych a moralnych vlastnosti a riadiacich schopnosti.
Ucitel imponuje Ziakom predovsetkym kladnym a spravodlivym posto-
jom k nim, a aZ potom svojimi znalostami a pracovnymi schopnostami,
pokojom a objektivnostou. Povolanie ucitel'a suvisi s profesiami vedec-
kych pracovnikov, predpoklada prislusné vedomosti, zru¢nosti v odbore,
ale tiez schopnosti, zaujmy a niektoré rysy osobnosti. Na druhej strane
povolanie ucditela suvisi s profesiami, v ktorych je podstatny kontakt
s 'ud'mi. To predpoklada opat Specificki motivaciu, Specifické schopnos-
ti a zrucnosti v styku s 'ud'mi, v ich poznani, pdsobeni na nich, organizo-
vani ariadeni ich ¢innosti. Z uvedeného je zrejmé, aka dolezitost pre
pracu ucitel'a ma adekvatny profil osobnosti, ktory zahita pozadované
rysy jeho osobnosti.

Zvlastnu pozornost si zasluhuje aj 3. kapitola Stresujiice Cinitele v prdci
ucitel'a. Povolanie ucitela je casto spojené so vznikom konfliktnych, frus-
trujucich az stresovych situacii. Ucitel je vacsinu pracovnej doby v styku
s mnohymi ziakmi. Je povinny ich sledovat a kontrolovat, odpovedat na
ich otazky, poziadavky, reagovat na ich reakcie, regulovat ich, riesit ich,
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rieSit nespocetné mnozstvo Ciastkovych tuloh, konfliktov a problémov,
prechadzat rychlo od jedného k druhému, a pritom nestracat zo zretel'a
hlavné, podstatné tlohy. Je neustidle sledovany a kontrolovany, najma
ziakmi v Skole, mimo Skoly najviac rodi¢ovskou verejnostou. Tato vel'ka
miera podnetov vyvolava napitie, moZe viest k podrazdenosti a naruse-
niu psychickej rovnovahy. Ucitel, ako kazdy iny clovek, preziva narocné
Zivotné situicie aj vo svojom osobnom Zivote. To, ako sa s nimi dokaze
vyrovnat, sa prejavuje na jeho nilade a moze to ovplyvnit jeho kontakt
so ziakmi a aj celi vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Struktiira psychickych
vlastnosti vytvara osobnost ucitela a determinuje jeho vychovné poso-
benie. Povolanie ucitela ma svoje Specifické zataze a stresy. Kazda zataz
ma vsSak svoje dosledky, ktoré sa premietaju do osobnosti, do Urovne
zvladania profesionalnych povinnosti a do miery pracovnej spokojnosti.
Pri interpretacii profesiondlnej zataze musime brat do uvahy predo-
vSetkym charakter a poziadavky. Z tohto hl'adiska musime jednoznacne
povedat, Ze v ucCitel'skej profesii nachadzame také zataze, ktoré su ne-
bezpecné pre udrzanie fyzického a psychického zdravia ucitel'a a u urci-
tych jedincov mézu vyrazne narusat ich uspes$nost alebo ju priamo zne-
moziovat, ¢o by u ucitela mohlo znamenat poskodzovanie deti. Tieto
zataze nie s samozrejmostou v praci ucitel’a, ale sicasne nie si ni¢im
mimoriadnym, s ¢im by sme sa vjeho praci nemohli stretnat a ¢o by
kazdy ucitel nemohol ocakavat. Podobne nie kazdy ucitel’ je fyzicky a
psychicky taky predisponovany, Ze by tieto zataze nezvladal, ale sticasne
vieme, Ze v nasom Skolstve su ucitelia, ktori tieto Specifické zataze zvla-
dat nedokazu.

Na tato problematiku nadvazuju autori vo 4. kapitole, ktora ma nazov
Syndrém vyhorenia v prdci ucitela. Praca ucitel'a je opisovana ako jedna
z najviac stresujucich v skupine, ktora zahriia pracu slud'mi, s ¢im je
spojeny aj fenomén vyhorenia. Jeho nasledkom je ¢asto naruSenie fyzic-
kého a psychického zdravia jedinca, zhorSené socidlne vazby v pracov-
nom aj sukromnom Zzivote azniZeny pracovny vykon s nepriaznivym
vplyvom na samotnych Ziakov. Syndrém vyhorenia je hrozba, kvoli kto-
rej vel'a mladych nadejnych ucitelov optista profesiu na zaciatku svojho
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pracovného Zivota alebo starsi ucitelia odchadzaju do pred¢asného do-
chodku. Samozrejme, nie kazdy ucitel, ktory je dlhodobo vystavovany
pracovnému stresu, je automaticky predurceny na vyhorenie. Podstatna
ulohu zohravaji mnohé faktory, najma to, ako sa ucitel’ s ndro¢nymi pra-
covnymi situdciami dokaZe vyrovnat. Podstata syndrému vyhorenia
spociva v strate motivacie k pracovnému vykonu, spdsobenej prezitkom
bezmocnosti a doprevadzanej pocitmi citovej vyprahnutosti, ktoré su
spojené so skepsou, sklamanim, rezignaciou, podrazdenostou, stratou
socidlnych kontaktov, nechutou zmenit stav veci, trvalou psychickou
a fyzickou tnavou.

Vsetko, Co suvisi so syndromom vyhorenia, ale aj ¢o o danej oblasti hovo-
ri skimanie, je prezentované v 5. kapitole Zdroje, Cinitele a miera vyhore-
nia u ucitel'ov zdkladnych a strednych skol. Tato kapitola sleduje hlavné
zdroje vyhorenia a ich vyvoj. Zaobera sa okolnostami, ktoré mozu vznik-
nut v désledku syndrému. Okolnostami, ktoré mozu rozvoj vyhorenia
ul'ahcovat alebo naopak obmedzovat. Rovnako informuji o moznostiach
prevencie a stratégiach prekonavania stresu a syndrému vyhorenia. Na-
priek tomu, Ze tato téma je rozsiahla, autori sa zamerali na ucitel'ov za-
kladnych aj strednych Skél.

Na zaklade viacerych vyskumov a tedrii o pésobeni stresu a jeho vplyvu
na vykon a osobnost ¢loveka sa zacalo skimat, ako tieto vplyvy reduko-
vat, ako sa voci nim uspesne chranit. VSeobecne akékolvek zvladanie,
vyrovnanie sa s nie¢im sa oznacuje slovom coping. V poslednych rokoch
sa objavuju mnohé definicie a teoretické pristupy k pochopeniu copingo-
vych stratégii. V 6. kapitole Copingové stratégie vyuzivané pri zvlddani
stresu a syndrému vyhorenia, ktora predstavuje logické vytustenie prob-
lematiky, st predstavené copingové stratégie a ich stvislosti so syndré-
mom vyhorenia v ramci ucitel'skej profesie. Niektoré fazy syndromu vy-
horenia mé6Zu byt na ¢loveku vyrazne viditel'né, iné moZu byt len nazna-
¢ené anevyrazné. Niekedy si Clovek neuvedomuje, Ze je prepracovany,
inokedy sa neciti dobre anevie preco. Pri¢inu hlada vacSinou inde.
Omnoho ucinnejsie a samozrejme aj jednoduchsie je burnout syndrému
predchadzat, ako sa ho snazit lieCit. Existuje mnoZzstvo pristupov, metdd
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a stratégii, ktoré mozu byt ucitelovi ndpomocné, ak sa ich naudi vyuzi-
vat. Copingové stratégie, ktorym sa autori v publikacii venuju, sa ucite-
I'om snazia pomdahat a znizovat droven neziaducej zataze.

Stres vpraci ucitela asyndréom vyhorenia je v pedagogike ahlavne
v praktickom Zivote spolo¢nosti téma vel'mi vdZna a aktudlna, zvlast pre-
to, Ze tento problém predstavuje pre spoloc¢nost tretieho tisicrocia za-
vaznu hrozbu. Pedagogicka profesia kladie znacné naroky na osobnost
jedinca, ktora zaroven zohrava délezita ulohu pri zvladani zataze. Tato
skutocnost by mala byt zohl'adnena uz pri vybere adeptov na ucitel'sku
profesiu, ktori by mali disponovat osobnostnymi charakteristikami ve-
diucimi k efektivnejSiemu zvladaniu zataze. Publikacia Ericha Petldka
a Andrey Baranovskej je nepochybne aktualna a prinosn4, a to v niekol-
kych smeroch. Jednak teoreticky, tym, Ze autori pribliZili problematiku
stresu, zvladania zataze, napli pedagogickej ¢innosti, pricom analyzovali
osobnost’ ucitel'a z hl'adiska vplyvania stresu, jeho zdroje a nasledky. Za-
ujimava je vSak aj prakticky, a to tym, Ze autori poskytli ucitel'ovi moz-
nosti a spdsoby, ako sa naudit zvladat stres, a tak predchadzat vzniku
syndrému vyhorenia. Obsah je spracovany s vedomim zloZitosti témy
a mnohostrannych interdisciplindrnych suvislosti problematiky. V publi-
kacii sd uvedené mnohé cenné myslienky, ktoré svedCia nielen
o teoretickych poznatkoch, ale aj o odbornych skusenostiach autorov.
Prajem autorom, aby po publikacii siahali aj Studenti - buduci ucitelia,
pomoZe im profesijne sa pripravovat na naro¢ng, ale mimoriadne zauji-
mavu a krasnu pracu. Vel'mi podnetna je aj pre ucitelov v praxi, pretoze
v nej ndjdu odpovede na mnohé otazky stvisiace s ich kazdodennou pra-
cou, odpovede na to, ako predchadzat’ alebo sa zbavovat stresu.

PaedDr. Gabriela Sivdkovd
Pedagogickd fakulta

Katolicka univerzita v RuZomberku
Hrabovskd cesta 1

034 01 RuZomberok
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HULOVA, Z., LUSCONOVA, L. 2014. POZNAVANIE SLO-
VENSKA V RANEJ EDUKACII - 1. CAST METODICKA PRi-
RUCKA PRE UCITELA. 1. VYDANIE. BANSKA BYSTRICA:
PEDAGOGICKA FAKULTA UNIVERZITY MATEJA BELA.
153 S. ISBN 978-80-557-0650-4.

TATIANA HOMOLOVA
Pedagogicka fakulta UMB, Banska Bystrica

Slovensko je rozpravkovo krasna krajina. Krasna priroda, ¢arovné histo-
rické pamiatky, srde¢nf l'udia, jedinecny folklor ¢i slovenska gastrondmia
robia zo Slovenska skuto¢ny skvost. Krajina mala rozlohou, ale s velkym
bohatstvom. Dévodov, preco byt hrdy na svoju krajinu, je mnoho a kazdy
obyvatel tej-ktorej krajiny ma tie svoje. Krajinu si vSak mdzZeme vazit, ak
ju skuto¢ne pozname. Prave otom je publikdcia Zlatice Hulovej
a Lubomiry Lusconiovej Pozndvanie Slovenska v ranej edukdcii - 1. ¢ast. Je
to metodicka prirucka pre ucitela a jej nazov napoveda Citatel'ovi, o mo-
ze od jej obsahu ocakavat. Zaoberd sa vel'mi aktudlnou a potrebnou
problematikou. Transformdacia odbornych, umeleckych a vedeckych rea-
lii vo vyu€ovacom procese v oblasti predprimarnej a primarnej edukacie
patri medzi najtazsie a najzlozitejsie didaktické vyzvy.

Publikacia je ur¢end pedagogickym zamestnancom materskych a zaklad-
nych $kol, ale aj ucitelom a detom Slovakov Zzijucich mimo Slovenska.
Treba ocenit, Ze predloZena publikacia ponuka teoretické poznatky
zvybranych redlif Slovenska azdroveinl je metodickym sprievodcom
k dlohdm spracovanym v pracovnom zoSite pre deti ranej edukicie, kto-
ry je druhou Castou a zaroven neoddelitenou stcastou publikacie Po-
zndvanie Slovenska vranej edukdcii. Kniha obsahuje desat Kkapitol
s vhodne zvolenym tematickym zameranim. Prva az deviata kapitola po-
nuka informacie z prirodovedno-technickej a spolo¢enskovednej oblasti,
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ktoré vyplyvaju z obsahovych Standardov predprimarneho a primarneho
vzdelavania. V nich sa ucitelia a sprostredkovane aj Ziaci mézu dozvediet
informacie a ziskat poznatky o hradoch a zdmkoch, jaskyniach, o dopra-
ve a hlavnych mostoch na Slovensku, o energetickych zdrojoch, rastlin-
stve a ZivocCiSstve, o stromoch ¢i poznatky o najzndmejSej a charakteris-
tickej modranskej keramike, o modrotla¢i a v neposlednom rade po-
znatky o znamych osobnostiach Slovenska. Desiata kapitola obsahuje
metodické pokyny na vypracovavaniu uloh, ktoré su pre deti spracované
vel'mi zaujimavou formou v pracovnych listoch v druhej ¢asti. Tato pub-
likdcia ponuka informdcie o Slovensku atraktivne, zaujimavo a hravou
formou pre deti a ziakov. Autorky si zaroven uvedomuju, Ze obsah publi-
kacie je otvoreny s moznostou modifikacie, ako aj to, Ze ziaci mo6Zu s ob-
sahom a vypracovavanim uloh pracovat aj samostatne.

Publikacia méze byt inSpirativna pre ucitel'ov materskych a zadkladnych
$kol, ale aj Studentov odboru predskolskej a elementarnej pedagogiky na
Slovensku, no najma pre tych, ktori Ziji za hranicami rodnej vlasti. Oce-
nujeme, Ze obsah publikicie je spracovany s cielom podporit narodnu
slovensku identitu u deti v ranom veku a zachovavanie dedicstva svojich
predkov.

PaedDr. Tatiana Homol'ovd

Pedagogickd fakulta

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
RuZovd 13

974 11 Banskd Bystrica
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HULOVA, Z., LUSCONOVA, L. 2014. POZNAVANIE SLO-
VENSKA V RANEJ EDUKACII - II. CAST PRACOVNY ZOSIT
PRE ZIAKOV. 1. VYDANIE. BANSKA BYSTRICA: PEDAGO-
GICKA FAKULTA UNIVERZITY MATEJA BELA. 188 S. ISBN
978-80-557-0649-8.

TATIANA HOMOLOVA
Pedagogicka fakulta UMB, Banska Bystrica

Vuvode by sme mali spomenitit, Ze tieto autorky nam uz ponukli jednu
vynimoc¢nu publikdciu. Na fiu nadvazuje d’al$ia, ktora nesie totoZny na-
zov Pozndvanie Slovenska v ranej edukdcii — Il. ¢ast’ pracovny zosit pre
Ziakov, ktord je logickym pokrac¢ovanim textov Pozndvanie Slovenska
v ranej edukdcii - I. ¢ast' metodickd prirucka pre ucitel'a. K dispozicii ma-
me dve vynikajtce plnohodnotné publikacie. Slovensko je nddherna kra-
jina, ktora ponuka mnoZstvo krasnych miest a historickych pamiatok,
ktoré by nemali ujst pozornosti Ziadneho malého ¢i vel'kého Slovaka. Je
to krasna krajina leziaca v srdci Eurdpy.

Autorky rozdelili $tudijné texty na pracovné listy, motivatné otazky
a slovnu banku. Teoretické informacie z prvej publikacie si premietnuté
do pracovnych listov. Prostrednictvom uloh v pracovnych listoch
s autokorekciou maju deti moznost poznavat architekttru, histériu, kul-
tiru, prirodu a mnoho zaujimavosti z vybranych realii Slovenska. Pra-
covné listy su rozdelené do tematickych celkov, ktoré st totozné s obsa-
hom metodickej prirucky pre ucitel'a. Vd'aka pracovnym listom upeviiu-
jeme u deti narodnu hrdost. Je nutné vediet, Ze pracu s pracovnymi lis-
tami treba vzdy prispdsobit’ konkrétnej vekovej skupine deti, s vhodnou
a dobre premyslenou organizaciou pri samotnom zadavani uloh. Takisto
je dolezité deti dostatoCne motivovat a podnecovat k rieseniu dloh. Pra-
covné listy su rozdelené podla vekovych kategorii, oznacené symbolom
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podla toho, ako je mozné s nimi pracovat. Pri plneni tloh sa celostne
rozvija osobnost’ dietata, ¢iZze sa rozvija jeho kognitivna, perceptualno-
motoricka a socidlno-emociondlna stranka. Kazdy pracovny list dava die-
tatu priestor na sebahodnotenie, posidenie a hodnotenie spravnosti vy-
rieSenych tloh najma prostrednictvom autokorektivnych kariet. V tomto
zmysle povaZujeme pocin autoriek za vel'mi pozitivny. Knihu odporuca-
me Kkazdému ucitelovi pre predprimarne a primarne vzdelavanie na
obohatenie jeho edukacnej reality, ako aj Studentom pedagogickych fa-
kult.

Zamerom autoriek je ul'ah¢enie a obohatenie edukacnej prace s detmi,
ktora im pribliZuje mala cast naSej krasnej krajiny a dedi¢stva naSich
predkov.

PaedDr. Tatiana Homol'ovd

Pedagogickd fakulta

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
RuZovd 13

974 11 Banskd Bystrica
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M. VALIHOROVA, J. PILKOVA:

EMOCIONALNY A SOCIALNY ROZVOJ OSOBNOSTI.

(1. CAST - PSYCHOLOGICKE ASPEKTY VYCHOVY.)
ZILINA, IPV INSTITUT PRIEMYSELNE] VYCHOVY 2016,
235S.

LUCIA PASKOVA
Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici

Slovenské autorky poOsobiace na Pedagogickej fakulte UMB v Banskej
Bystrici sa dlhodobo orientuji na oblast pedagogickej psychologie, psy-
chologie vychovy a zvlast skolskej psychologie.

Moderna skola vyznamnou mierou ovplyviiuje psychické funkcie rovna-
ko ako emocionalny, ¢i socidlny vyvin zZiaka a preto by mala byt jednym
z najbezpecnejSich miest pre socidlnu interakciu. Prostrednictvom so-
cidlnej interakcie je v edukacnom prostredi realizovany zloZity proces
vychovy, ktorého naro¢nost’ a komplexnost spocivaju nie len v existencii
protikladov medzi cielmi vychovy a vychovnou realitou, medzi snahou
Skoly a rodinnym prostredim, ale i v dynamike fungovania a rozvoja
osobnosti Ziakov roznych vyvinovych etap. Aby bolo mozné tieto rozpory
prekonat’ a vytazit vSetko pozitivne, ¢o ponuikajui je nevyhnutné poznat
a zosuladit vSetky podnety a faktory aktualne ovplyviujuce efektivnost
vychovného pdsobenia.

Publikacia je uréend hlavne vysokoSkolskym Studentom ucitel'stva, inych
pomahajucich profesii, ale aj predstavitelom profesii, ktori maju vo svo-
jej praxi moznost ovplyvnit inych jedincov. Je doplnena mnoZstvom
schematickych znazorneni pricom odhal'uje vyznam a podstatu psychic-
kého vyvinu v podmienkach sti¢asnej skoly s akcentom na osobnostno -
socialny rozvoj jedinca prostrednictvom vychovného posobenia.

Ako uZ oznacenie napoveda ide o prvu ¢ast ucebného textu s cielom po-
ukazat na zakladné otazky vychovného procesu, charakterizovat za-
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kladné metdédy vychovného pdsobenia a nastolit otazku vychovne -
problémového spravania s moznostami ich rieSenia.

V prvej kapitole autorky analyzuju vplyv vychovného pésobenia na emo-
ciondlno-socialny rozvoj jedinca z aspektu jednotlivych stuptiov vzdela-
vania. V predprimarnom vzdelavani je déraz kladeny na oboznamovanie
dietata so SirSim socidlny prostredim s vyuZitim jeho spontannosti a
zvedavosti. Identita jedinca je budovana pomocou zakladnych socialnych
zrucnosti, osvojovania si zakladnych pravidiel slusného spravania, ele-
mentarnej sebareflexie. Prosocialna vychova sa na tomto stupni podiel'a
na utvarani redlneho sebaobrazu dietata. V primarnom vzdelavani do
procesu osobnostno-socialneho rozvoja pristupuje vzdelavanie a docha-
dza k formovaniu ziakovych postojov, hodnot, ale i socialnej klimy skoly.
V sekundarnom vzdelavani sa otvara priestor pre podporu individuality,
sebavedomia a schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoje konanie
a jeho nasledky. V druhej kapitole sa autorky stustredili na charakteristi-
ku Psycholégie vychovy ako vednej discipliny. Uvadzaju znaky jej pred-
metu, umiestenie v systému psychologickych vied s charakteristikou jej
zakladnych vyskumnych metéd. Tretia kapitola sumarizuje ucelené a
vel'mi dobre vysvetlené vychovné metédy: klarifikaciu, persuaziu, suges-
ciu, exemplifikaciu a excercitaciu, so zaradenim zasad uplatiiovania hod-
notiacich metéd - odmeny a trestu. Stvrta kapitola predstavuje holisticky
prienik humanizacie do osobnostno-socialneho rozvoja ziaka. Svojim ob-
sahom je zamerana na objasnenie podstaty psychologickych konstruktov
ako prosocialnost, empatia, emocionalna inteligencia. Ndjdeme tu mnoz-
stvo definicii, pristupov, ¢i konkrétnych metéd rozvoja uvedenych kon-
Struktov. Zaverecna piata kapitola je orientovana na vychovne problé-
mové - rizikové spravanie. Stretdvame sa tu s réznymi klasifikaciami ri-
zikového spravania - typologickou, etickou i komplexnou. Zvlast po-
drobne sd nasledne analyzované tieto vybrané formy: delikvencia a kri-
minalita, kradeZe, klamstv4, zaskolactvo, agresivita a Sikanovanie. Samo-
zrejme vzdy s oh'adom na ontogenetické Specifika subjektu.

Ucebny text tvori adekvatne vychodisko pre pochopenie I'udskej motiva-
cie, Ci pre ovplyvitovanie aktualneho psychického stavu cloveka v smere
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pozitivneho osobnostného rozvoja v podmienkach $kol i mimoskolskych
zariadeni. Nevycerpava problematiku psychologickych aspektov vychovy
v plnom rozsahu, ¢o si uvedomuju aj samotné autorky. Napriek tomu po-
nuka okrem teoretickych poznatkov z oblasti Psycholégie vychovy aj via-
cero podnetov k zamysleniu, ako je moZné proces humanizacie skvalitnit
a vyuzit pre zvysenie efektivity vychovného posobenia.

PaedDr. Lucia Paskovd, PhD.

Katedra psycholdgie

Pedagogickd fakulta

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
RuZovd 13

974 11 Banskd Bystrica
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SPRAVA

DURICOVE DNI 2016
KONFERENCIA ASOCIACIE SKOLSKE] PSYCHOLOGIE

MARTA VALIHOROVA

Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
LENKA SOKOLOVA

Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave

Na pdde Pedagogickej fakulty Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre sa
konala konferencia Asociacie $kolskej psycholégie pod nazvom Duriéove
dni 2016: Psycholég v systéme Skoly.

Toto vyznamné podujatie organizovala Asocidcia Skolskej psychologie
v spolupraci a Katedrou pedagogickej a Skolskej psycholégie PF UKF
v Nitre. Cielom tohto vedeckého podujatia, ktoré ma viac ako 20-ro¢nu
tradiciu, je vytvarat priestor na odborné stretnutie a vymenu skdsenosti
vyskumnikov a vyskumnicok aj Skolskych psycholégov a psychologiciek
z praxe. Zucastnit' sa ho vSak mohli aj ucitelia, Studenti, vychovni porad-
covia a vSetci ti, ktori sympatizuji so Skolskou psycholdgiou ako vedou
a ktori podporuju Skolskych psycholégov v praxi.

Blok plendrnych prednasok otvorila prof. PhDr. Eva GajdoSova, CSc., pri-
spevkom, ktory bol venovany sicasnym vyzvam pre Skolska psychol6-
giu, napr. v kontexte podpory dusevného zdravia a pozitivnej psychold-
gie. Aj d’alSie plenarne vystupenia slovenskych a ¢eskych odbor-nikov
a odbornic¢ok v oblasti Skolskej psycholégie prof. PhDr. OlI'gy Orosove;j,
CSc., prof. PhDr. Jittho Mares$a, CSc., doc. PhDr. Bohumiry Lazarove;j,
Ph.D., a PhDr. Michala Cere$nika, PhD., zdéraznili, Ze $kolsk4 psycholégia
musi reagovat na viaceré aktualne potreby edukacnej aj spolocenskej
praxe. Vramci Styroch tematickych sekcii a troch workshopov odznelo
viac ako 40 prispevkov zameranych na diagnostickd, preventivnu aj in-
tervenénd cCinnost Skolského psycholéga. Z plenarnych vystipeni aj
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z rokovania sekcii vyplynuli zavery pre prax aj pripravu skolskych psy-
cholégov a psychologiciek:

1.

V edukacnej praxi aj v ¢innosti Skolskych psycholégov a psycho-
logi¢iek je potrebné napliiat eurépsku a slovenski stratégiu
zdravia do roku 2020, ktorad by sa mala odrazit' aj v priprave uci-
telov a psychologov.

Publikované vyskumné zistenia, ako aj problémy, ktoré sa
v edukacnej praxi vyskytuju, jednoznacne naznacili potrebu zvy-
Sovat pocty Skolskych psycholégov a psychologiciek na zaklad-
nych aj strednych S$koldch. Uvedenu skutocnost podporili
i vysledky hodnotenia projektu PRINED.

Neustale rezonuje aj potreba skvalitiiovat spolupracu skolskych
psycholégov a psychologiciek s pedagogickymi zamestnancami
Skoly, osobitne s vedenim Skoly, s rodi¢mi, ako aj s dalSimi od-
bornymi zamestnancami $koly, resp. odbornymi pracoviskami
(CPPPaP a pod.).

Rokovania aj odborné diskusie naznacili vyznamnu potrebu dal-
Sieho vzdelavania Skolskych psycholégov a psychologiciek
a vytvorenia koncepcie systému dalSieho vzdelavania v spolu-
praci s Asocidciou Skolskej psycholdgie a akademickymi praco-
viskami.

Vyzvou pre skolskych psycholégov a psychologicky, ale aj pre
ucitelov/ucitel’ky a rodicov je angaZovat sa v Skolskej politike,
diskutovat na réznej Grovni, publikovat, a tym vysielat' signaly
smerom k Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR aj
k dalS$im inStiticidm o potrebe Skolskych psycholégov/psycho-
logiciek v skolach.

Primarna prevencia vyskytu sociadlno-patologickych javov v §ko-
lach by sa mala realizovat zodpovednejSie a systematickejsie,
aby prinasala dlhodoby efekt.

Zamerat sa musime aj na kvalitu a kompetencie v oblasti dia-
gnostickej ¢innosti $kolskych psycholdgov a psychologiciek.
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8. Viac pozornosti treba v $kolach venovat aj praci s detmi po roz-
vode ich rodicov, s ohladom na trend rozvodovosti arozpadu
partnerstiev rodicov sa ukazuje aj potreba vypracovat v tejto ob-
lasti pre Skolskych psycholégov a psychologicky metodicky ma-
terial.

Sucastou programu konferencie bol aj 12. zjazd Asociacie Skolskej psy-
cholégie, na ktorom bol zvoleny novy vykonny vybor v zloZeni: prof.
PhDr. Eva GajdoSova, CSc., doc. PhDr. Marta Valihorova, CSc., doc.
PaedDr. Lada Kaliska, PhD., doc. PhDr. Barbora GajdoSova, PhD., Mgr.
Janka Pilkova, PhD., PhDr. Gabriela Herényiova, CSc., a PhDr. Viktor Ga-
tial, PhD. Za predsednicku Asociacie Skolskej psycholégie bola zvolena
doc. PhDr. Marta Valihorova, CSc., z Katedry psycholégie PF UMB
v Banskej Bystrici. Mimoriadnymi clenmi vyboru si aj kolegovia
a kolegyne z Ceskej republiky (prof. PhDr. Jifi Mares$, CSc., prof. PhDr.
Stanislav Stech, CSc., doc. PhDr. Bohumira Lazarova, Ph.D., PhDr. et Mgr.
Jan Mares, Ph.D,, a i.).

Organizatorom konferencie aj ucastnikom a ucastnickam patri vd'aka za
podnetné a dobre zorganizované podujatie. Zaujemcov a zaujemkyne
o témy Skolskej psycholégie pozyva Asociacia Skolskej psycholégie na
dal$i ro¢nik konferencie, ktory sa pod nazvom ,Novinky v pedagogické
a Skolni psychologii“ bude konat’ 8.2 9. 11. 2017 na péde Masarykovej
univerzity v Brne.

Doc. PhDr. Marta Valihorovd, CSc.
Pedagogickd fakulta

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
RuZovd 13, 974 11 Banskd Bystrica

Mgr. Lenka Sokolovd, PhD.

Pedagogickd fakulta

Univerzita Komenského v Bratislave
Racianska 59, 813 34 Bratislava
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SPRAVA

KONFERENCIA SUCASNOST A PERSPEKTIiVY EDUKACIE
KATEDRA PEDAGOGIKY A PSYCHOLOGIE,
PEDAGOGICKA FAKULTA,

KATOLICKA UNIVERZITA, RUZOMBEROK

ERICH PETLAK
Katolicka univerzita, Ruzomberok

Akiste nie je potrebné osobitne pripominat, Ze v ostatnych mesiacoch
u nas rezonuju otazky edukacie naSej mladeZe, a to od materskej skoly
vratane vysokych $kol. Cielom nielen diskusii, ale predovsetkym tvori-
vého pristupu zainteresovanych, a teda aj riadiacich organov $kolstva, je
skvalitnit' systém Skolstva a vobec edukaciu tak, aby bola v sulade
s poziadavkami, ktoré na nu kladie sicasnost, no najma budtcnost.
Prispevkom do uvedeného diania bola aj konferencia pod nazvom St-
Casnost a perspektivy edukécie, ktort zorganizovala Katedra pedagogiky
a psycholdgie na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZom-
berku v oktébri 2016.

UZ zo samotného nazvu je zrejmé zameranie konferencie, na ktorej sa
zucastnili zastupcovia z viacerych ucitel'skych fakult - Nitra, Banska Bys-
trica, Pre$ov, Trnava, Zilina, ale aj zo zahranicia Dabrowa Gornicza - Pol-
sko. Cielom konferencie bol isty retrospektivny pohl'ad na nedavne re-
formné roky nasho Skolstva, no najma upriamenie pozornosti na najbliz-
Sie roky, pre ktoré su planované zasadnejSie zmeny v nasej edukacii.
Konferencia v podstate nadviazala na vydany dokument MSVVa$ SR Na-
vrh ciel'ov Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania - UCIA-
CE SA SLOVENSKO.

Uéastnici konferencie sa zaoberali viacerymi otdzkami s cielom upriamit
pozornost na skutocne aktualne aspekty edukacie so snahou pomoct
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praxi. Z viacerych vystipeni uvedieme naozaj len niektoré, z ktorych je
zrejmé nielen zameranie, ale aj Usilie o napravu jestvujliceho stavu.

Dr. h. c. prof. PhDr. B. Kosova, CSc., a doc. PaedDr. S. Porubsky vo svojich
vystipeniach analyzovali reformu Skolstva, ktora sa u nas uskutoc¢nila
v roku 2008, no predovSetkym to, preco nebola celkom tspesna a v ¢om
sa urobili chyby. Uviedli tie aspekty, ktoré treba ,ustrazit, ak chceme,
aby sme v reforme $kolstva dosiahli uspech. O. i. akcentovali napr. potre-
bu pripravy a ziskanie ucitel'ov pre reformné procesy. Na vyskumnych
zisteniach dokumentovali, aky vyznam ma ,vtiahnutie“ ucitel'ov do pro-
cesov zmien.

Vystipenie Dr. h. c. prof. PhDr. M. Zelinu, DrSc., vyvolalo u pritomnych
vel'ky zaujem, pretoZe bolo zamerané na mnohé aspekty edukacie mla-
deze z hl'adiska kognitivnych, emocionalnych a vobec kompetencii osob-
nosti pre buddcnost. Mnohé v stucasnosti artikulované poziadavky na
osobnost aplikoval na edukaény proces. Napr. pozitivne emdcie, zaujatie
¢innostou, pozitivne vztahy, zmysluplnost, ispeSny vykon, to vSetko su
poZiadavky, ktoré si sice uvedomujeme, ale menej sa im venujeme
v realnej edukacnej praxi. Z d'al$ich aspektov, ktoré zdoraziuje literatd-
ra, uviedol schopnost komplexne riesit problémy, kriticky mysliet, tvo-
rivo rieSit problémy, koordinovat' s ostatnymi atd’. Tieto a viaceré d’alSie
poziadavky na cloveka 21. storocia by sme mali premietnut do sicasnej
edukacie.

Prof. PhDr. M. KoZuchov4, CSc., a doc. PaedDr. M Sirotova, PhD., sa vo
svojich prispevkoch venovali priprave Studentov - budtcich ucitel'ov na
pedagogicko-didaktickd c¢innost. M. Sirotova opisala viaceré modely
avymedzila ,efektivne ucebné prostredie”. Prof. M. Portik opisal podiel
Pedagogickej fakulty PU v PreSove na priprave buducich ucitelov pro-
strednictvom inovacie vyucby vSeobecnej didaktiky. M. KoZuchova opi-
sala pozitiva, ale aj niektoré problémové stranky vo vzdelavani ucitel'ov
1. stupiia ZS, a to na zaklade skiimania ich uplatnenia v praxi. Vyskumné
zistenia, napr. rieSenie vychovnych problémov, kvalita komunikacie
s rodi¢mi a pod., st podnetom na d’alSie optimalizovanie vzdelavania.
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Prof. PhDr. E. Petldk, CSc., svoje vystupenia na konferencii zameral jed-
nak na myslienky kanadského manaZzéra, ktory opisal viac postupov, kto-
ré vedu k pozitivnym zmendm v skolstve, jednak akcentoval déslednejsie
prepojenie teorie s praxou vo vzdelavani buducich ucitel'ov. KonStatoval,
Ze vsucasnosti je isté predimenzovanie obsahu vzdelavania budtcich
ucitel'ov, neraz na ukor kvalitnej pedagogickej praxe, ale aj to, Ze niekto-
ré bakalarske a aj diplomové prace nie vzdy koresponduju s profilom ab-
solventa.

To je skutocne len vyber vystipeni niektorych ucastnikov konferencie.
Rad dalsich prispevkov bol zamerany napr. na rozvoj psychodidaktic-
kych kompetencii ucitela - prof. PhDr. G. Petrova, CSc., a doc. PaedDr.
J. Duchovicova, PhD., na problematiku etiky Ziakov v eduka¢nom procese
- prof. Ing. J. Bajtos, CSc. et PhD., na Specifika prechodu Ziakov z jedného
stupna vzdeldvania na vyssi stupen — doc. PaedDr. T. Slezdkovd, PhD., a
pod.

Co ukézala konferencia, resp. aké st jej zavery? Pre jej organizatorov bo-
lo aje poteSujuce, Ze zameranie konferencie vyvolalo zaujem na ucitel’-
skych fakultach. Ovela viac je potesitel'na skutoc¢nost, Ze na rokovani od-
zneli vysoko kvalitné a fundované prispevky, ¢o sved¢i o tom, Ze nasim
pedag6gom na ucitel'skych fakultach skutocne zalezi na tom, aby eduka-
cia v nasSich skolach dosahovala vysoku uroven, aby naozaj zodpovedala
poziadavkam 21. storocia, a to nielen metédami a formami prace, ale aj
premyslenejSou pripravou buducich ucitel'ov. V suvislosti s tym boli ak-
centované aj poziadavky, aby pri zameroch a projektovani Skolstva pre
budicnost bola vaésia pozornost venovana aj ucitelom na zdkladnych
a strednych skolach, ktori, ako sme uz naznacili, nemaju byt len pasiv-
nymi vykonavatel'mi zmien, ale musia sa na nich podiel'at, musia byt do
nich ,vtiahnuti“ - to je predpoklad uspesnosti kazdej reformy skolstva.
Okrem uvedeného bola zdoraznend potreba, aby sa v redlnom edukac-
nom procese doslednejsie vyuzivali inovativne metédy a formy. V litera-
ture je ich opisanych skutocne vel'a, ale chyba im frontalnejsi prienik do
edukacnej reality.
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Pre tych, ktorych uvedena informacia zaujala, dodavame, Ze z konferen-
cie bude vydana monografia obsahujtca vSetky prispevky, ktoré na nej
odzneli.

Prof. PhDr. Erich Petldk, CSc.
Pedagogickd fakulta

Katolicka univerzita v RuZomberku
Hrabovskd 1

034 01 RuZomberok
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Pokyny pre autorov

Prispevky zasielajte v slovenskom alebo ¢eskom jazyku na adresu redak-
cie: pedagogickarevue@statpedu.sk

Format prispevku - doc. Rozsah prispevkov - studie (do 15 normostran),
¢lanky (do 10 normostran), ¢lanky do rubriky Diskusia (5 normostran),
recenzie (3 - 5 normostran), ¢lanky do rubriky Informéacie (2 - 3 nor-
mostrany). Normostrana obsahuje 1 800 znakov vratane medzier. Pri-
spevky zasielajte do redakcie v elektronickej podobe: editor Word, vel'-
kost' pisma 12, typ pisma Times New Roman, riadkovanie 1,5, zarovna-
nie k 'avému okraju.

Spolu s prispevkom uved'te meno a priezvisko autora, vedecké a akade-
mické hodnosti, cely ndzov a adresu pracoviska, e-mailovi adresu.
Prispevok musi obsahovat abstrakt a kli¢ové slova v slovenskom, resp.
ceskom jazyku, ako aj v anglickom jazyku.
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